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အခန်း(၆) 

ေကျေးရွာပြည်သူလူထုမ ှကိုယ်တုိင်စဉ်ဆက်မပြတ ်ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရး 

အစီအစဉ ်(Exit Strategy)  

 ၄၉။  ေကျေဵရွာပြည်သူလူထုမကှိုယ်တုိင်စဉ်ဆက်မပြတဆ်က်လက်ေဆာငရွ်က်နိုင်ေရဵ ၅၁ 

  အစီအစ  (Exit Strategy)  

 ၅၀။  ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ ၅၁ 

 ၅၁။ ေကျေဵရွာအဆင်ဴခွဲပခာဵသတမှ်တပ်ခင်ဵစဳနှုန်ဵသတ်မှတခ်ျေက်မျောဵ ၅၁ 

 ၅၂။ စတင်ေဆာငရ်ွက်မညဴက်ာလ ၅၄ 

 ၅၃။ ဦဵစီဵ ဌာနမှ ကကီဵကကြေ်ဆာင်ရွက်မညဴအ်စီအစဉ် ၅၄ 

အခန်း(၇) 

ဒီဂျေစတ်ယစ်နစ်သံုး Mobile Financial Payment ေဆာင်ရွက်ပခင်း 

 ၅၄။  ဒီဂျေစတ်ယစ်နစ်သဳုဵ Mobile Financial Payment ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၅၆

 ၅၅။  ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ ၅၆ 

 ၅၆။ Mobile Finanial Payment စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵသင်တန်ဵမျောဵ  ၅၇ 

  ဖွင်ဴလှစ်ြုိ့ချေပခင်ဵ 

 ၅၇။ ေချေဵေငေွလျှောက်လွှာေခါ်ယူပခင်ဵ နှင်ဴအတည်ပြုပခင်ဵ ၅၇ 

 ၅၈။ Digital နည်ဵစနစပ်ဖင်ဴ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေြဵပခင်ဵနှငဴ် ေချေဵေငထွုတ်ယူ  ၅၇ 
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သမဝါယမနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵ ဌာန 

ေကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလကစ်ွဲ 

အခန်ဵ (၁) 

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာနှင်ဴ အကျေ ိုဵေကျေဵဇူဵမျောဵ 

စီမဳကိန်ဵေနာကခ်ဳအေကကာင်ဵ အရာ 

၁။ မမန်မာနုိင်ငဳတွင် မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ (၁၄)ခုနှင်ဴ 

မပည်နယ်ခွဲ(၂)ခု၊ ခရိငု်(၁၂၁)၊ မမို့နယ်(၃၃၀)နှငဴ် ေြျေဵရွာေပါင်ဵ  (၆၃၂၁၇)ရွာရှိမပီဵ နိငုင်လဳူဦဵေရ၏ 

၇၀.၄% သည် ေြျေဵလြေ်ဒသမျောဵတွင် ေနထိငုက်ြပါသည်။ ေြျေဵလြ်လူဦဵေရ၏ ၃၀.၂%၊ လူဦဵေရ 

(၁၁.၂)သန်ဵခန့်သည် ဆင်ဵရဲနမွ်ဵပါဵသူမျောဵ မဖစ်ကြပါသည်။ မပည်တွင်ဵနှငဴ် နိငုင်တဳြာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အေတွ့အကြုဳမျောဵအရ ေြျေဵလြေ်ဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ဆင်ဵရဲနမွ်ဵပါဵမငေလျောဴချေေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် အေမခခဳအေဆာြ်အအုဳဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵသာမြ မိသာဵစုဝငေ်ငတွိုဵပွာဵေရဵ 

နှင်ဴ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစင်ဴတင်ေရဵ ြိစ္စရပ်မျောဵြိ ုချေတိ်ဆြ်ေဆာင်ရွြရ်န် လိအုပ်မည်မဖစ်ပါသည်။  

၂။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ မပည်တွင်ဵ/ မပည်ပ ြျွမ်ဵြျေငပ်ညာရငှမ်ျောဵနှငဴ် 

ညစနိှိုင်ဵေရဵဆွဲထာဵသညဴ ် ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မဟာဗျေူဟာမူေဘာငပ်ါ စဉ်ဆြ်မမပတ် 

ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြုိ မပည်သူဗဟိုမပုအသွငမ်ဖငဴ် အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင် 

ရွြန်ိငု်ရန် အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၈ ပုဒ်မခဲွ (ဃ) 

အပိုဒ်(၅)ပါ မပဌာန်ဵချေြအ်ရ ေြျေဵလြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵ အလုပ်အြိငု်ရရိှေရဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဖာ်ထတု်ေဆာငရွ်ြရ်န်အတွြ် သတ်မှတ်ချေြန်ှင်ဴအညီ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည် 

ရန်ပုဳေငထွူေထာင်ေပဵေရဵြုိ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြန်ိငု်ရန်အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ မမန်မာ 

နိငုင်အဳတွင်ဵ  အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵမှ ေြာြ်ယူခဲဴသညဴ ်စစတ်မ်ဵမျောဵအရ ေြျေဵလြ်အမိ်ေထာင်စု (၇၅%) 

ခန့်သည် အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵ နှင်ဴ မိသာဵစုဝငေ်ငွတိုဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာငရွ်ြရ်န် အတိုဵ မဲ ဴ

ေချေဵေငွ(သို္ဓမဟုတ်)အတိုဵ နည်ဵေချေဵေငွမျောဵ လိအုပ်လျေြ်ရိှသည်ြိ ု ေတွ့ ရှရိသညဴအ်တွြ် ေြျေဵလြ် 

မပည်သူမျောဵ၏ လိအုပ်ချေြမ်ျောဵြို မဖညဴဆ်ည်ဵေပဵနုိင်ရန်အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာ 

နှစ်တွင် မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵြုိ ဒီဇုိင်ဵေရဵဆွဲ စတင်အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်ခဲဴပါ 

သည်။ 

ရည်ရွယ်ချေက် 

၃။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ၏ အဓိြရည်ရွယ်ချေြ်မျောဵမှာ -  

(ြ) အလုပ်အြိငုအ်ခွင်ဴအလမ်ဵနှငဴ် မိသာဵစုဝငေ်ငွ တိုဵပွာဵလာေစမခင်ဵ မဖင် ဴေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဆင်ဵရဲမငနငန်ဵြုိ ေလျောဴချေနိငုရ်န်၊ 
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( ခ) တိုဵပွာဵလာေသာရနပ်ုဳေငမွျောဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာအတွြ် အမှန်တြယ်လိုအပ်ေသာ ေြျေဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာမှ ြိယ်ုတိုင်အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်ြန်ိုင် 

ရန်၊ 

( ဂ) ေြျေဵလြ်လူထု၏ စွမ်ဵေဆာငရ်ည် တိုဵတြ်လာေစရန်နှင်ဴ မေမျှော်မနှ်ဵနိုငေ်သာ  ေဘဵ 

အန္တရာယ်မျောဵြျေေရာြ်လာပါြ တုန့်မပန်မငအာဵေြာင်ဵေသာ လူမငအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

ေပ္ဒေပါြ်လာေစရန်။ 

စီမဳကိန်ဵအမည် ေပဵအပ်မခင်ဵ 

၄။ မမန်မာနုိင်ငဳသည် စိြု်ပျေ ို ဵေရဵြုိ အ ေမခခဳသညဴ်နိုင်ငဳမဖစ်မပီဵ ေြျေဵလြေ်နမပည်သူမျောဵ၏ 

အဓိြ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵမှာ စုိြ်ပျေ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵမမူေရဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵမျောဵ မဖစ်ပါ 

သည်။ သုိ္ဓမဖစ်၍ စိြု်ပျေ ို ဵေရဵြဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵေရဵြုိ အေထာြ်အြူမပုေစရန်နှငဴ် နိငုင်တဳြာတွင် 

ေဆာင်ရွြေ်နေသာ အစိမ်ဵေရာင် စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်မငမဖစ်စဉ်ြိ ု ထငဟ်ပ်ေစရန်အတွြ် 

ေမျှော်မှန်ဵ ၍ “အရင်ဵ မေပျောက် မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ကို မမစိမ်ဵေရာင် 

ေကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵ”ဟု အမည်ေပဵအပ်ခဲဴမခင်ဵ မဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴန်ည်ဵ လမ်ဵ 

၅။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ ်ေြျေဵရွာတစ်ရွာလျှေင ်အရင်ဵမေပျောြ် မတည်ရန်ပုဳေငွအမဖစ် ေထာြ် 

ပဳဴေငအွာဵ စီမဳြိန်ဵမှ မတည်ေပဵမည်မဖစမ်ပီဵ မပည်သူဗဟိုမပုချေဉ်ဵြပ်မင နည်ဵလမ်ဵမဖငဴ် နုိင်ငဳေတာ်မှ 

မတည်ေငအွာဵ အမျောဵသေဘာတူညခီျေြ်မဖငဴ် ေြျေဵရွာလူထုြုိယ်တိုငမ်ှ စီမဳခန့်ခွဲအေြာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်သညဴန်ည်ဵ ြုိ အသုဳဵမပုမည်မဖစ်ပါသည။် ယင်ဵ မတည်ေပဵထာဵေသာ လည်ပတ် 

ရန်ပုဳေငအွာဵ ကြီဵကြပ်စီမဳခန့်ခွဲနိုင်ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာမှ အမျောဵသေဘာတူမဲစနစမ်ဖငဴ် ေရွဵချေယ်ထာဵ 

ေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဖွဲ့စည်ဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ အဆုိပါလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ြ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငအွာဵ ေြျေဵရွာအတွင်ဵ ရိှ အိမ်ေထာင်စမုျောဵထဳ လိအုပ် 

ေသာ ေငွေကြဵ အရင်ဵ အနှီဵြို သြ်သာေသာ အတိုဵ နငန်ဵမဖငဴ ် ထုတေ်ချေဵ၍ ရန်ပုဳေငတွိုဵပွာဵေစြာ 

ေရရှညတ်ည်တဳေဴစမညဴ်နည်ဵ လမ်ဵမဖငဴ် ေဆာငရွ်ြသ်ွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။  

၆။ ရန်ပုဳေငအွာဵ ယခင် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်အထိ အမိ်ေမခ (၈၀) အထြ ် (၁)ယူနစ်လျှေင် 

မတည်ရန်ပုဳေင ွ ြျေပ်သိန်ဵ  (၃၀၀)၊ အိမ်ေမခ(၈၀) ေအာြ် ေလျောဴနည်ဵပါြ အပု်ချေုပ်မငလွယ်ြသူညဴ် 

နီဵစပ်ရာေြျေဵရွာမျောဵရိှ အမိ်ေမခမျောဵနှငဴ် ေပါင်ဵ စပ်ဖွဲ့စည်ဵ ၍ (၁)ယူနစ်လျှေင ်မတည်ရန်ပုဳေင ွြျေပ်သိန်ဵ 

(၃၀၀)မတည်ေပဵခဲပဴါသည်။ ယခုအခါတွင် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵြုိ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ အမျေ ို ဵ 

အစာဵ(၄) မျေ ို ဵမဖငဴ် ေဆာငရွ်ြမ်ည်မဖစ်ပါသည်- 

  (ြ)  အမိ်ေမခ (၁၀၁)နှင်ဴအထြ(်Type-1)  -  ြျေပ် (၃၀၀)သိန်ဵ   

 ( ခ)  အမိ်ေမခ (၅၁)နှင်ဴ (၁၀၀)ကြာဵ(Type-2)  -  ြျေပ် (၂၀၀)သိန်ဵ   
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 ( ဂ)  အမိ်ေမခ (၅၀)နှင်ဴ ေအာြ် (Type-3)  -  ြျေပ် (၁၀၀)သိန်ဵ  

 (ဃ)  အမိ်ေမခ(၈၀)ေအာြ် ေလျောဴနည်ဵေသာေြျေဵရွာမျောဵအာဵ - ြျေပ် (၃၀၀)သိန်ဵ  

  စုစည်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ (Type-4) 

၇။ ယခင်ေဆာငရွ်ြခ်ဲဴသညဴ ် Type-4 အမျေ ို ဵအစာဵ ေပါင်ဵ စည်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ Type အမျေ ို ဵ 

အစာဵအလုိြ် မပန်လည်ခွဲမခာဵေဆာငရွ်ြ်လုိပါြ ယင်ဵ ေြျေဵရွာမျောဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵသေဘာတူညမီငရယူ၍ 

မပန်လည်မတည်ေငနွှင်ဴ အတိုဵ ရေငွမျောဵ ခွဲေဝမခင်ဵြုိ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ကြီဵကြပ်မငမဖငဴ် 

ေဆာင်ရွြရ်မည်မဖစ်ပါသည်။ သို္ဓရာတွင် မတည်ေငမွျောဵ ခွဲေဝရာတွင် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ Type 

အမျေ ို ဵအစာဵတွင် ရိှရမညဴရ်န်ပုဳေငွမျောဵ လုေဳလာြ်မပညဴမ်ီစာွရှေိရဵ အထူဵအေလဵထာဵ စီမဳေဆာငရွ်ြ် 

ရမည်။ 

အတိုဵ နှုန်ဵသတ်မှတ်မခင်ဵ  

၈။ မမစိမ်ဵေရာင်မတည်ရန်ပုဳေငမွှ ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵရာ 

တွင် အတိုဵ နငန်ဵြိ ု ေငွတစ်ရာြျေပ်အတွြ် တစ်လလျှေင ် မပာဵ (၅၀) နငန်ဵမှ (၁)ြျေပ်မပာဵ (၅၀) နငန်ဵ 

အတွင်ဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အမျောဵသေဘာတူ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ် 

မဖငဴ် သတ်မှတ်ေပဵနုိငပ်ါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵဧရယိာ 

၉။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအာဵ မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်ဵ 

ေဒသကြီဵ(၁၄)ခု၊ မမို့နယ် (၂၉၃) မမို့နယ်ရိှ ေြျေဵရွာမျောဵအနြ် ေြျေဵရွာမျောဵ၏ လိအုပ်ချေြန်ှင်ဴ 

ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်ေရဵဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ညဃန်ဵ ြိန်ဵ မျောဵနှငဴ်မပညဴမ်ီေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေရွဵချေယ်၍ 

နှစ်အလိြု် နိငု်ငေဳတာ်ရန်ပုဳေငခွွဲေဝရရှိမငအေပ္ဒ မူတည်မပီဵ တုိဵချေဲ့ေဆာငရွ်ြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳြိန်ဵအာဵ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာနှစ်အထိ ယူနစ်(၁၂,၇၃၅)၊ ေြျေဵရွာ (၁၄,၉၃၁) ရွာ 

တွင် အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရိှပါသည်။ စီမဳြိန်ဵလဃမ်ဵခခုဳမငရာခိုင်နငန်ဵမှာ (၂၃.၆၂%) 

မဖစ်ပါသည်။  

ေချေဵေငွမဖငဴ်ေဆာင်ရွက်နိငုမ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁၀။ ေြျေဵလြ်အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵအေနမဖငဴ် ေြျေဵရွာသို္ဓ မတည်ထေူထာင်ေပဵထာဵေသာ အရင်ဵ  

မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵရယူ၍ စိြု်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵ၊ မီဵလင်ဵေရဵ၊ ြုန်ထုတ် 

လုပ်ငန်ဵ၊ အေရာင်ဵအဝယ်၊ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အေသဵစာဵစြ်မငလြမ်ငလပု်ငန်ဵ 

မျောဵ စသည်ဴ မိသာဵစုဝငေ်ငတွိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြန်ိငုပ်ါသည်။ အဆိုပါ အသြ်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေြျောင်ဵ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ အမိ်ေထာင်စုတစ်စုချေင်ဵ (သို္ဓမဟုတ)် အစုအဖွဲ့ပုဳစမဳဖငဴ် ေဆာင် 

ရွြန်ိငုမ်ပီဵ ေဈဵြွြ်ချေတိ်ဆြ်မငအစီအစဉ်မျောဵြိ ု ဌာနမှ တတ်နိုင်သမျှေ ြူညီေဆာငရွ်ြေ်ပဵရန် 
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မဖစ်ပါသည်။ ထိသုို္ဓ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင ် နိငုင်ေဳတာ်၏ မူဝါဒအရ ဦဵစာဵေပဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ အထူဵဦဵစာဵေပဵ ထုတ်ေချေဵရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵအဓိကဝိေသသမျောဵ 

၁၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵ၏ အဓိြဝိေသသလြ္ခဏာမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတုိင် မဵဖစ်ပါသည် - 

(ြ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွသည် ေြျေဵရွာပိုင်၊ အမျောဵပိုင်သညဴ် ေငွေကြဵတစ်ရပ်မဖစ်မခင်ဵ၊ 

( ခ) ရန်ပုဳေငနွှငဴ်အတိုဵရေငမွျောဵြို ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳသို္ဓသာ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) ရန်ပုဳေငြွို ေြျေဵရွာလထူုမှ ြိယ်ုတိုင်စီမဳခန့်ခွဲနုိင်မခင်ဵ၊ အတိုဵ နငန်ဵ သတ်မှတ်နိုင်မခင်ဵ ၊ 

(ဃ) ရန်ပုဳေငတွိုဵပွာဵလာေစရန် ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵထဳ ထုတေ်ချေဵနိုင်မခင်ဵ ၊  

( င ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် အမျောဵသေဘာတူညခီျေြမ်ဖငဴ် သုဳဵစွနဲိုငမ်ခင်ဵ၊ 

( စ ) လုပ်ငန်ဵအေပ္ဒမူတည်၍ အတိုဵ ေပဵသွင်ဵမညဴြ်ာလြို သတ်မှတ်နိုင်မခင်ဵ ၊ 

(ဆ) ဝငေ်ငွတိုဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြန်ိငုသ်မဖငဴ် ဆင်ဵရဲမငြို ေလျောဴချေလာနိုင်မခင်ဵ ၊ 

( ဇ ) ေအာြ်ေမခေြျေဵရွာအဆငဴ်တွင် ဒီမိုြေရစီနည်ဵလမ်ဵြျေြျေ ေဆာင်ရွြန်ိငုမ်ခင်ဵ ၊ 

( စျေ) တာဝန်ခဳမင၊ တာဝန်ယူမငနှင်ဴ ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာမငရိှစွာ ေဆာင်ရွြ်ရမခင်ဵ၊ 

(ည) ြျောဵ/မ တန်ဵတူညီမျှေပါဝငေ်သာ အေလဴအြျေင်ဴပျေ ို ဵေထာင်ေပဵမခင်ဵ၊ 

( ဋ) ေြျေဵရွာလထူုနှငဴ်ဌာနဆိုင်ရာမျောဵ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်ြတ်တ်ေသာ အေလဴအြျေငဴ်ေဖာ် 

ေဆာင်ေပဵမခင်ဵနှင်ဴ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴ်တငေ်ပဵမခင်ဵ။ 

အကျေ ိုဵေကျေဵဇူဵမျောဵ 

၁၂။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတငွ် အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငထွူေထာင်၍ မိသာဵစုဝငေ်ငွ တိုဵပွာဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵမဖစ်သညဴ်အတွြ် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ အြျေ ိုဵေြျေဵဇူဵမျောဵြုိ ရရှိမည် 

မဖစ်ပါသည် -  

(ြ) ေြျေဵရွာစိတဓ်ာတ်ဖွဳ့မဖိုဵလာေအာင ်အဆငဴ်ဆငဴမ်မစင်ဴတင်ေဆာငရွ်ြန်ိုငမ်ခင်ဵ၊ 

( ခ)  ေြျေဵလြ်ေနမိသာဵစုမျောဵ ဝငေ်ငွတိုဵပွာဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဂ) ေဒသခဳမပည်သူမျောဵ အလုပ်အြိငုအ်ခွငဴ်အလမ်ဵနှင်ဴ နည်ဵ ပညာမျောဵရရိှလာမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စိြု်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵ၊ ြုန်ထတု်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အေသဵစာဵ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတြ်လာမခင်ဵ၊ 

( င) ေဒသခဳမပည်သူမျောဵ အေဂြဵဝန်ထုတ်ဝန်ပိုဵေလျောဴြျေလာမခင်ဵ၊ 

( စ) တိုဵပွာဵလာေသာေငမွျောဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြန်ိငုမ်ခင်ဵ ၊ 
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(ဆ) စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမငဴ်မာဵလာမခင်ဵနှင်ဴ ဒီမိုြေရစီနည်ဵလမ်ဵြျေြျေ စုေပါင်ဵ ညစိနှိုင်ဵေဆာင် 

ရွြတ်တ်သညဴ ်အေလဴအြျေငဴ်ေြာင်ဵမျောဵ ရရိှလာမခင်ဵ၊ 

( ဇ) ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာမငနငှဴ် တာဝန်ခဳမငအေလဴအထမျောဵ ဖဳွ့မဖိုဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဈ) အသိဉာဏ်နှင်ဴ ဗဟုသုတမျောဵ တိုဵပွာဵလာမခင်ဵ၊ 

(ည) အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ၏ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်ြမ်င မမငဴ်မာဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဋ) နိငုင်ေဳတာ်၏ မပုမပင်ေမပာင်ဵလဲေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုမဖစ်သညဴ် မပည်သူဗဟိုမပုဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဖာ်ေဆာငန်ိငုမ်ခင်ဵနှငဴ် ေအာြ်ေမခအဆင်ဴမှ တငမ်ပချေြမ်ျောဵြို 

အေြာင်အထည်ေဖာ်နိုင်မခင်ဵ ။ 
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အခန်ဵ (၂) 

ေကာ်မတီမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ ၊ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵ 

ေကာ်မတီမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ  

၁။ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵ (မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ) 

အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြန်ိငုေ်ရဵအတွြ် မပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ၊ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ 

အဆငဴ်၊ ခရိုင်အဆင်ဴ၊ မမို့နယ်အဆင်ဴနှငဴ် ေြျေဵရွာအဆင်ဴတို္ဓတွင် ေြာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ ေအာြ်ပါ 

အတိငု်ဵ  ဖဲွ့စည်ဵေဆာင်ရွြရ်မည်-  

(ြ) မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြနိ်ဵ ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီ၊  

(ခ ) မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၊ 

(ဂ ) ခရိုင် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၊ 

(ဃ) မမို့နယ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၊ 

(င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့။ 

မပည်ေထာင်စအုဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစမီဳကနိ်ဵ ဗဟုိကကီဵ ကကပ်မှုေကာ်မတီ  

၂။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ ဥပေဒပုဒ်မ ၄ နှင်ဴ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ 

နည်ဵ ဥပေဒ ၆၈ တို္ဓအရ ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီသည် 

မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီအမဖစ် တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွြရ်မည်။ ယင်ဵ ေြာ်မတီတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝငမ်ည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) မပည်ေထာင်စုဝန်ကြီဵ ဥြ္ကဌ 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

 ( ခ) ဒုတိယဝန်ကြီဵ ဒုတိယဥြ္ကဌ 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

 (ဂ ) သြ်ဆုိင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှ  အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  ညဃနက်ြာဵေရဵမှူဵချေုပ်အဆငဴ် ေအာြ်မနိမဴ်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ  

 (ဃ) သုဳဵဦဵထြ်မပိုေသာ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  မပငပ်ြျွမ်ဵြျေငပ်ညာရှင်မျောဵ 

 (င ) ဒုတိယညဃနက်ြာဵေရဵမှူဵချေုပ် တွဲဖြ် 

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 
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 (စ ) ညဃနက်ြာဵေရဵမှူဵချေုပ် အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

၃။ သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြဖ်ွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၄ ၊ ပုဒ်မခဲွ(ြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵသညဴ် ဗဟုိကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီြုိ လိအုပ်ပါြ မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနိငုသ်ည်။ 

ဗဟိုကကီဵ ကကပ်မှုေကာ်မတီ၏လုပ်ငန်ဵ တာဝနမ်ျောဵ 

၄။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵနည်ဵဥပေဒ ၆၈ အရ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည် ရန်ပုဳေငွ    

ထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵြိ ု မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵဟု ေခ္ဒတွင်ေစရမည်။ မပည်ေထာင်စု 

အဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီ၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵမှာ  

ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငထွူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵြို မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳ 

ြိန်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေြျေဵရွာမတည်ရန်ပုဳေငစွီမဳြိန်ဵစသည်မဖငဴ် စီမဳြိန်ဵအမည်မျောဵ သတ် 

မှတ်မခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳြိန်ဵပုဳစဳ(Design)ေရဵဆွဲေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ၊  

( ခ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငဆွိုင်ရာ ညဃနက်ြာဵချေြ် မပုစုထတု်မပန်မခင်ဵ၊ 

( ဂ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ထူေထာငေ်ပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြမ်ညဴ် ေြျေဵရွာ 

မျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ြျေငဴ်သုဳဵရမညဴ ်အေမခခဳမူမျောဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) နည်ဵ ဥပေဒ ၇၀ နည်ဵဥပေဒခွ(ဲြ)အရ ဦဵစီဵဌာနြ အဆိုမပုတင်မပသည်ဴ အရင်ဵ  

မေပျောြ် မတည်ရန်ပုဳေငထွူေထာင်ေပဵမညဴ ် ေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် ရန်ပုဳေငမွျောဵ ခွဲေဝ 

ချေထာဵေပဵမခင်ဵ၊ 

( င ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ခ)ပါ ထုတမ်ပန်ချေြ်မျောဵအာဵ လိြု်နာရနပ်ျေြ်ြွြ်မခင်ဵ ေကြာငဴ် အရင်ဵ 

မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ အာဵလဳုဵြိုမဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ေဒသြိုမဖစ်ေစ မပန်လည် 

သိမ်ဵယူမခင်ဵအေပ္ဒ စိစစ်အတည်မပုမခင်ဵ၊ ေြျေဵရွာေမပာင်ဵ လဲေဆာငရွ်ြခ်ွငဴ်မပုမခင်ဵ၊ 

( စ) စီမဳခန့်ခွဲအပု်ချေုပ်မင၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အေထာြ်အပဳဴမျောဵ ပဳပုိဴဵမခင်ဵ၊ 

 ( ဆ) ဝန်ကြီဵ ဌာန၏ သေဘာတူညခီျေြမ်ဖငဴ် နည်ဵ ပညာအကြဳဉာဏ်နှင်ဴ အေထာြ်အပဳဴမျောဵ 

ရရိှနိုင်ေရဵ၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴတ်ငေ်ရဵနှင်ဴ စစတ်မ်ဵေြာြ်ယူေရဵဆိုငရ်ာ ြိစ္စရပ် 

မျောဵ ေဆာင်ရွြန်ိုင်ေရဵတို္ဓအတွြ် သြ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

ြုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ၊ မပည်တွင်ဵမပည်ပအစိုဵရမဟုတ်သညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

သို္ဓမဟုတ် လူထအုေမခမပုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိြမျောဵနငှဴ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ ၊  
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 ( ဇ)  ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵသုဳဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ၊ တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစေ်ဆဵေစမခင်ဵ 

နှင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍ အဆငဴ်ဆငဴ်တငမ်ပလာေသာ အစီရငခ်ဳ 

စာမျောဵအေပ္ဒ  သဳုဵသပ်၊  လမ်ဵညဃနမ်ငမျောဵ မပုလုပ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဈ) တရာဵစွဆဲိုသညဴြ်ာလအတွင်ဵ မဖစ်ေပ္ဒမညဴ ်အတိုဵ ေငမွျောဵ ရပ်ဆုိင်ဵမခင်ဵ၊ ေရွှေ့ဆိုင်ဵမခင်ဵ 

နှင်ဴ ပယ်ဖျေြ်မခင်ဵြိစ္စရပ်မျောဵြိ ုအတည်မပုမခင်ဵသို္ဓမဟုတ် မပင်ဆင်ရန် ညဃနက်ြာဵမခင်ဵ ၊ 

 (ည) နှစ်စဉ်မတည်ရန်ပုဳေငေွဆာင်ရွြခ်ျေြမ်ျောဵအေပ္ဒ သြ်ဆိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵေပါင်ဵ စဳု  

ပါဝငေ်သာ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲမျောဵ ြျေင်ဵ ပ၍ ရရိှလာေသာ အကြမဳပုေဖာ်ထတု်ချေြ်မျောဵ 

ြိ ုလမ်ဵညဃနခ်ျေြအ်မဖစ် ထုတ်မပန်မခင်ဵ ၊ 

 ( ဋ) ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵမဖစ်ေပ္ဒ 

လာပါြ ဆဳုဵရငဳဵ မငအေမခအေနအေပ္ဒ စိစစ်၍ အတိုဵ ေငွမျောဵြို ြင်ဵလွတခ်ွငဴ်မပုမခင်ဵ နှငဴ် 

အရင်ဵ ေငွမျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ်ြာလ တိုဵမမစင်ဴေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဌ) ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် မဖစ်ေပ္ဒခဲဴသညဴ် အရင်ဵ အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ် 

ေဂြဵြျေန်မျောဵ၊ တရာဵဥပေဒအရ အေရဵယူအမပစ်ေပဵခဳရေသာ ေငွေချေဵယူသူမျောဵ၏ 

ေဂြဵြျေန်မျောဵြို သြ်ဆုိင်ရာ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ အေထာြ်အထာဵ ခိုင်လုဳစာွ 

မဖငဴ် တင်မပလာပါြ ရန်ပုဳေငေွဂြဵြျေန်မျောဵအာဵ စာရင်ဵမှပယ်ဖျေြ်မခင်ဵြိ ုေဆာင်ရွြ် 

မခင်ဵ။ 

၅။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ညဃနက်ြာဵေရဵမှူဵချေုပ်သည် ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မင 

ေြာ်မတီ အတွင်ဵေရဵမှူဵမဖစ်သညဴ်အတွြ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဗဟိ ု

ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵြိစ္စအဝဝအာဵ တာဝန်ယူေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

၆။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ ခွငဴ်မပုချေြ် 

မဖငဴ် အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငထွူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵ  မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ် 

စပ်လျေဉ်ဵ၍  ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာငရွ်ြရ်မည် - 

 (ြ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ထူေထာင်ေပဵမညဴ် ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျောဵအေပ္ဒ ကြီဵကြပ်ြွပ်ြ၍ဲ  အဆိုမပုေြျေဵရွာမျောဵြိ ု ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီသို္ဓ 

ဆြ်လြတ်ငမ်ပမခင်ဵ၊ 

 ( ခ) ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီ၏ထုတမ်ပန်ချေြ်နှင်ဴအညီ ခရိုင၊် မမို့နယ်၊ ေြျေဵရွာအဆငဴ် 

ေြာ်မတီနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြမ်ငြို ကြီဵကြပ် 

မခင်ဵ၊ 
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 ( ဂ) ဗဟိုကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီြ ေပဵအပ်လာေသာ အမခာဵလပု်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြုိ ထမ်ဵ 

ေဆာင်မခင်ဵ ။ 

 (ဃ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဥြ္ကဋ္ဌနှင်ဴ အတွင်ဵေရဵမှူဵအပါအဝင ်

မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနြ ေရွဵချေယ်တင်မပသူ (၅) ဦဵ 

ေအာြ်မနည်ဵ  (၁၁)ဦဵထြ်မပိုေစဘဲ မဂဏန်ဵ မဖငဴ ်နည်ဵ ဥပေဒ(၁၀၀)ပါ  မပဌာန်ဵချေြ် 

နှင်ဴအညီ ဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

 ( င) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်အာဵလုဳဵ ြုိ ေြျေဵရွာမပည်သူလထူုဆန္ဒအရ ေရွဵချေယ်ရမည်၊ 

 ( စ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင် (၃) ဦဵမဖင်ဴ ေြျေဵရွာဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေြာ်မတ ီဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

 (ဆ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ြ)အရ ဖဲွ့စည်ဵထာဵေသာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ နည်ဵဥပေဒခွဲ(ဂ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵေသာ ဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓြိ ုလိုအပ်ပါြ  မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနိငုသ်ည်။ 

၇။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကြီဵ ဌာန၏ သေဘာတူညခီျေြမ်ဖငဴ် 

ညဃနက်ြာဵချေြ်မျောဵ ထုတ်မပန်နိုင်သည်- 

 (ြ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေသာ ေြျေဵရွာတွင် ေဘဵအန္တရာယ်တစ်မျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် ပျေြ်စီဵ  

ဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵ ေပ္ဒေပါြ်လာပါြ ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွြရ်န် နည်ဵလမ်ဵမျောဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ၊ 

 ( ခ) လုပ်ငန်ဵမှရရှိလာေသာအတိုဵေငွမဖငဴ် မတည်ရန်ပုဳေငတွိုဵပွာဵလာေစရန် ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ 

နှင်ဴ  ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြုိ  သတ်မှတ်ချေြန်ှင်ဴအညီ ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ၊ 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵအေြာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် လိုအပ်သည်ဴအမခာဵြိစ္စရပ်မျောဵ 

ေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ။ 

မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ 

၈။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၆ နှင်ဴ ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ 

နည်ဵဥပေဒ ၆၉ တို္ဓအရ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသည် မပည်နယ်/ 

တိုင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြနိ်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအမဖစ် တာဝန်ယူေဆာငရွ်ြ်ရ 

မည်။ ယင်ဵ ေြာ်မတီတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝငမ်ည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနနှင်ဴ သြ်ဆိုင်သညဴ် ဥြ္ကဌ 

  ေနမပည်ေတာ်ေြာင်စီဝင၊် တိုင်ဵေဒသကြီဵ သို္ဓမဟုတ်   

  မပည်နယ်အစုိဵရအဖွဲ့ဝန်ကြီဵ  
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 ( ခ)  မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵဦဵစီဵမှူဵမျောဵ  အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  (စိြု်ပျေ ို ဵေရဵ၊ သမဝါယမ၊ အေသဵစာဵစြမ်ငလြ်မငလုပ်ငန်ဵ၊   

  ေမွဵမမူေရဵနှငဴ် ြုသေရဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵ ) 

 ( ဂ) ေနမပည်ေတာ်ေြာင်စီဝင၊် တိုင်ဵေဒသကြီဵ သို္ဓမဟုတ် မပည်နယ် အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  အစုိဵရအဖွဲ့ြ အဆိုမပုေသာ သုဳဵ ဦဵထြ်မပုိသညဴ်   

  မပငပ်ြျွမ်ဵြျေငပ်ညာရှင်မျောဵ 

 ( ဃ) ေနမပည်ေတာ်ေြာင်စီ၊ တိုင်ဵေဒသကြီဵ သို္ဓမဟုတ် မပည်နယ်ဦဵစီဵ မှူဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵ

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

၉။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၆ ၊ ပုဒ်မခွ(ဲြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵသညဴ် ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီြုိ လိအုပ်ပါြ မပငဆ်င်ဖဲွ့စည်ဵနိငုသ်ည်။ 

မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

၁၀။ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသည် ဗဟုိ 

ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ ခွငဴ်မပုချေြ်မဖင်ဴ ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြုိ ေဆာငရွ်ြ်ရမည် - 

 (ြ) ခရိုင်၊ မမို့နယ်နငှဴ် ေြျေဵရွာအဆငဴ်တွင ် ကြုဳေတွ့ရေသာ  မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြနိ်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမငနငှဴ် ေငွေကြဵဆိုငရ်ာြိစ္စရပ်မျောဵြိ ုညစိနှိုင်ဵေမဖရငှ်ဵ ေပဵမခင်ဵ၊ 

( ခ) မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵမှ တိုဵပွာဵလာေသာ အတုိဵရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာမျောဵြ 

ေဆာင်ရွြလ်ိသုညဴ ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵအာဵ စိစစ်ခွင်ဴမပုမခင်ဵ၊ 

( ဂ) ြွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵ သုဳဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ၊ တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစေ်ဆဵမခင်ဵနှငဴ် 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အစီရငခ်ဳစာမျောဵအေပ္ဒ သုဳဵသပ် 

မခင်ဵ၊ လမ်ဵညဃနမ်ငမျောဵ မပုလုပ်မခင်ဵ နှင်ဴ အထြအ်ဆငဴ်ဆငဴသ်ို္ဓ ဆြ်လြတ်ငမ်ပမခင်ဵ၊ 

(ဃ) သွာဵလာေရဵခြ်ခဲေသာ ေဝဵလဳသညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ 

မမို့နယ်နငှဴ်ခရိငုလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ခိုင်လုဳေသာ ေထာြ်ခဳချေြ်မဖငဴ် တငမ်ပလာပါြ မူလ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ် (၂%)အမပင် ေနာြ်ထပ်သငဴ်ေလျော်သညဴ ်

(၁%) စုစုေပါင်ဵ  (၃%) ထြမ်ပိုေသာ အပ်ုချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်အာဵ စိစစခ်ွငဴ်မပုမခင်ဵ၊ 

ထပ်တိုဵခွငဴ်မပုထာဵေသာ ေြျေဵရွာစာရင်ဵ အာဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်)ထဳ မှတ်တမ်ဵထာဵရိှရန် တငမ်ပမခင်ဵ။ 
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ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

၁၁။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵနည်ဵဥပေဒ ၇၁ အရ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွခရိုင် 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အမဖစ် တာဝန်ယူေဆာငရွ်ြ်ရ 

မည်။ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝငမ်ည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) ခရိုင်ဦဵစီဵ မှူဵ ဥြ္ကဌ 

  ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ( ခ) သြ်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမှ ခရုိင်ဦဵစီဵ မှူဵမျောဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  (စိြု်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵ) 

 ( ဂ) ခရိုင်အေထွေထွအပု်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  အဖွဲ့ဝင် 

  ြိယ်ုစာဵလှယ်တစ်ဦဵ 

 (ဃ) ခရိုင်ဦဵစီဵ မှူဵ     အတွင်ဵေရဵမှူဵ  

  ခရိုင်ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ ြုသေရဵဦဵစီဵဌာန 

၁၂။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၇၁ ၊ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ြ)အရ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵသညဴ် ခရိငုလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို လိအုပ်ပါြ မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနိငုသ်ည်။ 

ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵ 

၁၃။ ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵမှာ ေအာြ်ပါ 

အတိငု်ဵ မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြမ်ငြို ကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊ 

 (ခ) မမို့နယ်နငှဴ် ေြျေဵရွာအဆငဴ်တွင် ကြုဳေတွ့ရေသာ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ စီမဳခန့်ခဲွ 

မငနငှဴ် ေငွေကြဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵြိ ု ကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊ ညစနိှိုင်ဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ ြူညီပဳဴပုိဵ 

ေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဂ ) သြ်ဆုိင်ရာ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီနှင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵ 

အဖွဲ့မျောဵြိ ုေပါင်ဵ စပ်ညစိနှိုင်ဵ ေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဃ) ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ၊ တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵြုိ စစေ်ဆဵမခင်ဵနှင်ဴ 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အစီရငခ်ဳစာမျောဵအေပ္ဒ သဳုဵသပ် 

မခင်ဵ၊ လမ်ဵညဃနမ်ငမျောဵမပုလုပ်မခင်ဵ နှင်ဴ သြ်ဆိုင်ရာကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသို္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ ၊  
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 (င ) ခရိုင်အတွင်ဵရိှ သြ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ မပည်တွင်ဵမပည်ပ 

အစုိဵရ မဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ  

ေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ၊ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴတ်ငေ်ရဵနှင်ဴ ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵမင သင်တန်ဵမျောဵ 

ဖွင်ဴလှစန်ိငု်ရန် ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

 (စ ) ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအဆငဴ်ဆငဴ်ြ ေပဵအပ်လာသည်ဴ အမခာဵလပု်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို 

ထမ်ဵေဆာငမ်ခင်ဵ။ 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစမီဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

၁၄။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ နည်ဵ ဥပေဒ ၇၃ အရ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ 

မမို့နယ်လပ်ုငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အမဖစ် တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွြရ်မည်။ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝငမ်ည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) မမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵ ဥြ္ကဌ 

  မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   

 ( ခ ) သြ်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမှ မမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵမျောဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

  (စိြု်ပျေ ို ဵေရဵ၊ သမဝါယမ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵ) 

 ( ဂ ) မမို့နယ်အေထွေထွအပု်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  အဖွဲ့ဝင် 

  ြိယ်ုစာဵလှယ်တစ်ဦဵ 

 (ဃ) မမို့နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့မှ ြုိယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ  အဖွဲ့ဝင် 

 (င ) မမို့နယ်ဥပေဒရဳုဵမှ ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ အဖွဲ့ဝင် 

 (စ ) မမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵ     အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  မမို့နယ်ေမွဵမမူေရဵနှငဴ် ြုသေရဵဦဵစီဵဌာန 

၁၅။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၇၃ ၊ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ြ)အရ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵသညဴ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို လိအုပ်ပါြ မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနိငုသ်ည်။ 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစမီဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်မျောဵ  

၁၆။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှင်ဴလုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵမှာ ေအာြ်ပါ 

အတိငု်ဵ မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာအမိ်ေမခေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြိ ု ေြျေဵရွာ 

တစ်ရွာနှင်ဴအထြ် ေပါင်ဵ စပ်ဖွဲ့စည်ဵ ရပါြ ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာစွာမဖငဴ် စီမဳခန့်ခွဲကြီဵကြပ်နိုင် 
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ေရဵ၊ သာတူညီမျှေမငရိှေစေရဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်အေရအတွြ် မျှေတစွာဖွဲ့စည်ဵနိငုေ်ရဵနှငဴ် 

မတည်ရန်ပုဳေငြွိမုျှေတစွာ ခဲွေဝနိငုေ်ရဵသတ်မှတ်၍ ဦဵစီဵဌာနသို္ဓ တင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ခ) မမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ဝင်မျောဵြိ ု စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴတ်င်ေရဵနှငဴ် ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမင သင်တန်ဵမျောဵ 

ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ သြ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵနှင်ဴေပါင်ဵ စပ်၍ စီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာမျောဵတွင် စိြု်ပျေ ို ဵ 

ေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵဆိုင်ရာ အသိပညာေပဵသငတ်န်ဵမျောဵ ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 (ဂ ) အရင်ဵ မေပျောြ် မတည်ရန်ပုဳေငထွူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵတွင် လုပ်ငန်ဵနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ မိတ်ဆြ် 

ရှင်ဵလင်ဵ မခင်ဵ၊ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ 

လိအုပ်ပါြ မပငဆ်င်ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ အစာဵထိုဵေရွဵချေယ်မခင်ဵ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ ယင်ဵဖွဲ့စည်ဵသတ်မှတ်မငမျောဵြိ ုရုဳဵအမိန့်မဖငဴ် ထုတ်မပန်မခင်ဵ ၊  

 (ဃ) သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် မမန်မာစဴီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် မတည်ရန်ပုဳေင ွ စာရင်ဵရှင်တစ်ရပ် 

ဖွင်ဴလှစထ်ာဵရိှမပီဵ သြ်ဆုိင်ရာေြျေဵရွာ မတည်ရန်ပုဳေင ွ စာရင်ဵသို္ဓ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵမခင်ဵ၊ 

အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့နှင်ဴ စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ၊ 

 (င ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အသစ်မပန်လည်ဖွဲ့စည်ဵ သညဴ ်

အကြမိ်တိုင်ဵ မမို့နယ်နငှဴ် အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တို္ဓ ချေုပ် 

ဆိုသညဴအ်ရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွေပဵအပ်မငသေဘာတစူာချေုပြ်ိ ု အသစ်မပန်လည ်

ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ၊  

 (စ ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ြ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည် 

ရန်ပုဳေငြွိ ု ေချေဵယူသုဳဵစွသဲူမျောဵသို္ဓ ထုတ်ေချေဵေစမခင်ဵနှင်ဴ အတိုဵ နငန်ဵသတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ  

မျောဵြိ ုစိစစက်ြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) မမို့နယ်အတွင်ဵ လုပ်ငန်ဵအေြာငအ်ထည်ေဖာ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ လမ်ဵပန်ဵ 

ဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵတို္ဓြုိ ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵမပီဵ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵ အလုိြ် 

အတိုဵ နှင်ဴ အရင်ဵေပဵသွင်ဵမခင်ဵဆိုငရ်ာ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ စိစစ်သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဇ ) တငမ်ပလာသည်ဴ ေချေဵေငအွဆိုမပုလဃာမျောဵအေပ္ဒ ေငွေချေဵေပဵမညဴ်အစီအစဉ်မျောဵြိ ု စိစစ် 

အတညမ်ပုမခင်ဵ၊ ြွင်ဵဆင်ဵစစေ်ဆဵကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊  

 (ဈ ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ လစဉ်ရေငေွပဵေငွအသုဳဵစရိတ် 

မျောဵြိ ု ဘဏ်ရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴ တိုြဆ်ိုင်စစေ်ဆဵမပီဵ လချေုပ်စာရင်ဵ မပုစု၍ ခရိုင်လပု်ငန်ဵ 

အဖွဲ့သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ၊  
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 (ည) မမို့နယ်အတွင်ဵရိှ အစိုဵ ရဌာန၊ အစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ၊ မပည်တွင်ဵမပည်ပ အစုိဵရမဟုတ် 

ေသာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ၊  

 (ဋ) တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵြိ ုစစ်ေဆဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵနှင်ဴ အဆငဴ်ဆငဴ်တင်မပမခင်ဵ၊  

 (ဌ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ အရင်ဵ/အတိုဵ  ပုဳမှန်မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ မရိှသမဖငဴ် 

ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေနေသာ ေြျေဵရွာမျောဵြိ ုရန်ပုဳေငအွရင်ဵအတိုဵအာဵလဳုဵ ေပဵသွင်ဵ မပီဵမှ 

သာ ထုတ်ေချေဵခွငဴ်မပုမခင်ဵ၊  

 (ဍ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြမ်ငအေမခအေနမျောဵြို မမို့နယ်အဆငဴ်ဆန်ဵစစသ်ုဳဵသပ်မငမျောဵ နှစ်စဉ်မပုလုပ် 

မခင်ဵ၊  

 (ဎ)  အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငမွှ တိုဵပွာဵလာေသာ အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာမျောဵြ 

ေဆာင်ရွြလ်ိသုညဴ ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ုစိစစတ်ငမ်ပမခင်ဵ၊ 

 (ဏ) ေဘဵအန္တရာယ်ြျေေရာြ်ခဲဴသညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵ၏ ရန်ပုဳေငလွည်ပတ်မငအေမခအေန၊ 

ေငွေချေဵယူခဲဴသူမျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵ မငအေမခအေနမျောဵြိ ု ြွင်ဵဆင်ဵစစေ်ဆဵ 

တငမ်ပမခင်ဵ၊ 

  (တ) ေငွေချေဵယူသုဳဵစွဲသူ၏ အရင်ဵ အတိုဵေငမွျောဵ ေပဵဆပ်ရန်ပျေြြ်ွြ်မငအတွြ ် အရင်ဵ  

မေပျောြ် မတည်ရန်ပုဳေငေွြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဥပေဒနှင်ဴအညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြ် 

ရာတွင် တရာဵစွဆဲိုသညဴ ် ြုနြ်ျေစရိတ်မျောဵြိ ု အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွဲ 

ခွငဴ်မပုမခင်ဵ၊ လုေဳလာြ်မငမရှပိါြ ြုန်ြျေစရိတ်ြျေခဳသုဳဵစွဲနိငုမ်ညဴ ် အစီအမဳမျောဵြုိ 

ဆြ်လြတ်ငမ်ပေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ၊  

 (ထ) အရင်ဵ အတိုဵ ေငွမျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ မရိှသမဖငဴ် ဥပေဒနှင်ဴအညီ တရာဵစွဲဆိုခဳရ 

သညဴ ် ေငွေချေဵယူသူမျောဵအေပ္ဒ တရာဵစွဆဲိုသညဴ ် ြာလမှစ၍ အတိုဵ သတ်မှတ်မငမမပု 

မခင်ဵ၊ 

 (ဒ) သွာဵလာေရဵခြ်ခဲေသာ ေဝဵလဳသညဴ ် ေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ 

မမို့နယ်လပ်ုငန်ဵအဖွဲ့၏ သေဘာတူဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် မူလ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ် (၂%)အမပင် ေနာြ်ထပ်သငဴ်ေလျော်သညဴ ်(၁%) စုစုေပါင်ဵ  (၃%) 

ထြ်မပိုေသာ အပ်ုချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်အာဵ ခွင်ဴမပုေပဵရန် မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီထ ဳတငမ်ပမခင်ဵ၊ 

 (ဓ) ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအဆငဴ်ဆငဴ်ြ ေပဵအပ်လာသည်ဴ အမခာဵလပု်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြိ ု

ထမ်ဵေဆာင်မခင်ဵ ။ 
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၁၇။ အရင်ဵ မေပျောြ် မတည်ရန်ပုဳေငထွူေထာင်ေပဵမညဴ ် ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် မမို့နယ် 

ဦဵစီဵမှူဵြ ဦဵေဆာင၍် သြ်ဆိုင်သူမျောဵနှင်ဴ ညစနိှိုင်ဵေဆွဵေနွဵေရွဵချေယ်မပီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသို္ဓ 

အဆငဴ်ဆင်တဴငမ်ပ၍ အတညမ်ပုချေြ်ရယူရမည်။ 

၁၈။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓ၏ တာဝန်နှင်ဴလုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵြို ေရဵဆွမဲပီဵ 

ဦဵစီဵဌာနသို္ဓ တငမ်ပရမည်။ 

၁၉။ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ ၇၉ အရ ထုတမ်ပန ်

သညဴ ် အမိန့်၊ ညဃနက်ြာဵချေြ်တို္ဓြို ေြျေဵရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵမခင်ဵ၊ 

ေြျေဵလြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵ သိရိှနုိင်ေစရန် အမခာဵသငဴ်ေလျော်ရာနည်ဵ လမ်ဵမဖငဴ် ေကြညာမခင်ဵတို္ဓ 

မပုရမည်။ 

ေကျေဵရာွလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ  

၂၀။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ယင်ဵ လြ်ေအာြ်တွင် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေြာ်မတြုိီ ဖဲွ့စည်ဵ၍  အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငအွာဵ စီမဳခန့်ခဲွရမည်။ 

၂၁။ ေြျေဵရွာအပု်စအုပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ (သုိ္ဓမဟုတ)် ေြျေဵရွာတာဝန်ခဳသည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တွင် ပါဝငေ်ရွဵချေယ်ခဳနိုင်သည်။ ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်သည် ေရွဵချေယ်ခဳလိုမခင်ဵမရိှပါြ 

(သို္ဓမဟုတ်) ေရွဵချေယ်ခဳရမခင်ဵမရိှပါြ ရပ်ြြွ်(သုိ္ဓမဟုတ)် ေြျေဵရွာအပု်စအုပု်ချေုပ်ေရဵ ဥပေဒနှင်ဴ 

အညီ မတည်ရန်ပုဳေငဆွိုငရ်ာ အကြဳဉာဏ်ေပဵရန်၊ အခြ်အခဲမျောဵ ေမဖရငှ်ဵ ေပဵရန်နှငဴ် အပု်ချေုပ်မင 

ဆိုငရ်ာြိစ္စရပ်မျောဵ ေပါင်ဵ စပ်ညစိနှိုင်ဵေပဵရန် နာယြအမဖစ်ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

ေကျေဵရာွမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ  

၂၂။  ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အာဵ အဖဲွ့ဝင်(၇)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ)် (၉)ဦဵ (သို္ဓမဟုတ်) 

(၁၁)ဦဵတို္ဓမဖငဴ ်ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵ ဥြ္ကဌ 

 ( ခ)  ေြျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၅)၊ (၇)၊ (၉)ဦဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵ 

 ( ဂ) ေြျေဵရွာလထူုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိယ်ုစာဵလှယ်(၁)ဦဵ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

၂၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵသညဴအ်ခါ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွြ် 

အမှန်တြယ်လုပ်ငန်ဵလည်ပတ် ေဆာင်ရွြန်ိငုသ်ညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြုိသာ ေရွဵချေယ်ထည်ဴသွင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵ 

ရမည်။  
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၂၄။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ဥြ္ကဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ အဖွဲ့ဝငမ်ျောဵအေနမဖငဴ် 

ေရွဵချေယ်သညဴ် ေန့ရြ်မှ (၃)နှစ်ြာလအတွင်ဵ အဖွဲ့ဝင်အဆငဴ်ဆငဴ်၏ တာဝန်မျောဵြုိ ထမ်ဵေဆာင် 

ရမည်။ 

ေကျေဵရာွမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵ 

၂၅။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  

မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေင၏ွ အနှစသ်ာရြို သေဘာေပါြ်ေစရန် ေြျေဵရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵ 

အေဝဵမျောဵဖိတ်ေခ္ဒမပီဵ အေသဵစိတ်ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵမခင်ဵ  မှတ်တမ်ဵမျောဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ မပုစုထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ ၊ 

( ခ ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငေွလျောပဴါဵမင မရိှေစေရဵအတွြ် ရန်ပုဳေငွထုတယူ်သုဳဵစဲွမခင်ဵအေပ္ဒ 

စာရင်ဵဇယာဵမျောဵမပုစု၍ ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ နှငဴ် မတည်ရန်ပုဳေငွ ထာဝရရှင်သန်တိုဵပွာဵ 

ေစရန်အတွြ် တာဝန်ခဳ၍ ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ၊ 

( ဂ ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွလည်ပတ်နိုင်ေရဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပမပုလုပ်၍ လိအုပ်ေသာ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵ၊ ထုတေ်ချေဵနုိင် 

မည် ဴ ေချေဵေငွပမာဏ၊ ထုတ်ေချေဵမည်ဴလူဦဵေရ၊ လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလိုြ် ေချေဵေငွ 

ပမာဏ၊ အတိုဵ နငန်ဵ ၊ ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴြ်ာလနှင်ဴ အတိုဵ ေပဵသွင်ဵ ရမညဴ် 

ြာလတို္ဓြုိ သတ်မှတ်ထုတ်မပန် ေကြညာမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ သတ်မှတ်စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ထုတေ်ချေဵနုိငရ်န် 

တငမ်ပလာသည်ဴ အသင်ဵသာဵမျောဵအာဵ စိစစ်မခင်ဵ၊ ေချေဵေငွအတည်မပုလဃာပုဳစဳတွင် ထုတ် 

ေချေဵေပဵရမည် ဴ ေငွပမာဏအာဵ ဆဳုဵမဖတ်ေပဵမခင်ဵ၊ အဖွဲ့ဝငအ်ာဵလဳုဵမှ လြမ်ှတ်ေရဵ 

ထိုဵ မခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှအတညမ်ပုဆုဳဵမဖတ်ထာဵေသာထုတ်ေချေဵမညဴ်ဦဵေရ၊ တစ်ဦဵချေင်ဵ  

ထုတေ်ချေဵမညဴ် ေငပွမာဏ၊ စုစုေပါင်ဵ ထုတ်ေချေဵေငတွို္ဓြုိ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ အတညမ်ပုချေြ်ရရိှရန် တင်မပမခင်ဵ ၊ 

( င ) အဆိုမပုထုတေ်ချေဵေငွအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအမှန်တြယ် 

လုပ်ြိငုမ်ခင်ဵ ရိှ/မရိှ ြွင်ဵဆင်ဵစစေ်ဆဵမခင်ဵ၊ လုပ်ြိငုေ်ဆာင်ရွြမ်င အာဵနည်ဵပါြ   

အမှန်တြယ်လပု်ေဆာငရ်န် တိုြတ်ွန်ဵမခင်ဵ၊ လုပ်ေဆာငမ်ခင်ဵမရိှပါြ ေခ္ဒယူသတိ 

ေပဵမခင်ဵ၊ ေနာြ်တစ်ကြိမ်တွင် ေချေဵေငွထုတယူ်ခွင်ဴမမပုေကြာင်ဵ အသိေပဵေမပာကြာဵ 

မခင်ဵ၊ 
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 ( စ ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ အတိုဵ နှင်ဴအရင်ဵေပဵသွင်ဵ ရန် ပျေြ်ြြွ်ပါြ အစည်ဵအေဝဵ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ ် ရြ်လွနဒ်ဏ်ေကြဵေငွ (သတ်မှတ်ထာဵေသာ အတုိဵနငန်ဵထြ် မပုိ 

ေသာေငွ) သတ်မှတ်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ၊  

(ဆ) မပန်ဆပ်ရန်အချေနိ်ြျေေရာြ်ေသာ်လည်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵ မရိှသညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ စာရင်ဵ 

မျောဵ ထုတမ်ပန်၍ အချေနိ်မီ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မခင်ဵ၊ အာမခဳထာဵ 

သညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦဵအာဵ အသိေပဵနှိုဵေဆာမ်ခင်ဵ၊ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည် ဴ အချေနိ်ြာလ 

သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ သတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵ မရိှပါြ ေနာြ်တစ်ကြိမ် 

ထပ်မဳထတု်ေချေဵမင မမပုမခင်ဵနှင်ဴ ေချေဵေငခွဳစာဵသညဴ ် မိသာဵစုဝငမ်ျောဵမှ ေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ 

(သို္ဓမဟုတ်) အာမခဳသညဴပု်ဂ္ဂိုလ်(၂)ဦဵမှ အချေ ို ဵြျေေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ ၊ 

( ဇ ) ဆုဳဵရငဳဵနိုငေ်မခရိှေသာ ေချေဵေငွမျောဵအတွြ် အေရဵယူေဆာငရ်ွြ်မခင်ဵ၊ ပစ်ပယ်ထာဵေသာ 

အပု်စမုျောဵမရိှေစေရဵ ေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငဆွိုငရ်ာ အမငင်ဵ ပွာဵမင၊ မေြျေနပ်မင၊ 

တိုင်ကြာဵမငမျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလဳုဵ၏ သေဘာထာဵရယူ၍ ေမဖရငှ်ဵ  

ေဆာင်ရွြေ်ပဵမခင်ဵ၊ မမို့နယ်ေြာ်မတီသို္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ၊ 

( စျေ) ေြျေဵရွာမျောဵအေနမဖငဴ် လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် အမခာဵအခြအ်ခဲမျောဵ 

ရိှပါြ အတိုဵ နှင်ဴအရင်ဵ  ေပဵသွင်ဵ ရမညဴ်ြာလအာဵ သငဴ်ေလျော်သလိ ု သတ်မှတ်ေပဵနုိင် 

ရန် မမို့နယ်သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ၊ 

(ည) မတည်ရန်ပုဳေငအွာဵ ဘဏ်မှေငွထတု်ယူမခင်ဵ၊ ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵတို္ဓတွင ်ချေြ်လြ် 

မှတ်/ ေငွထတု်လဃာ၌ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ 

ဆပေ်ြာ်မတီဥြ္ကဌနှငဴ် အမခာဵအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵ၊ ၎င်ဵ(၃)ဦဵအနြ် (၂)ဦဵမှ လြမ်ှတ် 

ေရဵထိုဵေပဵမခင်ဵ၊ မမို့နယ်မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ သွာဵေရာြ်၍ ေငွသွင်ဵ/ ေငွထုတ ်

ြိစ္စရပ်မျောဵ ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ၊ 

( ဋ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငအွာဵ ဘဏ်မှထုတ်ယူမခင်ဵ၊ ဘဏ်သို္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵတို္ဓတွင် မမို့နယ် 

ေြျေဵလြမ်ှ အနည်ဵဆုဳဵဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵနှငဴ်အတူ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ဝင်(၃)ဦဵ (အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵ အပါအဝင်) လိြု်ပါေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ၊ 

( ဌ) ဘဏ်မှ ထုတယူ်ထာဵေသာ ရန်ပဳုေငနွှင်ဴ ေပဵသွင်ဵရမညဴ ် ရန်ပုဳေငမွျောဵ ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵမင 

မရိှေစရန် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှမခင်ဵ၊ 

( ဍ) တိုဵပွာဵလာေသာ အတိုဵ မျောဵအာဵ မပန်လည်ရင်ဵ နှီဵ မမစုပ်နှဳ၍ ေချေဵေငအွမဖစ် မပန်လည် 

ထုတေ်ချေဵေပဵနုိင်ေရဵအတွြ် စီစဉ်ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ၊ 
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( ဎ)  စီမဳြနိ်ဵြာလ(၁)နှစ်အတွြ် ခွငဴ်မပုသတ်မှတ်ေပဵထာဵေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်အာဵ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵနှငဴ်အညီ ထုတ်ယူသုဳဵစဲွမခင်ဵ၊  

(ဏ) ရန်ပုဳေငအွေမခအေနနှင်ဴ ထုတေ်ချေဵထာဵသညဴ ် အသင်ဵသာဵအမည်စာရင်ဵ ၊ ေချေဵေငွ 

ပမာဏနှင်ဴ အသုဳဵစရိတ်တို္ဓအာဵ မပုစု၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ လစဉ်အစီရငခ်ဳမခင်ဵ နှငဴ် 

အမျောဵမပည်သူသိရှိနိုငရ်န် အသိေပဵေကြညာမခင်ဵ ၊ 

(တ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမငခဳယူမခင်ဵ ၊ ြန့်ြွြ်အကြဳမပုချေြ်မျောဵြိ ုတာဝန်ယူေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ၊  

(ထ) ရာထူဵတာဝန်ေမပာင်ဵလဲထမ်ဵေဆာင်မခင်ဵ ၊ နငတ်ထြွ်မခင်ဵ၊ ေသဆဳုဵမခင်ဵ၊ ေဒသေမပာင်ဵ 

ေရွှေ့မခင်ဵ၊ အမပစ်ေပဵခဳရမခင်ဵတို္ဓေကြာငဴ် လစ်လပ်သွာဵေသာ အဖဲွ့ဝင်ေနရာမျောဵတွင် 

အစာဵထိုဵ ေရွဵေြာြ်တင်ေမမစာြ်နိငုရ်န် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓတင်မပ၍ ေြျေဵရွာ 

လုဳဵ ြျွတ်အစည်ဵအေဝဵပွဲမျောဵ မပုလုပ်ေရွဵချေယ်မခင်ဵ နှငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အသစ် မပန်လည်ဖွဲ့စည်ဵပါြ ရန်ပုဳေငနွှင်ဴ စာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအာဵ (၂)ပတ် 

အတွင်ဵ စနစ်တြျေ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵအပ်မခင်ဵ ၊ 

( ဒ) စီမဳြိန်ဵဆိုငရ်ာြိစ္စရပ်မျောဵ ဆဳုဵမဖတ်ေဆာငရွ်ြရ်ာတွင်  လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵအာဵလဳုဵ 

(သို္ဓမဟုတ်) အနည်ဵဆုဳဵအဖွဲ့ဝငဦ်ဵေရ ထြဝ်ြ်ေြျော် တြ်ေရာြ်ေသာ အစည်ဵ 

အေဝဵ၏ ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မျောဵအရ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ၊ 

( ဓ) သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ြျေေရာြ်ခဲဴပါြ ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵမင အေမခအေနအာဵ ြွင်ဵဆင်ဵ 

စစေ်ဆဵမခင်ဵ၊ စာရင်ဵေြာြ်ယူမခင်ဵ ၊ မမို့နယ်သို္ဓတငမ်ပမခင်ဵ၊ 

( န) ေြာ်မတီ(သို္ဓမဟုတ်)လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆငဴ်ဆငဴ်နငှဴ် မမို့နယ်စာရင်ဵ စစ်ရုဳဵတို္ဓမှ ြွင်ဵ ဆင်ဵ 

စစေ်ဆဵသညဴအ်ခါ စီမဳြိန်ဵနှင်ဴသြ်ဆိုငေ်သာ ေငွစာရင်ဵပုဳစမဳျောဵ၊ အသုဳဵစရိတ်ေမပစာ 

ေဘာင်ချောမျောဵ စစေ်ဆဵမငြို ခဳယူမခင်ဵ ၊ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵသညဴအ်ခါ လိြု်လဳရှင်ဵ လင်ဵ 

မပသမခင်ဵ၊ 

( ပ) ေချေဵယူသူ(အသင်ဵသာဵ)မျောဵမှ ေချေဵေငွအတွြ် သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵရ 

မညဴ ် အရင်ဵ /အတိုဵ ေငွ အာဵလဳုဵ(သို္ဓမဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ေဒသြိ ု ေပဵသွင်ဵ ရန် 

ပျေြ်ြြွ်ပါြ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဦဵေဆာင်၍ တရာဵဥပေဒနှင်ဴအညီ အေရဵယူ 

ေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ၊ တရာဵစွဆဲိုသညဴြ်ုန်ြျေစရိတ်မျောဵြို မတည်ရန်ပုဳေင၏ွ သတ်မှတ် 

ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵ ရန်ပုဳေငွအုပ်ချေုပ်မင အသုဳဵစရိတမ် ှ ြျေခဳသုဳဵစွမဲခင်ဵနငှဴ် လုဳေလာြ်မင 

မရိှပါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ ၊  
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( ဖ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာငရွ်ြ်ရန် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အေကြာင်ဵကြာဵ 

လာပါြ မူလမတည်ရန်ပုဳေငွြျေပ်သန်ဵ(၃၀)အာဵ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေငစွာရင်ဵရှင်သို္ဓ 

စနစ်တြျေ မပန်လည်အပ်နှဳလဃေဲမပာင်ဵ ေပဵမခင်ဵ။ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ  

၂၆။ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငနွှင်ဴ သြ်ဆိုင်သညဴ် ေငေွကြဵြုိငတ်ွယ်သုဳဵစွမဲခင်ဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ  

နှငဴ် အစီရငခ်ဳမခင်ဵအစရှိသည်ဴ ြိစ္စရပ်မျောဵအာဵလုဳဵ ြို ေဆာင်ရွြန်ိငု်ရန် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီြို 

အဖွဲ့ဝင်(၃)ဦဵမဖငဴ် ေအာြ်ပါအတိုင်ဵဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦဵ ဥြ္ကဌ  

 ( ခ)  ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦဵ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 

 ( ဂ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦဵ စာရင်ဵြိုင် 

ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵ 

၂၇။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်ပါသည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေင ွ အရင်ဵ နှင်ဴ  အတိုဵရေငွမျောဵ ေြာြ်ခဳမခင်ဵ၊ ေြာြ်ခဳရရိှသညဴ် 

ရန်ပုဳေငမွျောဵြိ ုလြ်ဝယ်ြိုငေ်ဆာင်မငမရှေိစဘဲ ဘဏ်သို္ဓအချေနိ်မီေပဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊ 

( ခ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငနွငှဴ် အတိုဵရေငွမျောဵ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမရိှသညဴ ်

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵထဳမှ ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ေြာြ်ခဳေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ) မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်နငှ်ဴ ဆြ်စပ်ေသာ စီမဳြိန်ဵ ရန်ပုဳေငွဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင် 

ရွြမ်ခင်ဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵ မပုစုေရဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမငခဳယူမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငြွို ေသာဴ(၃)လုဳဵ ပါရိှသညဴ် ေငွေသတ္တာတွင် လုခဳခုဳစာွထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ ၊ 

ေငွစာရင်ဵစာအုပ်မျောဵ၊ ဘဏ်လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵမျောဵနှငဴ် ေငသွွင်ဵချေလဳမျောဵ၊ အသုဳဵ 

စရိတ်ေမပစာေဘာင်ချောမျောဵ စနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှမခင်ဵ၊ 

( င) ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏လြဝ်ယ်တွင် ထာဵရိှနုိင်ေသာ  အမျောဵဆုဳဵေငွပမာဏမှာ 

ြျေပ်(၅)သိန်ဵ မဖစ်မပီဵ သတ်မှတ်ပမာဏထြ်ပိုေသာ ရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ 

ဘဏ်သို္ဓ ေပဵသွင်ဵရမည်။ သုိ္ဓရာတွင် ေြျေဵရွာ၏ (လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵ) 

လိအုပ်ချေြအ်ရ အဆိုပါေငွပမာဏြုိ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ခွငဴ်မပုချေြ်မဖငဴ် မပငဆ်င် 

သတ်မှတ်မခင်ဵ၊  

( စ) ဘဏ်မှထုတ်ယူထာဵေသာ ရန်ပုဳေငနွှင်ဴ ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵရန်ရိှသညဴ် ရန်ပုဳေငအွာဵ 

လြဝ်ယ်တွင ် ထာဵရိှစဉ် ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵမငမရှေိစရန် အဓိြတာဝန်ယူထနိ်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ၊ 
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လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ေငွေသတ္တာတွင် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရန် အေလဵထာဵ 

ေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ၊ 

(ဆ) ေငွေသတ္တာတွင် အသုဳဵမပုသည်ဴ ေသာဴ(၃)လုဳဵ နှငဴ် သြ်ဆိုင်သညဴ် ေသာဴတွဲမျောဵအာဵ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှင်ဴ 

တာဝန် ေပဵအပ်မခင်ဵ ခဳရသညဴ ်အဖွဲ့ဝင်(၁)ဦဵတို္ဓထဳတွင် ထိန်ဵ သိမ်ဵထာဵရိှမခင်ဵ ၊ 

( ဇ) အမှန်တြယ်လိုအပ်သည်ဴ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်အသဳုဵစရိတ် ခွငဴ်မပု 

ချေြအ်တွင်ဵမှ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵနှင်ဴအညီ ထုတယူ်သုဳဵစွဲမခင်ဵနှင်ဴ လစဉ်အသုဳဵ စရိတ် 

ေမပစာေဘာင်ချောမျောဵအာဵ စနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှမခင်ဵ၊  

(ဈ) သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်နငှဴ် သွာဵလာေရဵခြ်ခ ဲ ေသာအချေ ို ့ေဝဵလဳေခါင်ဵပါဵသညဴ် ေဒသ 

မျောဵအတွြ် အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ ေဒသအာဏာပုိင်မျောဵ၏ ခိုငလ်ုေဳသာေထာြ်ခဳချေြ် 

မဖငဴ် မူလသတ်မှတ်ထာဵေသာ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်အမပင် ေနာြ်ထပ်သငဴ်ေတာ်သည်ဴ 

အပု်ချေုပ်မငစရိတ် သတ်မှတ်တိုဵမမစင်ဴနုိင်ရန် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ။ 

ေကျေဵရာွသူ/ေကျေဵရာွသာဵမျောဵ၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵ 

၂၈။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵတွင် ေနထိငု်ေသာ ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵမျောဵအေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵေရရညှ်တည်တဳနဴိငုေ်စရန်အတွြ် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵ 

ြုိ လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်ရမည်- 

(ြ) မမို့နယ်လပ်ုငန်ဵအဖွဲ့မ ှ ြျေင်ဵပသညဴ ် စီမဳြနိ်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵလင်ဵပွဲနှင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ေရွဵချေယ်ပွဲမျောဵသို္ဓ  ေြျေဵရွာရိှ အမိ်ေထာင်စ ု (၁) စုလျှင် 

ကိယ်ုစာဵလှယ်(၁) ဦဵ တြ်ေရာြ်ရမည်၊ 

( ခ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ ေရရှညတ်ည်တဳေဴစရန်အတွြ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြိ ု ေြျေဵရွာသူ/သာဵ (အသင်ဵဝငမ်ျောဵ) အာဵလဳုဵ လိြု်နာရ 

မည်၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မ ှ လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြအ်ရ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွဆိုငရ်ာ အစည်ဵအေဝဵမျောဵ 

နှင်ဴ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ မပန်လည်ေရွဵချေယ်သညဴ် ေရွဵချေယ်ပွဲမျောဵသို္ဓ  ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵ (အသင်ဵဝငမ်ျောဵ) တြ်ေရာြ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာတွင် ေနထိငုေ်သာ်လည်ဵ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ ေချေဵယူလိုမခင်ဵမရိှသည်ဴ 

အမိ်ေထာင်စုမျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှမပုလုပ်သညဴ ် အစည်ဵအေဝဵမျောဵသို္ဓ တြ ်

ေရာြ်မခင်ဵမှ ြင်ဵလွတခ်ွငဴ်မပုနိုင်သည်၊ ၄င်ဵ တို္ဓဆန္ဒအရ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ် 

လိပုါြ တြ်ေရာြ်ခွငဴ်ရိှသည်၊ 
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( င) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ချေမှတ်ထာဵေသာ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵ လိြု်နာမငမရှမိခင်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵေဖာြ်ဖျေြမ်ခင်ဵ၊ အရင်ဵ နှင်ဴအတိုဵ ေပဵဆပ်ရန်ြျေန်ရိှမခင်ဵ၊ ဒဏ်ေကြဵေငွေပဵ 

သွင်ဵရန် ြျေန်ရိှမခင်ဵတို္ဓြုိ ပျေြ်ြြွ်သည်အဴသင်ဵသာဵမျောဵအေနမဖင်ဴ ေနာြ်(၁)ကြိမ် 

ေငွထတု်ေချေဵသညဴ်အခါတွင် ေချေဵယူခွငဴ်မပုမခင်ဵ၊ မမပုမခင်ဵတို္ဓနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့၏ ဆဳုဵမဖတ်ချေြ်ြို လိြု်နာရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာတွင် ေနထိုငသ်ညဴ ် အမိ်ေထာင်ဦဵစီဵ၊ အမိ်ေထာင်ခွမဲျောဵအေနမဖငဴ် 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာစည်ဵြမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ညီညွတ်ပါြ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ 

အာဵ ခဳစာဵခွင်ဴရိှသည်၊  

(ဆ) ေချေဵေငွေချေဵယူမခင်ဵမရိှသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအစာဵ ၎င်ဵပုဂ္ဂိုလ်၏အမည်ခဳ၍ လည်ပတ်ရန်ပုဳ 

ေငွအာဵ ခဳစာဵခွငဴ်မရှိပါ၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵအသင်ဵဝငမ်ျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ေဆာင်ရွြ်ချေြ ်

မျောဵ၊ စာရင်ဵပုဳစဳမျောဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ ရှင်ဵလင်ဵမငမရှပိါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ  

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တငမ်ပ၍ ကြညဴရ်ငေလဴလာနိုင်မပီဵ ေြျေနပ်မငမရိှပါြ အေထာြ်အထာဵ 

မပညဴစ်ုစဳွာမဖင်ဴ မမို့နယ်/ ခရိုင်/ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵနှင်ဴ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ 

အဆငဴ်ဆငဴ ်သို္ဓ တငမ်ပနိငုသ်ည်၊ 

( ဈ) အဆိုမပုထုတေ်ချေဵေငွအေပ္ဒ ေဆာင်ရွြမ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵြို အမှန်တြယ်လုပ်ြိုင် 

ေဆာင်ရွြရ်မည်၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငအာဵ အစစ်ေဆဵခဳနိငုရ်မည်၊ ေြာ်မတီ 

(သို္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆငဴ်ဆငဴ်နှင်ဴ မမို့နယ်စာရင်ဵစစ်ရဳုဵတို္ဓမှ ေချေဵေငွမဖငဴ် 

ေဆာင်ရွြသ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ြွင်ဵဆင်ဵစစေ်ဆဵသညဴ်အခါ ရှင်ဵလင်ဵ မပသရမည်၊ 

(ည) ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအေနမဖငဴ် အစည်ဵအေဝဵတွင် အမျောဵဆန္ဒအရ ေဆာင်ရွြ် 

သငဴ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵ မျောဵ၊ ထည်ဴသွင်ဵ စဉ်ဵစာဵေပဵရမညဴ် ြိစ္စရပ်မျောဵြိ ု ေဆွဵေနွဵတငမ်ပ 

ခွငဴ်ရိှသည်၊ အမျောဵသေဘာတူညခီျေြမ်ဖငဴ်(ဥပမာ-သြ်ကြီဵ ရွယ်အိုမိသာဵစု၊ မသန်စွမ်ဵ 

မိသာဵစု၊ ဆင်ဵရဲချေ ို ့တဲဴေသာမိသာဵစု၊ ေြျောေထာြ်ေနာြ်ခဳ သာဵ/သမီဵ မရိှသည်ဴ 

မိသာဵစု၊ ေမမ/ယာမဲဴ လြလ်ုပ်လြ်စာဵမျောဵ) ခဳစာဵခွင်ဴမပုနိငုေ်ရဵ စဉ်ဵစာဵနိငုသ်ည်။ 

ေကျေဵရာွမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ရုဳဵဖွင်ဴလှစမ်ခင်ဵ 

၂၉။ ေကျေဵရာွမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ရုဳဵြုိ ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ  (သုိ္ဓမဟုတ်) 

ေြျေဵရွာပိုင်အေဆာြ်အဦဵတွင် တွဲဖြ်ဖွငဴ်လှစ၍်လည်ဵ ေြာင်ဵ၊ ေြျေဵရွာမှေဆာြ်လုပ်မပီဵ ေကျေဵရာွ 

မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ လဃဲေမပာင်ဵ ေပဵသညဴ် အေဆာြ်အဦတွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အတိုဵ  

ရေငွမဖငဴ် ေဆာြ်လုပ်ထာဵသည်ဴ ေြျေဵရွာဘြ်စုဳသုဳဵခန်ဵ မတွငလ်ည်ဵေြာင်ဵ၊ အမခာဵသငဴ်ေလျော်သညဴ် 
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ေနရာတွင် လည်ဵေြာင်ဵ ဖွင်ဴလှစ၍် ရန်ပုဳေငလွည်ပတ်အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာင်ရွြ်နိငုသ်ည်။  

ေကျေဵရာွမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵ၏ ခဳစာဵပုိင်ခွငဴ်မျောဵ 

၃၀။ ေကျေဵရာွမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ ခဳစာဵခွငဴ်မျောဵ ခဳစာဵ 

ခွငဴ်ရရိှေစရမည်-   

(ြ) စီမဳြိန်ဵဆိုငရ်ာ သငတ်န်ဵမျောဵ တြ်ေရာြ်ခွင်ဴရရှိမခင်ဵ၊ စီမဳြနိ်ဵဆိုငရ်ာ မပည်တွင်ဵ/ 

မပည်ပေလဴလာေရဵ ခရီဵ မျောဵတငွ ်ပါဝငေ်လဴလာခွငဴ်ရရှိမခင်ဵ ၊ 

( ခ) ပရဟိတစိတဓ်ာတ် အေမခခဳမဖင်ဴ ေဆာင်ရွြမ်ငမဖစ်မခင်ဵေကြာင်ဴ ေြျေဵရွာ၏ ေလဵစာဵ 

ကြည်ညိုမငြို ရရိှမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ ရန်ပုဳေငအွာဵ ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵ လြခ်ဳသေဘာတူညီ 

ပါြ ကြိုတငသ်တ်မှတ်ထာဵေသာ အမျောဵဆုဳဵေငပွမာဏအာဵ ေချေဵယူခဳစာဵခွငဴ်ရှိမခင်ဵ၊  

(ဃ) ရန်ပုဳေငဆွိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြမ်ငမျောဵအတြွ် အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မျောဵ (ခရီဵ စရိတ်၊ 

သငတ်န်ဵစရိတ်၊ စာေရဵြိရိယာဝယ်ယူမခင်ဵ၊ မိတ္တူြူဵ ယူမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵသုဳဵပစ္စည်ဵ 

ဝယ်ယူမခင်ဵ စသည်) ြိ ု ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ ၏ 

ခွငဴ်မပုချေြ်မဖင်ဴ ထုတ်ယူသုဳဵစွခဲွင်ဴရိှမခင်ဵ၊  

( င) ေချေဵေငွအရင်ဵ / အတိုဵ ေြာြ်ခဳသည် ဴ ေန့ရြမ်ျောဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သည်ဴ 

အဖွဲ့ဝငမ်ျောဵအေနမဖင်ဴ သင်ဴတငဴ်ေလျော်ညီေသာ ေန့တွြ်စရိတအ်ာဵ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ချေြန်ှင်ဴအညီ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မှ ထုတ်ယူ 

ခဳစာဵခွင်ဴရိှမခင်ဵ၊ 

( စ) ဆန္ဒအေလျောြ် တာဝန်အာဵ သြ်တမ်ဵမပည်ထဴမ်ဵေဆာငမ်ခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ဝင်တာဝန်မှ နငတ်ထွြ်အနာဵယူခွငဴ်ရိှမခင်ဵ၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ထပ်မဳေရွဵချေယ် 

တငေ်မမစာြ်ပါြ မပန်လည်ပါဝင် ထမ်ဵေဆာငခ်ွငဴ်ရိှမခင်ဵ၊  

(ဆ) မေမျှော်လင်ဴနိုင်ေသာ ေဘဵအန္တရာယ်ေကြာင်ေဴသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ရန်သူမျေ ို ဵ(၅)ပါဵ 

ေကြာင်ေဴသာ်လည်ဵေြာင်ဵ အေထာြ်အထာဵခိငုလ်ုဳစွာ တငမ်ပလာသည်ဴ ပျေြ်စီဵ  

ဆုဳဵရငဳဵသွာဵေသာ ရန်ပုဳေငအွတွြ် စိြု်ထုတ်ေလျော်ေကြဵေပဵရမငမှ ြင်ဵလွတခ်ွင်ဴ 

ရရိှမခင်ဵ၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာအဆငဴ်  လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ဝငမ်ျောဵသည် စီမဳြနိ်ဵေအာငမ်မငေ်ရဵအတွြ် မိမိတို္ဓ၏ 

ကြိုဵစာဵအာဵထုတ်မငမျောဵအေပ္ဒ မူတည်၍ သြ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်၊ ခရုိင်၊ မပည်နယ်/ 
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တိုင်ဵေဒသကြီဵ၊ မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ ချေ ီဵ မမစငဴ်ေသာဆုေငွ 

(သို္ဓမဟုတ်) အထိမ်ဵအမှတ်ဂဏု်မပုလဃာ စသည်တို္ဓြို ခဳစာဵခွင်ဴရိှမခင်ဵ။ 
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အခန်ဵ (၃) 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာ ေရွဵ ချေယ်မခင်ဵ နှငဴ ်ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွကမ်ခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် အေမခခဳရမညဴမ်ူမျောဵ  

၁။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါအချေြ်မျောဵအေပ္ဒ အေမခခဳ၍ ပွင်ဴလင်ဵ  

မမငသ်ာစွာ စိစစ်ေရွဵချေယ်ရမည်- 

(ြ) ဆင်ဵရဲေသာ ေြျေဵရွာ၊ 

( ခ) စိြု်ပျေ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵမမူေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ရန် အလာဵအလာရိှေသာ ေြျေဵရွာ၊  

( ဂ) တရာဵဥပေဒစုိဵမိုဵမခင်ဵ(အရြ်ပုန်ဵ၊ ေလာင်ဵြစာဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵြင်ဵစငမ်ခင်ဵ)၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ စိတ်အာဵထြ်သန်မင၊ စည်ဵလုဳဵ ညီညွတ်မင၊ (ေြျေဵရွာ 

မျောဵမှ စီမဳြိန်ဵ ေဆာငရွ်ြရ်န် လိလုာဵစွာတငမ်ပေတာင်ဵ ဆိုမင)၊ 

( င) လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ လွယ်ြေူချောေမွ့မငနှင်ဴ နယ်ေမမလုဳခခုဳတည်မငမိ် ေအဵချေမ်ဵမင၊ 

( စ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြရ်ာတွင် အလွသဲုဳဵစာဵမငမရိှခဲဴေသာေြျေဵရွာ။ 

၂။ အပိုဒ(်၁)ပါ အချေြ်မျောဵအမပင ် NGOs, INGOsမျောဵမှ အေသဵစာဵေချေဵေငလွုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြ ်

ေနေသာ ေြျေဵရွာမျောဵနှင်ဴ ထပ်မေနေစေရဵ သတိမပုရန ်မဖစ်ပါသည်။  

၃။ ေြျေဵရွာတစ်ရွာ၌ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်တူအတွင်ဵ နိငု်ငေဳတာ်ရန်ပုဳေငမွဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ေသာ စီမဳြနိ်ဵ 

မျောဵမဖစ်သညဴ် ေြျေဵရွာမတည်ရန်ပုဳေငစွီမဳြနိ်ဵ၊ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳြိန်ဵ  (VDP) ေဆာင်ရွြေ်န 

သညဴေ်ြျေဵရွာမျောဵ ေြျေဵရွာတူ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ မမပုရ။ သုိ္ဓေသာ် နိငုင်ဳေတာ်အကြီဵအြဲ၊ မပည်ေထာင်စု 

ဝန်ကြီဵ ရဳုဵအကြီဵအြဲမျောဵ၏ ခရီဵ စဉ်လမ်ဵညွနခ်ျေြန်ှင်ဴ အထူဵစီမဳြိန်ဵမျောဵ (ဥပမာ- SMART Village) 

မဖစ်မည်ဆိုပါြ ေဆာင်ရွြခ်ွငဴ်မပုနိငုပ်ါသည်။ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန မမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵတို္ဓသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ သြ်ဆိုင်သူ (Stakeholder) 

မျောဵနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵတိုငပ်င၍် ေရွဵချေယ်ရမည်-  

(ြ) လဃတေ်တာ်အသီဵသီဵမှ ြိယ်ုစာဵလှယ်မျောဵ၊ 

( ခ) သြ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ၊ 

 ( ဂ) ခရိုင်နငှ်ဴ မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာ အကြီဵ အြဲမျောဵ။ 

၅။ ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် သတ်မှတ်စနဳငန်ဵနှငဴ်အညီ တိြျေစွာေရွဵချေယ်ရန် စီမဳြနိ်ဵေဆာင် 

ရွြသ်ငဴ်သညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵအာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မမှပုစု၍ ြနဦဵစိစစ်ထာဵရမည်။ ယင်ဵ  
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ေြျေဵရွာစာရင်ဵအေပ္ဒ အေမခခဳစဉ်ဵစာဵ၍ အပိုဒ်(၄)ပါ သြ်ဆိုငသ်ူအာဵလုဳဵပါဝငလ်ျေြ် ေြျေဵရွာစိစစ ်

ေရွဵချေယ်မခင်ဵ ြိ ု ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ သို္ဓရာတွင် လိအုပ်ပါြ ယင်ဵ ေြျေဵရွာစာရင်ဵ တငွ ် မပါဝင်သညဴ ်

အမခာဵေြျေဵရွာမျောဵြိလုည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵ စဉ်ဵစာဵနိငုသ်ည်။  

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ အတည်မပုမခင်ဵ 

၆။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စာပုိဒ်(၄)ပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှင်ဴ ညစနိှိုင်ဵ ေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ 

မျောဵစာရင်ဵြိ ု မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှတစ်ဆင်ဴ 

သြ်ဆုိင်ရာ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီထ ဳ အတညမ်ပုချေြ် ေတာင်ဵ ခဳရမည် 

မဖစ်ပါသည်။ 

၇။ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် သြ်ဆုိင်ရာ 

မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ စိစစ်အတည်မပုထာဵေသာ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵြိ ု

ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်)သို္ဓ တငမ်ပရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၈။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေနာြ်ဆုဳဵအတည်မပုမခင်ဵြိ ု မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟုိ 

ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီြ ေဆာငရွ်ြသ်ွာဵမည် မဖစ်ပါသည်။  

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွကမ်ခင်ဵ 

၉။ မမို့နယ်လပ်ုငန်ဵအဖွဲ့သည် ဗဟုိကြီဵ ကြပ်မငေြာ်မတီမှ အတည်မပုထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာ 

မျောဵသို္ဓ ရန်ပုဳေငလွဃဲေမပာင်ဵ ေပဵမခင်ဵမမပုမီ စီမဳြိန်ဵအေြာငအ်ထည်ေဖာ်မင မဖစ်နုိင်စမွ်ဵအာဵ ထပ်မဳ 

ေလဴလာသုဳဵသပ်ရမည်။ စီမဳြိန်ဵေအာငမ်မငစ်ွာလညပ်တ်နိငုရ်န် မဖစ်နုိင်စွမ်ဵနည်ဵပါဵလျှေင်ေသာ်လည်ဵ 

ေြာင်ဵ၊ ေအာြ်ေဖာ်မပပါအချေြ်မျောဵအာဵ စိစစ်ေတွ့ရှိရလျှေငေ်သာ်လည်ဵေြာင်ဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ 

ေမပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်-  

(ြ)  စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ဝငစ်ာဵမင နည်ဵ ပါဵမခင်ဵ နှင်ဴ စိတ်အာဵထြ်သန်မင မရိှမခင်ဵ၊  

( ခ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ စည်ဵလုဳဵ ညီညွတ်မင မရိှမခင်ဵ၊ 

( ဂ) နယ်ေမမလုခဳခုဳမင မရိှမခင်ဵ၊ 

၁၀။ အတညမ်ပုထာဵေသာ စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာ(ယူနစ်)မျောဵတွင် နီဵစပ်ရာေြျေဵရွာမျောဵနှငဴ် ေပါင်ဵ စပ်၍ 

မပငဆ်င်ေဆာငရွ်ြလ်ိလုျှေင်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အြျေ ိုဵမပုေြျေဵရွာ ေလျောဴချေ၍ ေဆာင်ရွြလ်ိလုျှေင် 

ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာငရွ်ြ်နိုငသ်ည်။ 

၁၁။ စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြလ်ျေြ်ရိှေသာေြျေဵရွာမျောဵတွင် ေအာြ်ေဖာ်ပါ 

အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်မဖစ်ေပ္ဒလျှေင ်စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵ လဲေဆာငရွ်ြန်ိုငသ်ည်- 
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(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵြ စီမဳြိန်ဵဆြ် 

လြေ်ဆာင်ရွြလ်ိုမင မရိှမခင်ဵ၊ 

( ခ) စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ပါဝငစ်ာဵမငအာဵနည်ဵမခင်ဵ၊ စည်ဵ လဳုဵညီညွတ်မငမရိှမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွျောဵအာဵ ပုဳမှနမ်ပန်လည် ေပဵဆပ်မငမရိှမခင်ဵ၊ 

(ဃ) ြာလရှညေ်ဂြဵြျေန်မျောဵ မဖစ်ေပ္ဒေနမခင်ဵ၊ 

(င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ (သို္ဓမဟုတ)် ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵမှ 

စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ အလဲွသုဳဵစာဵမပုမခင်ဵ၊ ြိယ်ုြျေ ို ဵရှာမခင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵလြစဲွ် 

စာေစာငပ်ါ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵအာဵ လိြု်နာမငမရှမိခင်ဵ၊ 

(စ ) ေြျေဵရွာမှ စီမဳြနိ်ဵေအာငမ်မငေ်အာင် စီမဳခန့်ခွဲလည်ပတ်နိုင်မငမရိှမခင်ဵ။ 

၁၂။ ေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြရ်ာတွင် ေမပာင်ဵလဲေဆာငရွ်ြ်ရမခင်ဵ အေကြာင်ဵအရာမပညဴစ်ုစဳွာ 

ေရဵသာဵေဖာ်မပလျေြ် ေြျေ ရွာမှ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ် ၊ဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ အစည်ဵအေဝဵ မှတ်တမ် ၊ဵ 

သြ်ဆုိင်ရာ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ အတညမ်ပုချေြ်နငှဴ်အတူ 

ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေ ပ်)သုိ္ဓတင်မပရမည်။ သုိ္ဓရာတွင် ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒ 

သည်ဴေြျေ ရွာမျောဵအတွြ် ေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵအာဵေြျေဵရွာ၏ သေဘာတူညီချေြ် 

ေတာင်ဵ ခဳရနမ်လိဘုဲ မမို့နယ်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ဆုဳဵမဖတ်သေဘာတူညခီျေြမ်ဖငဴ် ေဆာင်ရွြန်ိငု် 

သည်။                         

၁၃။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေမပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွြရ်ာတွင် သြ်ဆိုငရ်ာမမို့နယ်အတွင်ဵရိှ အမခာဵ 

ေြျေဵရွာသို္ဓလည်ဵေြာင်ဵ၊ အမခာဵမမို့နယ်အတွင်ဵရိှ ေြျေဵရွာသို္ဓလည်ဵေြာင်ဵ ေမပာင်ဵ လဲေဆာငရွ်ြ် 

နိငုသ်ည်။  

၁၄။ ေမပာင်ဵ လဲေဆာငရွ်ြ်သညဴ် စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵ၊ အတညမ်ပုမခင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရာ 

တွင် အထြ်ေဖာ်မပပါ စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာေရွဵချေယ်မခင်ဵ ၊ အတည်မပုမခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵအတိုင်ဵ ေဆာင် 

ရွြရ်မည်။ 



27 
 

အခန်ဵ (၄) 

ဖမို့နယ်အဆငဴ် ေဆာငရ်ကွ်ရမညဴလ်ုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြလ်ျေြ်ရိှေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စမီဳြနိ်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် စီမဳြနိ်ဵအေကြာင်ဵ ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့်သိရိှနုိငရ်န်၊ 

စီမဳြိန်ဵစာရင်ဵဇယာဵမျောဵ မပုစုထိန်ဵသိမ်ဵနိငု်ေစေရဵအတွြ် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ကြီဵကြပ်ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

ဖမို့နယ်အဆငဴ် ေဆာငရ်ကွ်ရမညဴလ်ုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

၂။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵစဉ်(၁၀)ရပ်ြို 

ေဆာင်ရွြရ်မည် မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ ၊  

 ( ခ) မမို့နယ်စုဳညအီစည်ဵအေဝဵမဖငဴ ်ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်တင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ဂ) စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵ လင်ဵမခင်ဵနှငဴ် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ၊ 

 (ဃ) သငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစပ်ို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 ( င) မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စီမဳြနိ်ဵေငွစာရင်ဵရှင ်ဖွင်ဴလှစမ်ခင်ဵ ၊ 

 ( စ) ေြျေဵရွာေငစွာရင်ဵ သို္ဓ ရန်ပုဳေငမွျောဵ လဃဲေမပာင်ဵေပဵမခင်ဵ၊ ကြီဵကြပ်မခင်ဵ 

(ဆ) ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵအတညမ်ပုမခင်ဵ၊ အကြမဳပုမခင်ဵ၊ ကြီဵကြပ် 

မခင်ဵ၊ နည်ဵ ပညာပဳဴပိုဵမခင်ဵ၊ 

 ( ဇ) စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ၊ ခရိုင်၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵသို္ဓတင်မပမခင်ဵ ၊ 

 ( ဈ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငမျောဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ၊  

 (ည) ေြျေဵရွာအဆငဴ် စီမဳြနိ်ဵေဆာင်ရွြမ်င ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ပဲွြျေင်ဵပမခင်ဵ။ 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစမီဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵ မခင်ဵ   

၃။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြုိ သြ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵမဖငဴ် ဤလြ် 

စဲွစာေစာငအ်ခန်ဵ (၂)၊ အပိုဒ် (၁၄)တွင် ေဖာ်မပထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵနိုင်ေရဵအတွြ် မမို့နယ် 

အေထွေထွအပု်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနနငှဴ် ညစနိှိုင်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵေဆာင်ရွြရ်မည်။ အပု်ချေုပ်မင 

ြိစ္စရပ်မျောဵ လွယ်ြူစွာ ေဆာင်ရွြ်နိုငေ်စေရဵအတွြ် မမို့နယ်အေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

ြိယ်ုစာဵလှယ်တစ်ဦဵအာဵ ထညဴ်သွင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 
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ဖမို့နယ်စုဳညအီစည်ဵအေဝဵမဖငဴ် ေကျေဵရွာေရွဵ ချေယ်တင်မပမခင်ဵ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ ် ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် သတ်မှတ်စဳနငန်ဵနှင်ဴအညီ ေရွဵချေယ်မခင်ဵ  

နှင်ဴ ေဆာင်ရွြလ်ိုေသာ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵအာဵ မပုစုထာဵရှိမပီဵ  မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ြနဦဵ စိစစ် 

ေရွဵချေယ်ရမည်။ ဒုတိယအဆငဴ်ြို မမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵမှ ဦဵေဆာင၍် လဃတ်ေတာ်ြိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာအကြီဵအြဲမျောဵနှင်ဴ သြ်ဆိုင်သူမျောဵ အာဵလဳုဵပါဝင၍် ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့် 

ေဆွဵေနွဵမပီဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵြိ ု စိစစ်ေရွဵချေယ်ရမည်။ စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵနှငဴ် 

ပတ်သြ်၍ အခန်ဵ (၃) တွင်ေဖာ်မပထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵ စဉ်မျောဵအာဵ ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

စီမဳကိန်ဵမိတ်ဆက်ရှင်ဵ လင်ဵ မခင်ဵ နှငဴ ်ေကျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ  

၅။  စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵတွင် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအေကြာင်ဵ 

မိတ်ဆြ်ရာတွင် ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့်သိရိှ သေဘာေပါြ်နုိင်ေစေရဵအတွြ် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵရ 

မည်။ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵြိ ု ေြျေဵရွာ၏ အမိ်ေမခအနည်ဵအမျောဵနှင်ဴ လိအုပ်ချေြ် 

ေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာသ/ူသာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒမပုမဲစနစမ်ဖငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

ြိ ုအဖွဲ့ဝင်(၇)ဦဵ သို္ဓမဟုတ် (၉)ဦဵ သုိ္ဓမဟုတ် (၁၁)ဦဵတို္ဓမဖငဴ ် ေရွဵချေယ်ဖွဲ့စည်ဵ ရမည်။ ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် 

ြျောဵ/မတန်ဵတူညီမျှေ ပါဝငေ်အာင် ဖဲွ့စည်ဵရန်နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵတို္ဓြို ေဆာင် 

ရွြရ်မည်။ 

သငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစပ်ို့ချေမခင်ဵ 

၆။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓအာဵ စီမဳြိန်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမငလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ ရန်ပုဳေငဆွုဳဵရငဳဵမငမရိှေစေရဵအတွြ် ေငွစာရင်ဵ  

ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵမျောဵြိ ု မမို့နယ်တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ နယ်ေမမအေမခအေနအရ ေြျေဵရွာမျောဵသို္ဓလည်ဵ 

ေြာင်ဵ ြွင်ဵဆင်ဵ၍ သင်ကြာဵပို္ဓချေရမည်။ စီမဳြိန်ဵကြီဵကြပ်ေဆာငရွ်ြရ်ေသာ မမို့နယ်ဝန်ထမ်ဵမျောဵ 

အာဵ စီမဳြိန်ဵ ဆိုင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမငနှင်ဴ ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵနည်ဵ သငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစပ်ို္ဓချေရမည်။ 

မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်တွင ်စီမဳကနိ်ဵေငွစာရင်ဵ ရှင်ဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ  

၇။ မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟိုကြီဵကြပ်မင ေြာ်မတီမှ အတညမ်ပု 

မပီဵေသာ စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် ဦဵစီဵဌာနမှ ရန်ပုဳေငွမျောဵလဃေဲမပာင်ဵ ေပဵနုိငရ်န် မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ 

ဘဏ်တွင် သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငစ်ာရင်ဵရှင်တစ်ရပ် ဖွင်ဴလှစထ်ာဵရိှရမည်။ 

ေကျေဵရာွစာရင်ဵ ရှင်သို့ ရန်ပုဳေငွမျောဵ လွှဲေမပာင်ဵေပဵမခင်ဵနှင်ဴ ကကီဵကကပ်မခင်ဵ  

၈။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတငွ ် စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵလင်ဵ မခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ 

သငတ်န်ဵပို္ဓချေမခင်ဵနှငဴ် ေြျေဵရွာရန်ပုဳေငစွာရင်ဵရှင်(ဥပမာ-ရွာသာယာ...)ဖွင်ဴလှစမ်ပီဵပါြ သြ်ဆိုင်ရာ 

မမို့နယ် မမစိမ်ဵေရာင်စာရင်ဵရှငမ်ှ ေြျေဵရွာစာရင်ဵ ရှင်သို္ဓ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွျောဵ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵအပ်မခင်ဵ ၊ 
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မမို့နယ်နငှဴ် ေြျေဵရွာတို္ဓအကြာဵ ချေုပ်ဆိုသညဴ ် အရင်ဵ မေပျောက်လည်ပတ်ရန်ပုဳေင ွ လွှေဲမပာင်ဵေပဵအပ်မှု 

သေဘာတူစာချေုပ် ချေုပ်ဆုိရမည်။ အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵအပ်မင သေဘာတူ 

စာချေုပြ်ိ ုေနာက်ဆက်တွဲ (က)မဖငဴ် ေဖာမ်ပထာဵပါသည်။ 

၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငစွာရင်ဵ ရှငမ်ျောဵမှ ေငွထတု်ယူမငကြီဵကြပ်နိုင်ရန် ချေြလ်ြမ်ှတ် 

စာအုပ်မျောဵြိ ု မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန၌ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရန်နှင်ဴ ေငွထုတယူ်ရာတွင် ေငွပမာဏ 

ြိ ုစစေ်ဆဵေရဵသာဵမပီဵ ချေြလ်ြမ်ှတ်ထုတ်ေပဵနုိင်ေရဵ စီစဉ်ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ (မည်သည်ဴေငေွကြဵ 

ပတ်သြ်မငမှ မရိှေစေရဵ) 

၁၀။ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွ (အရင်ဵ /အတိုဵ ) မျောဵြိ ု ဘဏ်သို္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ ဘဏ်မှထုတ်ယူမခင်ဵ တို္ဓတွင ်

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင် (၃) ဦဵ (အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵ အပါအဝင်) နှင်ဴအတူ မမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာနမှ 

အနည်ဵဆုဳဵ ဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵ လိုြပ်ါကြပ်မတ်ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

၁၁။   ေငွသွင်ဵ/ ေငွထုတ်မပုလုပ်ရာတွင ် ဌာနပုိငေ်မာ်ေတာ်ယာဉ်ြို အသုဳဵမပုရန၊် ဌာနပုိင် 

ေမာ်ေတာ်ယာဉ်မရိှေသာ မမို့နယ်မျောဵအေနမဖငဴ် ငာှဵရမ်ဵအသုဳဵမပုရနန်ှင်ဴ ငာှဵရမ်ဵခမျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵ 

ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွရဲမည်။ 

ေချေဵေငွအဆိုမပုလွှာမျောဵ ကွင်ဵဆင်ဵ စစ်ေဆဵအတညမ်ပုမခင်ဵ၊ အကကမဳပုမခင်ဵ၊ ကကီဵကကပ်မခင်ဵ၊ နည်ဵပညာ 

ပဳဴပုိဵမခင်ဵ 

၁၂။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၌ အရင်ဵမေပျောြ်လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ ်

ရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵမှ တငမ်ပလာေသာ ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵ 

အေပ္ဒ မပည်ဴစဳုမှန်ြန်မင ရိှ/မရိှ စိစစ်မခင်ဵ၊ အတညမ်ပုချေြ်ထုတေ်ပဵမခင်ဵ မမပုမီ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့မှ ေချေဵေငွေအာငသ်ူစာရင်ဵ မျောဵြုိ ေြျေဵရွာေကြာ်မငာဆိုင်ဵဘုတ်တွင် တစ်ပတ်ကြိုတင် ေကြာ်မငာ 

ထာဵရန်နှငဴ် ြန့်ြြွ်လဃာ ရိှ/မရိှ ြွင်ဵဆင်ဵစစေ်ဆဵမပီဵမှသာ အတညမ်ပုခွင်ဴမပုမခင်ဵ၊ ကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊ 

နည်ဵ ပညာမျောဵ ပဴဳပိုဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

စာရင်ဵ မပုစုမခင်ဵ၊ ခရုိင်/ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကကီဵသ့ုိ တငမ်ပမခင်ဵ  

၁၃။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ ရန်ပုဳေငမွဖငဴ် ြဏ္ဍအလုိြ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငစာရင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵ 

မတည်ရန်ပုဳေငနွှင်ဴ အတိုဵ ရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵ ၊ ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေနေသာ စီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ 

တိုဵတြ်မငစာရင်ဵမျောဵအာဵ မပုစု၍ လစဉ်တင်မပရမည်။ လစဉ်မပန်တမ်ဵေပဵပို္ဓမခင်ဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ 

အခန်ဵ (၉)တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ သတ်မှတ်ပုဳစဳမျောဵမဖင်ဴ မပုစုေပဵပို္ဓရမည်။                                                                                                                                                                         

စာရင်ဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုမျောဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ  

၁၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတငွ ် အရင်ဵမေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ လည်ပတ်မငအေမခအေန၊ ေချေဵေငွ 

မဖငဴ် အမှနတ်ြယ်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ ရိှ/မရိှ၊ အတိုဵ /အရင်ဵ  ေြာြ်ခဳသညဴြ်ာလတွင် ပဳုမှန် 
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ေြာြ်ခဳရရိှမခင်ဵ ရိှ/မရိှ၊ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစမဳျောဵတွင် စနစ်တြျေ မဖညဴသွ်င်ဵထာဵမင ရိှ/မရိှ၊ သတ်မှတ်ထာဵ 

ေသာ အပ်ုချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ် သုဳဵစွမဲငအေမခအေနနှငဴ် ေမပစာေဘာငခ်ျောမျောဵ မှနြ်နမ်င ရိှ/မရိှ၊ ေဂြဵြျေန် 

မျောဵ မဖစ်ေပ္ဒမင ရှိ/မရိှ စစ်ေဆဵရမည်။ 

၁၅။ မမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵနှင်ဴ တာဝန်ြျေဝန်ထမ်ဵမျောဵသည ် စီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာမျောဵသို္ဓ ပဳုမှန်ြွင်ဵဆင်ဵ 

စစေ်ဆဵမခင်ဵနှငဴ် မှတ်တမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ၊ ြွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွြ်သညဴ် ဝန်ထမ်ဵမျောဵအတြွ် ခရီဵ စရိတ်၊ 

စြသ်ုဳဵဆီြုန်ြျေစရိတ်နငှဴ် စာဵေသာြ်စရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်နငန်ဵ ထာဵအတိငု်ဵ  ဌာနရန်ပုဳေငွမှ 

ထုတေ်ပဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြရ်မည်။ အြယ်၍ ရန်ပုဳေငွမလုေဳလာြ်ပါြ ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵ ချေုပ်)သို္ဓ တငမ်ပေတာင်ဵ ခဳနုိင်သည်။ 

ေကျေဵရာွအဆငဴ်စမီဳကိန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ပဲွကျေင်ဵပမခင်ဵ 

၁၆။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြခ်ျေြမ်ျောဵအေပ္ဒ လဃတေ်တာ် 

ြိယ်ုစာဵလှယ်မျောဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵပါဝင်ေသာ ဆန်ဵစစသ်ုဳဵသပ်ပွဲြို ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

အလုိြ် ြျေင်ဵပရမည်။  

အေထွေထွ 

၁၇။ မမို့နယ်အတွင်ဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵတို္ဓြိ ု ထည်ဴသွင်ဵ  

စဉ်ဵစာဵမပီဵ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵ အလုိြ် အတိုဵ နှငဴ်အရင်ဵ  ေပဵသွင်ဵရမည်ဴြာလ၊ ဒဏ်ေကြဵ၊ ေချေဵေငွ 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ စိစစ်ေပဵမခင်ဵ၊ ညဃနက်ြာဵမခင်ဵ မျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၁၈။ ဘာသာစြာဵနာဵလည်ရန် ခြ်ခဲေသာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် ဘာသာမပန်ဆိုေပဵ 

မညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ စီမဳြနိ်ဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵ နာဵလည်ေအာင ်သငက်ြာဵေပဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

၁၉။ ေြျေဵရွာအမိ်ေမခအေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာ(၂)ရွာ (သို္ဓမဟုတ်) (၂)ရွာနှင်ဴအထြ်  ေပါင်ဵစပ် 

ဖွဲ့စည်ဵရပါြ စီမဳြိန်ဵြိ ု ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာစွာမဖင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲကြီဵကြပ်နိုင်ေရဵ၊ သာတူညမီျှေ ရိှေစေရဵ၊ 

ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵစီ၏ အမိ်ေမခအေပ္ဒမူတည်၍ အဖဲွ့ဝင်အေရအတွြ်နှင်ဴ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငြွို 

မျှေတစွာ ဖဲွ့စည်ဵခွဲေဝသတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

၂၀။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လြစ်ွစဲာေစာင်အာဵ ေကြညြစ်ွာဖတ်ရငမခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငနွှငဴ် 

ပတ်သြ်ေသာ ညဃနက်ြာဵချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵအာဵ ေြျေဵရွာရှိ မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ သိရိှလုိြ်နာေစေရဵ ကြီဵကြပ်ေဆာငရွ်ြရ်မည်။  

၂၁။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ရုဳဵ လုပ်ငန်ဵ ြိစ္စအဝဝအာဵ သြ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ တာဝန်ယူေဆာင်ရွြရ်မည်။ 
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၂၂။ စီမဳြိန်ဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ မေြျေနပ်မငတိုငက်ြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစေ်ဆဵေမဖရှင်ဵ ေပဵမခင်ဵနှငဴ် 

မပဿနာတစ်စုဳတစ်ရာ မဖစ်ေပ္ဒခဲဴပါြ စနစ်တြျေြိုငတ်ွယ်ေမဖရငှ်ဵ ရန်နငှဴ် ထိန်ချေန်ထာဵမခင်ဵ မမပုဘဲ 

အချေနိ်နှငဴ်တေမပဵညီ အဆငဴ်ဆငဴ်တင်မပမခင်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြရ်မည်။  
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အခန်ဵ (၅) 

ေကျေဵရာွအဆငဴ် ေဆာင်ရွကရ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ေြျေဵရွာအဆငဴ်၌ ေအာြ်ေဖာ် 

မပပါ လုပ်ငန်ဵစဉ်(၁၁)ရပ်မဖငဴ် ေဆာငရွ်ြရ်မည်- 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁) =>  ရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ 

 လုပ်ငန်ဵစဉ် (၂) =>  စီမဳြိန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴတ်ငေ်ရဵသင်တန်ဵမျောဵတြ်ေရာြ်မခင်ဵ၊ 

 လုပ်ငန်ဵစဉ် (၃) =>  မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငွစာရင်ဵရှငဖ်ွင်ဴလှစမ်ခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၄) => အတိုဵ နငန်ဵ၊ ေချေဵေငပွမာဏ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵသတ်မတှ်မခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၅) =>  ေြျေဵရွာသူ၊ေြျေဵရွာသာဵမျောဵသုိ္ဓ အသိေပဵေကြမငာမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၆) =>  ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵေတာင်ဵ ခဳမခင်ဵနှငဴ် စိစစ်အတည်မပုမခင်ဵ၊ 

  ေချေဵယူသူစာရင်ဵ အာဵ ေကြာ်မငာဆိုင်ဵဘုတ်မဖင်ဴေကြညာမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၇)  =>  စိစစ်မပီဵေချေဵေငအွဆိုမပုလဃာမျောဵအာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ 

တငမ်ပအတညမ်ပုချေြ် ရယူမခင်ဵ ၊  

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၈) =>  ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၉) =>  ေချေဵေငွနှင်ဴ အတိုဵေြာြ်ခဳမခင်ဵ၊ ေချေဵေငွစီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၀) =>  လုပ်ငန်ဵမျောဵစစေ်ဆဵမခင်ဵ၊ စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ၊ အစီရငခ်ဳမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၁) =>  ရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ စီမဳြနိ်ဵသုဳဵသပ်မခင်ဵ ။ 

 
မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရာွစီမဳကိန်ဵ၏ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ 
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လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁)။ ရာွလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵ ပ၍ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ  

ရာွလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵ ပမခင်ဵ 

၂။ စီမဳြိန်ဵစြဝ်န်ဵစတငသ်ညဴအ်ခါ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵနိငုေ်ရဵ 

အတွြ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဖဲွ့စည်ဵေရဵဆိုင်ရာ အစည်ဵအေဝဵြိ ု မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မ ှ ဦဵေဆာင၍် ြျေင်ဵ ပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေကြာင်ဵအရာမျောဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵေရွဵချေယ်ရမညဴ ် အချေြ်အလြမ်ျောဵြို 

ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵသိရိှ နာဵလည်ေအာင ်ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵရမည်။  

၃။ အဆိုပါေြျေဵရွာရှ ိ အမိ်ေထာင်စုမျောဵမှ တစ်အိမ်ေထာင်လျှေင်(၁)ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသို္ဓ တြ် 

ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵရမည်။ အမ်ိေထာငစ်ုတစ်ခု၏ ေရွဵချေယ်ခဳလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်ဦဵေရမှာ (၁)ဦဵသာ 

မဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငတ်ွင် အမျေ ို ဵသမီဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵ ပါဝငဖ်ွဲ့စည်ဵနိငု်ေရဵအတွြ် အမျေ ို ဵသမီဵအမျောဵစု 

အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်နိုင်ရန်  စီစဉ်ဖိတ်ကြာဵရမည်။ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာရှိ ဖိတ်ကြာဵထာဵသည် ဴ လူဦဵေရအလုအဳေလာြ် တြ် 

ေရာြ်နိငုမ်ည်ေဴနရာ (ဥပမာ-ဓမ္မာရုဳ၊ ဇရပ်၊ ဘုန်ဵ ကြီဵေြျောင်ဵ၊ ဘုရာဵရိှခိုဵေြျောင်ဵ၊ စာသင်ေြျောင်ဵ၊ 

ေြျေဵရွာ ခန်ဵမစသည်ဴ) မျောဵတွင် အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵ ပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵသို္ဓ ေြျေဵရွာအိမ်ေထာင်စု 

မျောဵမျောဵ တြ်ေရာြ်နုိင်ေစရန် အဆင်ေမပသငဴ်ေလျော်သညဴအ်ချေနိ်တွင် ြျေင်ဵ ပရမည်။  

၅။ ေြျေဵရွာ(၂)ရွာနှင်ဴအထြ ် ဖဲွ့စည်ဵေဆာငရွ်ြရ်မညဴ ် စီမဳြိန်ဵအတွြ် အဖွဲ့ဝင်မျောဵ ေရွဵချေယ် 

ရာ၌ သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာမျောဵမှ အမိ်ေထာင်စုမျောဵြို ဖိတ်ကြာဵ၍ အစည်ဵအေဝဵြိ ု မပုလုပ်ရမည်။ 

သို္ဓေသာ်လည်ဵ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵအရ စုေပါင်ဵ ၍ ြျေင်ဵပမပုလုပ်ရန် အခြ်အခဲရိှပါြ ေြျေဵရွာ 

(၁)ရွာချေင်ဵ အလိုြ် အချေ ို ဵြျေရရိှမညဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်အေရအတွြ်ြို မမို့နယ်မှ သတ်မှတ်ေပဵရ 

မည်။ မမို့နယ်မသှတ်မှတ်ေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ဝင်အေရအတွြ်အတိုင်ဵ ြွင်ဵ ဆင်ဵ၍ ေရွဵချေယ်ရမည်။ 

မမို့နယ်လပ်ုငန်ဵအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌ 

တာဝန်ေပဵအပ်ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာရှိအမိ်ေမခ၊ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵနှငဴ် အပု်ချေုပ်မငလွယ်ြေူစေရဵ 

တို္ဓြုိ ေရှဵရင၍ ေရွဵချေယ်ခဳထာဵသညဴ ်ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵ၍ ေဆာငရွ်ြသ်ွာဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၆။ မမို့နယ်လပ်ုငန်ဵအဖွဲ့သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် 

ဆန္ဒမဲေပဵသညဴ်အခါ မသမာမငမမဖစ်ေစရန် ေြျေဵရွာရိှအမိ်ေထာင်စုနငှဴ် တြ်ေရာြ်လာသညဴ ်

အမိ်ေထာင်စုမျောဵ ြွလဲွမဲငမရှေိစေရဵ ေြျေဵရွာအုပ်စုအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ (သုိ္ဓမဟုတ)် ေြျေဵရွာတာဝန်ခဳ 

(ရာအိမ်မှူဵ)၏ အြူအညီမဖငဴ် စိစစ်ရမည်။ ဆန္ဒမဲေပဵနုိင်ရန်အတွြ် - 
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 (ြ) အမည်ေရဵသာဵထာဵမခင်ဵမရိှသည်ဴ အရွယ်တူ၊ ပဳုစဳတူ၊ အေရာင်ြွဲ မဲလပိ်အလွတ်(၂) 

လိပ်စီအာဵ အစည်ဵအေဝဵ ဦဵေဆာငြ်ျေင်ဵ ပသညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ တာဝန်ယူ၍ အစည်ဵ 

အေဝဵ တြ်ေရာြ်လာသညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်အာဵလုဳဵ ထဳသို္ဓ ေဝငှရမည်။ အစည်ဵအေဝဵတြ ်

ေရာြ်လာသညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ အဆိုပါ မဲလပိ်အလွတတ်စ်ခုတွင် မိမိဆန္ဒမပုလိုသူ 

အမျေ ို ဵသာဵတစ်ဦဵ၏ အမည်ြိုလည်ဵေြာင်ဵ၊ ြျေန်မဲတစ်လိပ်တွင် မိမိဆန္ဒမပုလိုသူ 

အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵ၏ အမည်ြိလုည်ဵေြာင်ဵ သီဵမခာဵစီေရဵသာဵ၍ ေဝငသှူထမဳပန်လည် 

ေပဵအပ်ရမည်။ 

 ( ခ) အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်လာသညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ စာေရဵသာဵရန် အခြအ်ခဲရိှပါြ 

အစည်ဵအေဝဵဦဵေဆာင်ြျေင်ဵ ပေပဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ ၎င်ဵတို္ဓဆန္ဒမပုလုိသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၏ 

အမည်ြိ ုြူညီေရဵသာဵေပဵရမည်။  

 ( ဂ) မဲစနစ်မဖငဴ်ေရွဵချေယ်ရန် အခြအ်ခဲရှိေသာေဒသမျောဵ၌ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ေရှ့ 

ေမှာြ်တွင် ရပ်မိရပ်ဖမျောဵနှင်ဴ ညစနိှိုင်ဵတိုင်ပင်၍ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ဆန္ဒြုိ နငတ် 

မဖငဴ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြိယ်ုအမူအရာမဖငဴ်လည်ဵေြာင်ဵ ေဖာ်ထတု်အတည်မပုချေြ် ရယူ၍ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓြို ေရွဵချေယ် 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

၇။ အစည်ဵအေဝဵ ဦဵေဆာငြ်ျေင်ဵ ပေပဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ ရရိှသည် ဴဆန္ဒမပုမဲလိပ်မျောဵြိ ုပွင်ဴလင်ဵ 

မမငသ်ာမငရိှေစရန် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ေရှ့ေမှာြ်တွင်ဖွင်၍ဴ မဲေပဵခဳရသညဴပ်ုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦဵချေင်ဵ စီ၏ 

ရရိှေသာမဲအေရအတွြ်ြုိ စာရင်ဵမပုစုမပီဵ မဲအမျောဵဆုဳဵရရှိသညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်(၇)ဦဵ (သို္ဓ) (၉)ဦဵ (သို္ဓ) (၁၁) 

ဦဵြိ ု ေရွဵချေယ်ရမည်။ ထိသုို္ဓေရွဵချေယ်ရာတွင် ြျောဵ၊ မ အချေ ို ဵတူညေီစရန် အမျေ ို ဵသမီဵ (၃)ဦဵ (သုိ္ဓ) 

(၄)ဦဵ (သို္ဓ) (၅)ဦဵ ပါဝငဖ်ွဲ့စည်ဵရမည်။ အဆိုပါ မဲေရတွြ်ေနစဉ်ြာလအတွင်ဵ 

အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ် သူအာဵလုဳဵ အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပသညဴေ်နရာတွင် ေစာငဴ်ဆိုင်ဵေနရမည်။ 

မဲေရတွြ်မပီဵပါြ ေရွဵချေယ်ခဳရသညဴ ်ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အမည်ြုိ အာဵလဳုဵသိရိှေစရန် ေကြမငာေပဵရမည်။  

၈။ ေရွဵချေယ်ခဳရေသာသူမျောဵ၏ သေဘာဆန္ဒမဖင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ 

နှင်ဴ အတွင်ဵေရဵမှူဵြိ ု သတ်မှတ်ရမည်။ ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အမည်စာရင်ဵ ြုိ ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာ 

သာဵမျောဵ သိရိှေအာင ် အသိေပဵေကြမငာရမည်။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌနှင်ဴ 

အတွင်ဵေရဵမှူဵတို္ဓမှအပ ြျေန်(၅)ဦဵ (သို္ဓ)(၇)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) (၉)ဦဵတို္ဓအထဲမှ (၃)ဦဵအာဵ အဖွဲ့ဝင် 

အာဵလဳုဵ၏ ဆန္ဒမဖင်ဴ ေရွဵချေယ်မပီဵ  ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ (ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၊ စာရင်ဵြိငု်)ြုိ 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတွင် အနည်ဵ ဆုဳဵအမျေ ို ဵသမီဵ(၁)ဦဵပါဝင၍် ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 
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ေကျေဵရာွမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ၏ အရည်အချေင်ဵ  သတ်မှတ်ချေက်မျောဵ 

၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငြ်ိ ု ေအာြ်ေဖာ်မပပါ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှငဴ် 

ြုိြ်ညီသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြုိ အမျောဵဆန္ဒမဖင်ဴ မေဲပဵေရွဵချေယ်ရမည် -  

(ြ) အသြ်(၁၈) နှစ် မပညဴ်မပီဵသညဴ် ပဂု္ဂိုလ်၊ 

( ခ) ေငွေကြဵြိစ္စမျောဵတွင ် ယဳုကြည်စတိ်ချေရမပီဵ ရပ်ရွာမှကြညည်ိုေလဵစာဵမခင်ဵခဳရသညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာအတွင်ဵ အမမဲတမ်ဵ အေမခချေေနထိငုသ်ူမျောဵ၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာတွင် အေမခြျေေနထိုငေ်သာ အမငိမ်ဵစာဵဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ ဝန်ထမ်ဵေဟာင်ဵမျောဵ၊ 

လြရိှ်တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်ေနေသာ ေဒသခဳနိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ INGO၊ NGO၊ CSO တုိ္ဓ 

တွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာငခ်ဲဴဖူဵေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၊  

( င) ရပ်ရွာအြျေ ိုဵြိ ုတြ်တြဂ်ြဂြ ေဆာငရွ်ြလ်ိစုိတ်ရိှသညဴ ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( စ) ထိြု်သင်သဴည်စဴီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵရှ၍ိ အမျောဵအြျေ ိုဵအတွြ် အချေနိ်ေပဵလုပ်ေဆာငန်ိငု် 

သညဴ ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(ဆ) ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ညစနိှိုင်ဵေဆာင်ရွြန်ိုငသ်ညဴပ်ုဂ္ဂိုလ်၊ အမျောဵနှင်ဴ 

စုေပါင်ဵ လုပ်ေဆာငန်ိုငသ်ညဴပ်ုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၊ 

( ဇ) ပညာအရည်အချေင်ဵအသငဴအ်တင်ဴရိှမပီဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမပုစုထိန်ဵသိမ်ဵရာတွင် စိတ်ပါဝင ်

စာဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်။ 

၁၀။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငြ်ိ ုေရွဵချေယ်ရာ၌ ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြုိ 

ေရွဵချေယ်ခွင်ဴမရှိပါ- 

( ြ) မမန်မာနုိင်ငဳသာဵမဟုတ်သညဴ် ဧည်ဴနုိင်ငဳသာဵလြ်မှတ်ြိုင်ေဆာင်ထာဵသညဴပု်ဂ္ဂိုလ်၊  

( ခ ) စာရတိ္တပိုင်ဵဆိုငရ်ာနှငဴ်ပတ်သြ်၍ မပစ်ဒဏ်ြျေခဳခဲဴဘူဵ ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၊ 

( ဂ ) အလာဵတူစမီဳြနိ်ဵမျောဵတွင် ေငွေကြဵအလွသဲုဳဵစာဵမင မပုလုပ်ခဲဴသူမျောဵ၊ 

(ဃ) ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၌ တာဝန်ထမ်ဵေဆာငလ်ျေြ်ရိှေသာ 

ဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ 

( င ) စိတ်ေပါဴသွပသ်ညဴပ်ုဂ္ဂိုလ်၊ ြူဵစြေ်ရာဂါရိှသညဴ်ပုဂ္ဂို လ်၊ ြျေန်ဵမာေရဵမေြာင်ဵ သညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(စ )  သာသနာဴဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ဘာသာေရဵေခါင်ဵေဆာင်မျောဵ၊  
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(ဆ) ေြျေဵရွာတွင် အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ အမည်ေပါြ်ေသာ်လည်ဵ အမမဲတမ်ဵအေမခချေ ေနထိငု် 

မခင်ဵ မရိှသညဴ်ပုဂ္ဂို လ်။ 

၁၁။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီဝငမ်ျောဵအတွက် အရည်အချေင်ဵသတ်မှတ်ချေက်မှာ ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  

မဖစ်ပါသည်-  

(ြ) အထူဵရိုဵသာဵေမဖာင်ဴမတ်ရမည်၊ 

(ခ) ပညာအရည်အချေင်ဵအသငဴအ်တင်ဴရိှမပီဵ စာရင်ဵဇယာဵတွြ်ချေြ်တတ်ရမည်။ ေငွစာရင်ဵ 

ေရဵသွင်ဵမခင်ဵ ၊ စာရင်ဵ ဇယာဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵတို္ဓတွင် စိတ်ပါဝငစ်ာဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ရ 

မည်၊ 

(ဂ) မမို့နယ်မမန်မာစဴီဵပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ ေငွသွင်ဵ ၊ ေငွထတု်မပုလုပ်ရန်အတွြ် ဘဏ္ဍာေရဵ 

ဆပေ်ြာ်မတီဥြ္ကဌသည် မမို့သုိ္ဓခရီဵသွာဵလာနိုင်သညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌနှငဴ် အတွင်ဵ ေရဵမှူဵတို္ဓသည် ဘဏ္ဍာ 

ေရဵဆပ်ေြာ်မတီတွင် ပါဝငခ်ွင်ဴမရှေိစရ။ 

၁၂။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝငမ်ျောဵနှငဴ် 

ေြျေဵရွာသူေြျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ လုိြ်နာရမညဴ် လုပ်ငန်ဵ တာဝန်မျောဵအာဵ အခန်ဵ (၂)၊ “ေြာ်မတီမျောဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵ မခင်ဵနှငဴ် တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴမျောဵ”တွင် သီဵမခာဵေဖာ်မပထာဵမပီဵမဖစ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၂)။ စီမဳကိန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်မမှငဴတ်ငေ်ရဵသငတ်န်ဵမျောဵ တက်ေရာက်မခင်ဵ  

၁၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵနငှဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝငမ်ျောဵသည် 

မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ မှဖွင်ဴလှစေ်သာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴတ်င်ေရဵသငတ်န်ဵ၊ ေငစွာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ 

သငတ်န်ဵမျောဵအာဵ တြ်ေရာြ်ရမည်။ စီမဳြနိ်ဵနှင်ဴပတ်သြ်သည်ဴ ညဃန်ကြာဵချေြ်၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြိ ုေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ မပန်လည်ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၃)။ မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်တွင ်ေငွစာရင်ဵ ရှင ်ဖွင်ဴလှစမ်ခင်ဵ 

၁၄။ သြ်ဆုိင်ရာ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလုိြ် ခွငဴ်မပုထာဵသည်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵ မတည်ေငအွာဵ 

မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ မမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵ ေငစွာရင်ဵရှင်မှတဆငဴ် 

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငစွာရင်ဵ ရှင်(Current Account)သို္ဓ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵအပ်ရ 

မည်။ 

၁၅။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာသည် ရရိှေသာ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွြို -  

(ြ) မိမိမမို့နယ်ရိှ မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စာရင်ဵရှင် (Current Account) ဖွငဴ်လှစ၍် 

ထာဵရိှရမည်၊  
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( ခ) သို္ဓေသာ် မိမိမမို ့နယ်ရိှ မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်သည် သွာဵေရာြ်ရန် ေဝဵလဳခြ်ခဲမခင်ဵ၊ 

အမခာဵမမို့နယ်မှတစ်ဆင်ဴ သွာဵေရာြ်ရမခင်ဵမျောဵရိှပါြ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာနှင်ဴ နီဵစပ်ရာ 

မမို့နယ်ရိှ မမန်မာစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင ် စာရင်ဵရှင် (Current Account)ြိ ု ဖွငဴ်လှစန်ိငု် 

သည်၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ အမည်စာရင်ဵ ြုိ ေြျေဵရွာအမည်မဖင်ဴတွ၍ဲ ဖွငဴ်ရမည်၊ (ဥပမာ-  

ရွာသာယာေြျေဵရွာအတွြ် ရန်ပုဳေငွအမည်စာရင်ဵ  ဖွငဴ်ပါြ “ရွာသာယာေြျေဵရွာ 

မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ” ဟု အမည်ေပဵ၍  စာရင်ဵဖွငဴ်အပ်နှဳရမည်)၊ 

(ဃ) ဘဏ်စာရင်ဵ ရှငတ်ွင် လြမ်ှတ်ေရဵထုိဵပိုငခ်ွင်ဴရိှသူ (၃) ဦဵမှာ  ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳ 

ြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ ဥြ္ကဌနှငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်(၁)ဦဵ (ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှင်ဴ စာရင်ဵြိငု် မဟုတ်သညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်) 

တို္ဓမဖစ်သည်)၊ 

( င) ဘဏ်စာရင်ဵ ရှငမ်ှ ေငွထတု်ယူရာတွင်   ဘဏ်စာရင်ဵ ရှငတ်ွင် လြမှ်တ်ေရဵထိုဵ ပိုငခ်ွင်ဴ 

ရိှသူ စုစုေပါင်ဵ (၃)ဦဵအနြ် (၂)ဦဵြ ချေြ်လြ်မှတ်/ ေငွထုတလ်ဃာ၌ လြမ်ှတ်ေရဵ 

ထိုဵ မပီဵ ေငွထတု်ယူနိုငသ်ည်၊ 

( စ) မမို့နယ်မမန်မာစဴီဵပွာဵေရဵဘဏ်၌ ဘဏ်စာရင်ဵရှငဖ်ွငဴ်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ု စတငေ်ဆာင် 

ရွြရ်ာတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အြူအညီရယ ူေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၄)။ အတိုဵ နှုန်ဵ၊ ေချေဵေငွပမာဏ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ 

၁၆။ ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတေ်ချေဵေပဵရာတွင် အတိုဵ နငန်ဵ ြိ ုသတ်မှတ်ထာဵ 

သညဴ ် ေငွတစ်ရာြျေပ်အတွြ် တစ်လလျှေင ် (၅၀)မပာဵမှ (၁)ြျေပ်(၅၀)မပာဵအတငွ်ဵ  အမျောဵသေဘာတူ 

ဆန္ဒအရ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် သတ်မှတ်ေပဵရ 

မည်။ 

၁၇။ ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်ရန်ြာလ သတ်မှတ်ရာ၌ ေချေဵေငမွဖငဴ် ေဆာင်ရွြမ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

လိြု်ေလျောညီေထွသည် ဴ အေမခအေနအေပ္ဒမူတည်၍ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ ထိသုို္ဓ 

သတ်မှတ်ရာတွင် ြျဲွ၊ နွာဵ၊ နွာဵေနာြ်ေမွဵမမူမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ရာဘာ၊ ဒူဵရင်ဵ ၊ ေြာ်ဖီ၊ လိေမ္မာ်၊ 

လြဖ်ြ်စေသာ နှစရှ်ညစ်ိြု်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှအပ ြျေန်လုပ်ငန်ဵ မျောဵအတွြ် ေချေဵေငမွပန်လည် 

ေပဵဆပ်ရမညဴြ်ာလအာဵ အမျောဵဆုဳဵ(၁)နှစ်ထြ် ေြျော်လွန်သတ်မတ်ှမခင်ဵ မမပုရ။ သုိ္ဓရာတွင် ယင်ဵ  

နှစ်ရှညလ်ုပ်ငန်ဵ မျောဵအတွြ် ေချေဵေငမွပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ်ြာလအာဵ အမျောဵဆုဳဵ(၃)နှစ်ထြ် 

ေြျော်လွနသ်တ်မှတ်မခင်ဵ  မမပုရ။ ထိသုို္ဓြာလရှညသ်တ်မှတ်ရာတွင ် စာချေုပြ်ိ ု (၁)နှစ် (၁)ကြိမ် 

သြ်တမ်ဵတိုဵ ချေုပ်ဆိုသညဴပဳု်စဳမဖငဴ် ေဆာငရွ်ြရ်မည်။  
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၁၈။ အတိုဵ ေပဵသွင်ဵြာလြို ေယဘုယျေအာဵမဖင် ဴ သုဳဵလလျှေငတ်စ်ကြမိ် မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ (သို္ဓရာတွင် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ လုပ်ငန်ဵလိအုပ်ချေြ်အေပ္ဒမူတည်၍ နယ်ေမမ 

ေဒသနှင်ဴ လိြု်ေလျောညီေထွစာွ သတ်မှတ်နိုင်သည်။ ယင်ဵ သတ်မှတ်ချေြြ်ိ ု မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ 

တငမ်ပထာဵရမည်။) 

၁၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်သည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြုိ 

လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်ရမည်- 

(ြ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာတွင် ေချေဵေငွနှင်ဴ အတိုဵထြပ်ိုေသာ အြျေ ိုဵအမမတ်ရှိသညဴ် ြိစ္စ 

ရပ်မျောဵအတွြ်သာ ထုတေ်ချေဵရန်၊ (ဝငေ်ငမွပန်လည်မရနုိင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် 

ထုတေ်ချေဵမခင်ဵ မမပုရန်) 

( ခ) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်အတိုဵနငန်ဵထြ် ေြျော်လွနသ်တ်မှတ်မခင်ဵ ၊ အတုိဵမယူဘဲ 

ထုတေ်ချေဵမခင်ဵ မမပုရန်၊ 

( ဂ) အရင်ဵ ေငွ/ အတိုဵ ေပဵသွင်ဵရန်ပျေြြ်ွြ်ပါြ ေပဵေဆာင်ရမညဴ ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ် 

ရန်၊ (ဒဏ်ေကြဵေငွသည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အတိုဵ နငန်ဵ ထြ် မပုိေစရ)  

(ဃ) ေချေဵေငွ၊ မပန်ဆပ်ေငွ၊ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်နငှဴ်ပတ်သြ်ေသာစည်ဵြမ်ဵမျောဵ သတ် 

မှတ်ရန်၊ 

( င) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွအာဵဘဏ်သို္ဓ ေငွသွင်ဵ၊ ေငွထတု်မပုလုပ်မခင်ဵ ဆိုင်ရာ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ၊ 

ေငွေကြဵထုတယူ်သုဳဵစွမဲခင်ဵနှင်ဴ စာရင်ဵ ဇယာဵထနိ်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ ဆိုငရ်ာ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ 

သတ်မှတ်ရန်၊ 

( စ) တိုဵပွာဵလာေသာအတိုဵ မျောဵအာဵ မပန်လည်ရင်ဵ နှီဵ မမစုပ်နှဳ၍ ေချေဵေငအွမဖစ် မပန်လည် 

ထုတေ်ချေဵေပဵနုိင်ေရဵအတွြ် စီစဉ်ေဆာငရွ်ြရ်န်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၅)။ ေကျေဵရာွသူ၊ ေကျေဵရာွသာဵမျောဵသို့ အသိေပဵေကကမငာမခင်ဵ 

၂၀။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ အာဵလဳုဵအာဵ ဖိတ်ကြာဵ 

၍ မမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြိန်ဵရန်ပုဳေငအွေကြာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ အသိေပဵရမည်။ အဆိုပါအခမ်ဵအနာဵတွင ်

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌမှဦဵေဆာင၍် ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵ မျောဵြုိ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအေနမဖငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငမွှ 

အတိုဵ နငန်ဵသြ်သာစွာ ေငွေချေဵယူနိုင်မပီဵ ေဒသနှင်ဴြုိြ်ညီေသာ စိြု်ပျေ ို ဵေရဵ၊ 

ေမွဵမမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵ၊ မီဵလင်ဵေရဵ၊ ြုန်ထတု်လပု်ငန်ဵမျောဵနှငဴ် အသြ်ေမွဵ 
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ဝမ်ဵေြျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵ စသညဴ် ဝငေ်ငွတိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ု ေဆာင်ရွြ်နုိင် 

ေကြာင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေမပာကြာဵရမည်၊ 

( ခ) မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွမှ ေငွေချေဵယူလိုေသာ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ မမစိမ်ဵေရာင် 

ရန်ပုဳေင ွ အသင်ဵသာဵအမဖစ် ေလျှောြ်လဃာတင်သွင်ဵ ေစရမည်။ အသင်ဵဝငအ်မှတ်မျောဵ 

သတ်မှတ်ေပဵ၍ ပုဳေသထာဵရိှရမည်။ စီမဳြိန်ဵ ြာလတစ်ခုချေင်ဵ အလိုြ် ေမပာင်ဵ လဲ 

သတ်မှတ်မခင်ဵ မမပုရ၊ အသင်ဵသာဵအသစ်မျောဵ တိုဵလာပါြ ေနာြ်ဆုဳဵသတ်မှတ်ထာဵ 

သညဴ ်အသင်ဵဝင်အမှတ်၏ ေနာြ်မှဆြ်၍ သတ်မှတ်ရမည်၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွမှ ေချေဵေငရွယူလိုသညဴပု်ဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အသင်ဵဝင်အမှတ်မျောဵြို 

အစည်ဵအေဝဵအမပီဵတွင်လည်ဵေြာင်ဵ (သို္ဓမဟုတ်) သင်ဴေလျော်သည်ေဴန့ရြ်တွင် 

ေကြမငာအသိေပဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၆)။ ေချေဵေငွ အဆိုမပုလွှာမျောဵ ေတာင်ဵခဳမခင်ဵနှင်ဴ စိစစ်မခင်ဵ   

၂၁။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵ ေတာင်ဵ ခဳချေနိ်တွင ်

ေချေဵယူလိေုသာ အသင်ဵသာဵသည် မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေင ွေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာြို မပညဴစ်ုစဳွာေရဵသွင်ဵမပီဵ 

သတ်မှတ်သညဴေ်န့ရြအ်တွင်ဵ  ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ ေြျေဵရွာသူ/ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵမှ ေချေဵေငွ 

ေလျှောြ်လဃာြို မဖညဴသ်ွင်ဵရန် အခြအ်ခဲရိှပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ြူညီ 

ေဆာင်ရွြေ်ပဵရမည်။ ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာပုဳစဳအာဵ ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ)မဖင်ဴ ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 

၂၂။ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ ေလျှောြ်ထာဵရယူသုဳဵစွရဲာတွင် ေချေဵေငွပမာဏနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ 

ေပ္ဒမူတည်၍ တစ်မိသာဵစုချေင်ဵ  (သုိ္ဓမဟုတ)်အမိ်ေထာင်စုမျောဵ စုေပါင်ဵ ေလျှောြ်ထာဵ၍ ရယူသုဳဵစဲွနုိင် 

သည်။ အစုအဖွဲ့မဖငဴ်ေဆာငရွ်ြလ်ိေုသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵရိှပါြ ေဆာင်ရွြန်ိငုပ်ါသည်။ ထိြုဲသဴို္ဓ ေဆာင် 

ရွြ်မညဆ်ိုပါြ Business Plan နှင်ဴ အြျေ ိုဵအမမတ်မျှေေဝသုဳဵစွမဲငအစီအစဉ် (Profit Sharing)ြို 

မမဖစ်မေန ထညဴ်သွင်ဵေရဵဆွဲေဖာ်မပရမည်။  

၂၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင် ဴ ေချေဵ 

ေငွေလျှောြ်လဃာမျောဵ လြ်ခဳမညဴ်ေန့ရြ်ြိ ုသတ်မှတ်ရမည်၊  

( ခ) ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာ တငမ်ပသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵနှငဴ် ေတွ့ ဆုဳရန် သင်ဴေလျော်မညဴ် 

ေန့ရြြ်ိ ုသတ်မှတ်မပီဵ  ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ သိရိှေစရန် ေကြမငာေပဵရမည်၊ 

( ဂ) ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာအာဵစိစစ်ရာတွင် ေချေဵေငွေလျှောြ်ထာဵတငမ်ပလာသညဴ် ေြျေဵရွာ 

သူ/ သာဵမျောဵ၏ ေဆာငရွ်ြမ်ည်ဴလုပ်ငန်ဵမှာ သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီ 

အမှနတ်ြယ်ေဆာင်ရွြမ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵ ဟုတ်/မဟုတ်၊ လုပ်ငန်ဵအာဵ အစစေ်ဆဵခဳနိငုမ်င 
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ရိှ/မရိှနှင်ဴ အြျေငဴ်စာရိတ္တေြာင်ဵမွနမ်င ရိှ/မရိှတို္ဓြို စိစစ်၍ ေချေဵေငွထုတေ်ပဵရန် သင်ဴ/ 

မသငဴ်အာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဆုဳဵမဖတ်ရမည်၊  

 (ဃ) ေချေဵေငွေလျှောြ်ထာဵသညဴ်ပုဂ္ဂို လ်မျောဵ၏ ေလျှောြ်လဃာမျောဵအရ လူေတွ့ေမဵမမန်ဵမပီဵ 

ေနာြ် ေချေဵေငထွုတ်ေပဵရန် ေပဵသင်ဴ/မသငဴ်နှငဴ် ေချေဵငှာဵသင်ဴေသာ ပမာဏြုိ ေချေဵေငွ 

အတညမ်ပုလဃာပုစဳဳတွင် မဖညဴ်စွြ၍် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်      

အာဵလဳုဵမှ လြမ်ှတ်ေရဵထုိဵရမည်။ စီမဳြိန်ဵ ေချေဵေငွ အတညမ်ပုလဃာပုစဳဳအာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (ဂ)မဖင်ဴ ေဖာမ်ပပါသည်။  

၂၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်ခဲဴဖူဵေသာ ေြျေဵရွာမျောဵမှ  ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် 

ေချေဵေငွမျောဵြို ဆုဳဵမဖတ်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏စည်ဵြမ်ဵချေြမ်ျောဵအာဵ ပျေြ်ြွြခ်ဲဴမင ရိှ/မရိှ၊ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ဦဵစာဵေပဵစနစန်ှင်ဴ ြိြု်ညီမင ရိှ/မရိှ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေဆာင်ရွြခ်ွငဴ်မပုသညဴ ်

လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ ရိှ/မရိှ၊ အတိုဵ/အရင်ဵ  ေပဵသွင်ဵမင ပျေြ်ြြွ်မင ရိှ/မရိှ၊ အစည်ဵအေဝဵမျောဵ 

ပုဳမှနတ်ြ်ေရာြ်မင ရိှ/ မရိှတို္ဓြုိ ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵ ေချေဵေငွထုတေ်ချေဵရန်အတွြ် ဆုဳဵမဖတ်ချေြ် 

ချေမှတ်ရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၇)။ စိစစ်ဖပီဵ ေချေဵေငွေလျှာက်လွှာမျောဵအာဵ ဖမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တငမ်ပအတညမ်ပု 

ချေကရ်ယူမခင်ဵ   

၂၅။ အတညမ်ပုချေြ်ရယူရန် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွအတည်မပု 

လဃာမျောဵအာဵ စုစည်ဵ၍ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳတင်မပရမည်။ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵ 

အမျေ ို ဵအစာဵအလိုြ် ထုတေ်ချေဵေငွသတ်မှတ်ချေြ်၊ ထုတေ်ချေဵေငပွမာဏတုိ္ဓြုိ စိစစ်ရမည်။  အတည် 

မပုချေြ်ထုတေ်ပဵမခင်ဵ မမပုမီ ေချေဵေငွေအာငသ်ူမျောဵ အမည်စာရင်ဵြိ ု ေြျေဵရွာေကြာ်မငာဆိုင်ဵဘုတ် 

တွင် တစ်ပတ်ကြိုတငေ်ကြညာ၍ ြန့်ြွြ်လဃာ ေတာင်ဵ ခဳရမည်။ ယင်ဵ ေနာြ်မှသာ အတည်မပုချေြ် 

ထုတမ်ပန်ေပဵရမည်။  

၂၆။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသို္ဓ ြွင်ဵဆင်ဵ၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ  

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငနွှင်ဴပတ်သြ်၍ ရှင်ဵလင်ဵအတညမ်ပုမပီဵမှ 

သာေငထွုတေ်ချေဵမခင်ဵအာဵ ခွင်ဴမပုေဆာင်ရွြသ်ွာဵရမည်။  

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၈)။ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ  

၂၇။ ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵအေပ္ဒ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အတည်မပုချေြ်ရရှိမပီဵပါြ- 

(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွေအာင်သညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ ေချေဵေငွ 

သေဘာတူစာချေုပ်ြို ချေုပ်ဆိုရမည်၊ (ေချေဵေငွသေဘာတူစာချေုပ်ြုိ ေနာက်ဆက်တွဲ 

(ဃ) မဖင်ဴ ေဖာမ်ပထာဵပါသည်) 
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( ခ) ေချေဵေငွေအာငသ်ညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်သည် ေချေဵေငွသေဘာတူစာချေုပ်နငှဴ်အတူ အာမခဳသူ(၂)ဦဵ၏ 

ေထာြ်ခဳချေြြ်ိ ု တငမ်ပရမည်။ အာမခဳသူမျောဵသည် ယင်ဵ ေချေဵေငြွိ ု မပန်လည် 

ေပဵဆပ်နိုင်သညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမဖစ်ရမည်။ တစ်မိသာဵစုချေင်ဵထဲမှ မိသာဵစုအချေင်ဵ ချေင်ဵ 

ေထာြ်ခဳချေြေ်ပဵမခင်ဵ  မမပုရ။ ခခင်ဵ ချေြ်အေနမဖင်ဴ တစ်မိသာဵစုချေင်ဵ မဖစ်ေသာ်လည်ဵ 

စီဵပွာဵြွဲမဖစ်ပါြ ေထာြ်ခဳေပဵနုိင်သည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဝန်ထမ်ဵ၏ 

ေရှ့ေမှာြ်တွင် ေချေဵေငြွို ထုတေ်ပဵရမည်မဖစ်မပီဵ ေချေဵေငသွေဘာတူစာချေုပ်တွင် 

ေချေဵေငွေအာငသ်ညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ အာမခဳသူ(၂)ဦဵတို္ဓမှ ၎င်ဵတို္ဓ၏ လြမ်ှတ်တိုေဘဵတွင် 

ဝဲဘြ်လြ်မမဖငဴ် လြ်ေဗွနှိပ်မပီဵမှသာ ေချေဵေငွထုတေ်ချေဵေပဵရမည်၊ 

 (ဃ) ေချေဵယူသူြာယြဳရှင် လြဝ်ယ်သို္ဓေချေဵေငွြိ ု ထုတ်  ေပဵရမည်။ မည်သည်ဴြုိယ်စာဵ 

လှယ်ြိုမှ ေချေဵေငွထုတေ်ပဵမခင်ဵ မမပုရ။ 

၂၈။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငသွေဘာတူစာချေုပ်တငွ် အာမခဳ လြ် 

မှတ်ေရဵထုိဵေပဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦဵအာဵ ေချေဵေငွေအာငသ်ညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်ေသဆုဳဵမခင်ဵ၊ ေချေဵေငွမဆပ်ဘ ဲ

တိမ်ဵေရှာင်မခင်ဵ၊ ေဒသမှ ေမပာင်ဵ ေရွှေ့သွာဵမခင်ဵ စသညဴ် အေကြာင်ဵအမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် ေချေဵေငမွေပဵဆပ် 

နိငုပ်ါြ ၎င်ဵ တို္ဓ(၂)ဦဵမှ ေပဵေလျော်ရမည်မဖစ်ေကြာင်ဵ အသိေပဵေမပာကြာဵထာဵရမည်။ 

၂၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွထုတ်ေပဵချေနိ်တွင် အတိုဵေငွမျောဵြို 

ကြိုတင်မဖတ်ေတာြ်မခင်ဵ မမပုရ။ အမခာဵေြာြ်ခဳေငမွျောဵ (သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမငေရဵ၊ ေရေပဵေရဵ၊ 

မီဵလင်ဵေရဵ ရန်ပုဳေငွ)နှင်ဴ ေရာေနှာေြာြ်ခဳမခင်ဵ မမပုရ။  

၃၀။ ထို္ဓမပင ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် နှစ်ရှညေ်ဆာင်ရွြ်ရမညဴ ် လုပ်ငန်ဵ 

မျောဵမှအပ ြျေန်လပု်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေချေဵေငွမပန်ဆပ်ြာလအာဵ (၁)နှစ်နငှဴ်အထြ ် သတ်မှတ်မခင်ဵ၊ 

ေချေဵေငွနှင်ဴ အတိုဵြုိ တစ်ေပါင်ဵ တည်ဵ(တစ်ကြမိ်တည်ဵ) ေပဵသွင်ဵ ေစမခင်ဵ မမပုရ။  

၃၁။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသည် စီမဳြိန်ဵ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွနှငဴ်ပတ်သြ်သညဴ် စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ  

ြမ်ဵမျောဵ၊ ထုတေ်ချေဵမည်လဴူဦဵေရ၊ လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလုိြ် ေချေဵေငွပမာဏ၊ အတိုဵ နငန်ဵ နှင်ဴ 

ေချေဵေငွြာလမျောဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ အတိုဵ နှင်ဴ အရင်ဵေြာြ်ခဳမည်ဴေန့ရြ်မျောဵအာဵ ထုတမ်ပန် 

ေကြညာေပဵရမည်။ 

၃၂။ နယ်ေမမလုခဳခုဳတည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမငနငှဴ် လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵခြ်ခဲမငမျောဵေကြာငဴ် အတိုဵ / 

အရင်ဵ  ေြာြ်ခဳရေငွမျောဵအာဵ ဘဏ်သို္ဓ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵရန် ခြ်ခဲမခင်ဵ ၊ ဘဏ်မှ မပန်လည် 

ထုတယူ်ရန် ခြ်ခဲမခင်ဵ မျောဵမဖစ်ေပ္ဒပါြ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့၏ စိစစ်အတည်မပုချေြ၊် ကြီဵကြပ်မင 

တို္ဓမဖငဴ ် ေြာြ်ခဳရရိှေငွအာဵ ဘဏ်သို္ဓ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမမပုဘဲ ေငွစာရင်ဵပုဳစဳ(၇-ခ)တွင် မဖညဴသွ်င်ဵ၍ 

ေြျေဵရွာလထူုထဳ မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ)် လုခဳခုဳစတိ်ချေရေသာေနရာတွင် ယာယီသိမ်ဵ 
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ဆည်ဵ၍ ေြျေဵရွာလထူုထဳ အမမန်မပန်လည် ထုတေ်ချေဵမခင်ဵအမပင ် ဒီဂျေစ်တယ်ေငွေပဵေငွေချေစနစ် 

(Digital Payment)အသုဳဵမပုမခင်ဵမျောဵြိုလည်ဵ ေဆာင်ရွြန်ိုငသ်ည်။  

၃၃။ အထြ်အပိုဒ်(၃၂)ပါအတိငု်ဵ  ေဆာင်ရွြ်ရမည်ဆိုပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့သည် ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာ၊ အတညမ်ပုလဃာစာရင်ဵ မျောဵ ကြိုတင်မပုစုြာ မပန်လည် ေြာြ်ခဳ၍ 

မမို့နယ်လပ်ုငန်ဵအဖွဲ့၏ စိစစ်အတည်မပုချေြ၊် ကြီဵကြပ်မငတို္ဓမဖငဴ ် အမမန်မပန်လည်ထုတ်ေချေဵေဆာင် 

ရွြန်ိငုသ်ည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၉)။ ေချေဵေငွနှင်ဴ အတိုဵ ေကာက်ခဳမခင်ဵ၊ ေချေဵေငစွီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ 

၃၄။ အတိုဵ အရင်ဵေတာင်ဵ ခဳရာတွင် - 

( ြ) ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသည် ထုတေ်ချေဵေငွမျောဵ မပန်လည်စုစည်ဵမခင်ဵ၊ အတိုဵရေငွ 

မျောဵ ေြာြ်ခဳမခင်ဵတို္ဓြုိ ေဆာငရွ်ြရ်မည်၊ 

( ခ) အစုိဵရရုဳဵ ဖွင်ဴရြ်မျောဵတွင်သာ ေချေဵေင ွ အတိုဵ /အရင်ဵ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမပီဵ ဘဏ်သုိ္ဓ 

အချေနိ်မီေပဵသွင်ဵ ရမည်၊ 

( ဂ) ေချေဵေငွအတိုဵ/ အရင်ဵ  မပန်လည်ေြာြ်ခဳရာတွင် ဘဏ်သုိ္ဓအချေနိ်မီေပဵသွင်ဵ နုိင်ရန် 

ေသာကြာ၊ စေန၊ တနဂေေနွနှင်ဴ အစိုဵရရုဳဵပိတ်ရြ်မျောဵတွင် ေြာြ်ခဳမင မမပုရ၊  

(ဃ) အတိုဵ /အရင်ဵေြာြ်ခဳရမညဴ ် ေန့ရြသ်ည် ရဳုဵပိတ်ရြ်မျောဵနှင်ဴ တိုြဆ်ိုငေ်နပါြ ရဳုဵ 

ပိတ်ရြ်မတိုငမ်ီ ကြိုတင်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ (သို္ဓမဟုတ်) ရုဳဵ ပိတ်ရြ်ေြျော်လွန်မပီဵမှ 

ေြာြ်ခဳ၍ မမန်မာစဴီဵပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ အချေနိ်မီေပဵသွင်ဵ ရမည်။ 

၃၅။ ေဂြဵြျေန်စီမဳခန့်ခွဲရာတွင်- 

(ြ) သတ်မှတ်ရြ်ထြ် ေနာြ်ြျေ၍ အတိုဵ/ အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵ သညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအတွြ် 

အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ရမည်၊ ေြာြ်ခဳရမည်၊  

( ခ) ေချေဵေငွရယူသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်မှ ေချေဵေငမွပန်ဆပ်ရမည်ေဴန့ရြတ်ွင် ေပဵဆပ်နိုင်ေချေမရှိပါြ 

ခိုင်လုဳေသာ အေကြာင်ဵမပချေြမ်ဖငဴ် မမစိမ်ဵေရာင် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသို္ဓ (၂)ပတ် 

ကြိုတငအ်ေကြာင်ဵကြာဵရမည်၊  

( ဂ) မပန်ဆပ်ရန် အချေနိ်ြျေေရာြ်ေသာ်လည်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵ မရိှသူမျောဵ၏ စာရင်ဵမျောဵ 

ထုတမ်ပန်၍ အချေနိ်မီမပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် နှိုဵေဆာ်မခင်ဵ၊ အသိေပဵမခင်ဵ ၊ ေချေဵေငွ 

ေပဵဆပ်ရန် ပျေြ်ြွြ်ပါြ ေချေဵေငခွဳစာဵသညဴ ် မိသာဵစုဝင်မျောဵမှ ေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ 

(သို္ဓမဟုတ်) အာမခဳသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦဵမှ အချေ ို ဵြျေေပဵေလျော်ေစရန် အသိေပဵမခင်ဵမျောဵ 

ေဆာင်ရွြရ်မည်၊  
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(ဃ) ေချေဵေငွဆုဳဵရငဳဵမငမရှိေစရန် ေငွေချေဵသညဴပ်ုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြမ်ငအေမခအေန 

အာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စဉ်ဆြ်မမပတ် ေစာင်ဴကြည်ဴရမည်၊ 

( င) မေမျှော်လငဴ်ေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ ြျေေရာြ်ခဲဴပါြ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ 

အေနမဖငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ ချေြခ်ျေင်ဵတငမ်ပရမည်၊ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေကြာငဴ် ပျေြ်စီဵ  

ဆုဳဵရငဳဵမငရိှ/မရိှြုိ ြွင်ဵဆင်ဵစိစစ်၍ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ ဆြ်လြတ်ငမ်ပရမည်။ 

၃၆။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵတုိ္ဓအကြာဵ ပုဳမှန် 

(သို္ဓမဟုတ်) အခါအာဵေလျော်စွာ ြျေင်ဵ ပမပုလုပ်သညဴ်အစည်ဵအေဝဵတွင ် စီမဳြိန်ဵနှင်ဴ သြ်ဆုိင်ေသာ 

ထုတေ်ချေဵေငွ၊ ထုတေ်ချေဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်အေရအတွြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလုိြ် ထုတ်ေချေဵသညဴေ်ငွပမာဏ 

သတ်မှတ်ချေြ၊် စုစုေပါင်ဵ ထုတေ်ချေဵေငွ၊ အတိုဵ နငန်ဵ ၊ အတိုဵေပဵသွင်ဵရမညဴ ် ြာလသတ်မှတ်ချေြ၊် 

သတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ  ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵမရိှပါြ ထုတေ်ချေဵေငွနှင်ဴ အတိုဵ အတွြ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ် 

ချေြ၊် အမခာဵရေငွမျောဵ၊ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မှ သဳုဵစွမဲပီဵေငနွှငဴ် လြြ်ျေန်ေငွစသည်တို္ဓြို လုပ်ငန်ဵ 

လိအုပ်ချေြအ်ေပ္ဒ မူတည်၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရ 

မည်။ ထုိ္ဓအမပင ် ေြာ်မတီ (သို္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆငဴ်ဆငဴန်ှင်ဴ မမို့နယ်စာရင်ဵ စစရ်ုဳဵ တို္ဓမှ 

စစေ်ဆဵအကြမဳပုချေြ်မျောဵအေပ္ဒ လိြု်နာေဆာငရွ်ြရ်မညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵအာဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵေပဵရ 

မည်။ 

၃၇။ လစဉ်ြျေင်ဵ ပမပုလုပ်သညဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵတွင် 

မမစိမ်ဵ ေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြနိ်ဵနှင်ဴသြ်ဆိုငေ်သာ ေငွစာရင်ဵ ၊ ထုတေ်ချေဵေင၊ွ အတိုဵရေင၊ွ ဒဏ်ေကြဵေငွ၊ 

အမခာဵရ ေငွမျောဵနငှဴ် အပ်ုချေုပ်မငစရိတ်အတွြ် ြုန်ြျေေငွမျောဵြိ ု ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵမှ တင်မပအတညမ်ပု 

ချေြရ်ယူရမည်။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏ လြဝ်ယ်တွင်ထာဵရိှေသာ ေငွေကြဵြိစ္စရပ်မျောဵ 

တငမ်ပမခင်ဵ၊ လြ်ဝယ်ြိုင်ေဆာင်ထာဵေသာေငသွာဵအာဵ ထုတေ်ဖာ်မပသမခင်ဵ၊ ဘဏ်လြ်ြျေန်နှင်ဴ 

ဘဏ်လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵတို္ဓြိုလည်ဵ ရှင်ဵ လင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၀)။  စာရင်ဵ မပုစုမခင်ဵနှင်ဴ အစရီင်ခဳမခင်ဵ 

၃၈။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှင်ဴ သြ်ဆိုင်ေသာ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစမဳျောဵ၊ ေချေဵေငနွှငဴ် သြ်ဆိုင် 

ေသာ ပဳုစဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ စာအုပ်မျောဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့နှင်ဴ စာရင်ဵြိုင်မှ ေရဵသွင်ဵ မပုစုရမည်။ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳမျောဵမှာ- 

 (ြ) တစ်ဦဵချေင်ဵ ေချေဵေငွမှတ်တမ်ဵ  - ေနာက်ဆက်တွဲ(င)  

 (ခ ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွထုတ်ေချေဵမငစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၁) - ေနာက်ဆက်တွဲ(စ) 

 (ဂ ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်မငစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၂) - ေနာက်ဆက်တွဲ(ဆ) 
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 (ဃ) လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလုိြ်လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဇ)  

  ထုတေ်ချေဵမငစာရင်ဵ ပုဳစဳ (၃) 

 (င ) အတိုဵ ရေငွစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၄)  - ေနာက်ဆက်တွဲ(စျေ) 

 (စ ) အမခာဵရေငွစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၅)  - ေနာက်ဆက်တွဲ (ည) 

 (ဆ) အေထွေထွအသုဳဵစရိတ်စာရင်ဵ ပုဳစဳ (၆) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဋ) 

 (ဇ ) ဘဏ်လြ်ြျေန်စာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၇-ြ) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဌ) 

 (ဈ ) ေငွသာဵလြ်ြျေန်စာရင်ဵ ပုဳစဳ (၇-ခ) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဍ) 

 (ည) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအသုဳဵစရိတ်စာရင်ဵပုဳစဳ(၈) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဎ) 

 (ဋ ) အစည်ဵေဝဵတြ်ေရာြ်မင မှတ်တမ်ဵပုဳစဳ  - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဏ) 

၃၉။ တစ်ဦဵချေင်ဵေချေဵေငွမှတ်တမ်ဵ စာအုပ်တွင ် ေချေဵေငွေအာင်သူမျောဵ၏ ေချေဵယူေင၊ွ မပန်လည် 

ေပဵဆပ်ေင၊ွ အတိုဵ ေပဵသွင်ဵေငွမျောဵြိ ုေရဵသွင်ဵရမည်။ 

၄၀။ လည်ပတ်ရနပ်ုဳေငွထုတ်ေချေဵမှုစာရင်ဵ  ပုဳစဳ(၁)သည် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့မှ ေချေဵေငွေအာငသ်ူ 

မျောဵ အာဵထုတေ်ချေဵသညဴအ်ခါတွင် စာရင်ဵဇယာဵတိြျေ မှန်ြနေ်စရန် လအလုိြ်မပုစုရေသာ ပုဳစဳမဖစ် 

ပါသည်။  

၄၁။ လည်ပတ်ရနပ်ုဳေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်မှုစာရင်ဵ  ပုဳစဳ(၂) သည် လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမှ ထုတ်ေချေဵ 

ေငွမျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ပါြ လအလုိြ် မဖည်ဴသွင်ဵ ရေသာပုဳစဳ မဖစ်ပါသည်။   

၄၂။ လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလိုက ် လည်ပတ်ရနပ်ုဳေငွ ထုတေ်ချေဵစာရင်ဵ ပုဳစဳ(၃)သည် လည်ပတ် 

ရန်ပုဳေငမွှ လအလုိြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလိြု် ထုတ်ေချေဵေငွမျောဵအာဵ မပုစုရေသာပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။  

၄၃။ အတိုဵ ရေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳ (၄) သည် အဖဲွ၀ငမ်ျောဵထုတေ်ချေဵေငွအေပ္ဒ ေပဵသွင်ဵ သညဴ် အတိုဵ ရေငွ 

မျောဵြိ ုလအလိုြ ်မပုစုရေသာပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။  

၄၄။ အမခာဵရေငစွာရင်ဵ ပုဳစဳ(၅) သည် နိငုင်ေဳတာ်မတည်ရန်ပုဳေငမွှအပ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ လှူဒါန်ဵေငွ၊ အေသဵသုဳဵစရိတ်မျောဵ ပုိမိုသုဳဵစွထဲာဵပါြ မပန်ေပဵသွင်ဵေငွ၊ 

စီမဳြိန်ဵစတင်စဉ်ြ ဘဏ်စာရင်ဵ ဖွငဴ်လှစ်ရန်  ေခတ္တစုိြ်ထာဵေင၊ွ ဒဏ်ေကြဵေငွမျောဵြိ ု မပုစုရေသာ 

ပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။ 

၄၅။ အေထွေထအွသုဳဵစရိတ်စာရင်ဵ ပုဳစဳ(၆)သည ် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵ ရန်ပုဳေငအွပု်ချေုပ်မင 

အသုဳဵစရိတ်ြိ ု  အေသဵသုဳဵစရိတ်မျောဵမဖစ်သညဴ် ခရီဵစရိတ်၊ စာဵစရိတ်၊ ဧည်ခဴဳေြျွဵေမွဵစရိတ်၊ 

စာေရဵြိရိယာ၊ မိတ္တူြူဵ မခင်ဵ၊ ဘဏ်လုပ်အာဵခ၊ အမခာဵအသုဳဵစရိတ်မျောဵြို အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင်သဳုဴဵစွဲမပီဵ အသုဳဵစရိတ်ေမပစာပါ ေငွပမာဏြုိ မဖညဴ်သွင်ဵ ရေသာပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။  
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၄၆။ ဘဏ်လက်ကျေန်စာရင်ဵ  ပဳုစဳ (၇-က)သည ်   မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေဆာင်ရွြသ်ည် ဴ

ေြျေဵရွာအမည်မဖင်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵ ဖွင်ဴလှစ်ထာဵသည်ဴ ဘဏ်တွင ် ေငွမည်မျှေေပဵသွင်ဵ မပီဵ၊ ေငွမည်မျှေ 

ထုတယူ်ေကြာင်ဵနှငဴ် ဘဏ်စာရင်ဵ ပိတ်လြ်ြျေန်ေငွ မည်မျှေရိှေကြာင်ဵေဖာ်မပသည် ဴ ပဳုစဳမဖစ်ပါသည်။ 

ဘဏ်ရှင်ဵတမ်ဵ (Bank Statement)၏ စာရင်ဵပိတ်လြ်ြျေန်ေငနွှင်ဴ ြိုြည်ီရပါမည်။ 

၄၇။ ေငွသာဵလကက်ျေန်စာရင်ဵ ပုဳစဳ(၇-ခ)သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အစည်ဵ 

အေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြမ်ဖင်ဴ လိအုပ်သည်ဴ အေသဵသုဳဵစရိတ်မျောဵသုဳဵစွရဲန် ဘဏ်မှ ထုတယူ်သုဳဵစွမဲပီဵ 

ေငွ(ေငွသာဵ) လြြ်ျေန်မည်မျှေြျေန်ရိှသည်ြိ ု စနစ်တြျေေရဵသွင်ဵရေသာ ပဳုစဳမဖစ်ပါသည်။ ြူဵစြ် 

ေရာဂါမဖစ်ပွာဵမခင်ဵေကြာငဴ ် သွာဵလာမငြန့်သတ်ထာဵမခင်ဵ၊ နယ်ေမမလုခဳခုဳတည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမင မရိှမခင်ဵ 

တို္ဓေကြာငဴ် သွာဵလာရခြ်ခဲမခင်ဵ ၊ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵခြ်ခဲသမဖင်ဴ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ 

လစဉ်အတိုဵ/အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵ နုိင်မခင်ဵမရိှေသာ စီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာမျောဵအေနမဖငဴ် အတိုဵ /အရင်ဵ ရေငွမျောဵ 

ြိ ု ေငွသာဵလြ်ြျေန်စာရင်ဵပုဳစဳ (၇-ခ)ရိှ စာတိုင(်၃)တွင်ရေငွအမဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ စာတိုင်(၄)တွင် 

ေပဵေငအွမဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ စာရင်ဵ ေရဵသွင်ဵမပုစုမပီဵမှသာ ထုတေ်ချေဵေပဵရမည်။ 

၄၈။ ေကျေဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အသုဳဵစရိတ်(ပဳုစဳ-၈)သည် စီမဳြနိ်ဵြာလ(၃)နှစ် မပညဴေ်မမာြ်မပီဵ 

စတုတ္ထနှစ ်(သို္ဓမဟုတ်) အတိုဵ ရေင ွစုစုေပါင်ဵ ြျေပ်သိန်ဵ  (၁၀၀)ရရိှေသာ ေြျေဵရွာမျောဵမှ အတိုဵ ရေငွ၏ 

(၅၀%)မဖငဴ် ေဆာင်ရွြသ်ညဴ ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၏ အသဳုဵစရိတ်မျောဵြို လအလိြု်စာရင်ဵ 

မပုစုရသညဴပ်ုဳစဳမဖစ်ပါသည်။ အသဳုဵစရိတ်ေမပစာ၊ ေဘာင်ချောမျောဵြိ ုစနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်။ 

၄၉။ အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်မှုပဳုစဳြုိ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေဆာင်ရွြ် 

ေသာအစည်ဵအေဝဵတိုင်ဵအတွြ် မဖညဴသ်ွင်ဵရမည်မဖစ်သည်။ 

(မှတ်ချေက်။ ပုဳစဳမျောဵမဖည်ဴသွင်ဵ ရာ၌ လွယ်ြအူဆငေ်မပေစရန်အတွြ် ေငစွာရင်ဵပုဳစဳေရဵသွင်ဵနည်ဵ  

လမ်ဵညဃန်စာအုပ်(၂၀၁၇)တွင် ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပထာဵပါသည်။) 

ေငွေကကဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ 

၅၀။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှင်ဴသြ်ဆိုငေ်သာ  သတ်မှတ်ြာလ(သို္ဓမဟုတ်) ြာယြဳရှင် 

၏ ဆန္ဒအရေပဵသွင်ဵလာသညဴ ် ထုတေ်ချေဵေငနွှငဴ် အတိုဵတို္ဓြုိ ေြာြ်ခဳေနစဉ်) ေငွေကြဵမျောဵအာဵ 

သြ်ဆုိင်ရာ မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵမမပုမီ (သို္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵ 

မျောဵအာဵ ေငွထတု်မေချေဵမီ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၏ ေနအမိ်တွင်ထာဵရိှေသာ ေသာဴ(၃)လုဳဵ ပါရိှသညဴ် ေငွ 

ေသတ္တာတွင် ယာယီထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်။ ယင်ဵ သို္ဓထိန်ဵသိမ်ဵရာတွင် ေငွလြြ်ျေန် (ေငွစြ္ကူ 

တန်ဖိုဵနှင်ဴ ရွြေ်ရ) ေဖာ်မပသညဴစ်ာရင်ဵ မပုစုထာဵရိှရမည်။ ေငွေသတ္တာေသာဴအာဵ ေြျေဵရွာ 

မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှင်ဴ အမခာဵအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵ 

မှ ထိန်ဵ သိမ်ဵရမည်။ သို္ဓေသာ် ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှင်ဴ စာရင်ဵြိုင်မှ ြိငုတ်ွယ်ထိန်ဵ သိမ်ဵမခင်ဵမမပုရ။ 
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၅၁။ ဘဏ်သို္ဓေငသွွင်ဵေငွထုတမ်ပုလုပ်ရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်(၃)ဦဵ 

နှင်ဴ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵ လိြု်ပါေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ လုခဳခုဳမငရှိေစရန်အတွြ် သဳ 

ေသတ္တာမဖင်ဴ ေသာဴခတ်သယ်ေဆာငရ်မည်။ ဌာနပုိင်ယာဉ်(သို္ဓမဟုတ်)ေြျေဵရွာမှ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

ငာှဵရမ်ဵ၍ သယ်ေဆာငရ်မည်။ လုခဳခုဳေရဵ အထူဵသတိမပုရမည်။ 

အစီရငခ်ဳမခင်ဵ 

၅၂။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လစဉ်ရန်ပုဳေငလွည်ပတ်မင၊ အတိုဵ /အရင်ဵ 

ရေငွ/ ေပဵေငနွှင်ဴ အသုဳဵစရိတ်စာရင်ဵမျောဵ၏ လချေုပ်စာရင်ဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵနှစြ်ုန်ဆုဳဵချေနိ်တွင် မတည် 

ေငွနငှဴ် အတိုဵ ရေငွစာရင်ဵမျောဵြိမုပုစု၍ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ တငမ်ပ 

သွာဵရမည်။ ထုိ္ဓအမပင ် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မ ှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ မပုစုအစီရငခ်ဳရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၁)။ ရာွလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပ၍ စီမဳကိန်ဵအာဵသုဳဵသပ်မခင်ဵ  

၅၃။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ်ရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ စီမဳြနိ်ဵ 

အာဵသုဳဵသပ်မခင်ဵ ၏ ရည်ရွယ်ချေြ်မှာ - 

 (ြ) တာဝန်ယူမင တာဝန်ခဳမင မမစင်ဴတင်ေပဵရန်၊ 

 (ခ ) ေလဴလာသငယူ်မင မမစင်ဴတင်ေပဵရန်နှင်ဴ 

 (ဂ ) အကြမဳပုချေြ်မျောဵ တုိဵတြ်မဖစ်ေပ္ဒလာေစရန် မဖစ်သည်။ 

၅၄။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ်သုဳဵသပပ်ွဲအစည်ဵအေဝဵတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ုအဓိြေဆာငရွ်ြရ်မည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵစြဝ်န်ဵတစ်ေလျောြ် ေဆာင်ရွြခ်ဲဴသညဴ် ေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵစဉ်အဆငဴ်ဆငဴ်နှငဴ် 

ရလာဒ်၊ အတိုဵ ရေငွမဖငဴ်ေဆာငရွ်ြခ်ဲဴေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြခ်ျေြမ်ျောဵအာဵ 

ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာမငရိှစွာ  လုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့မှ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရပါမည်။ 

(ခ ) ေြျေဵရွာလထူုမှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ ေခါင်ဵ စဉ်မျောဵအလိြု် စိတ်ေြျေနပ်မငအေပ္ဒ မဲေပဵ 

ရမည်- 

 (၁) ေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵ စဉ်၊ 

 (၂) အမိ်ေထာင်စု တစ်စုချေင်ဵတိုဵတြ်မင၊ 

 (၃) အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေဆာငရွ်ြေ်သာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵအေပ္ဒ စိတ်ေြျေနပ်မင။ 

၅၅။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ်သုဳဵသပပ်ွဲအစည်ဵအေဝဵြိ ု မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဦဵေဆာင၍် စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာအတွင်ဵရှိ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၊ အဖဲွ့ဝင် 



47 
 

မျောဵအာဵလဳုဵ တြ်ေရာြ်ေစလျေြ် ြျေင်ဵ ပရမည်။ အဆိုပါေြျေဵရွာရှိ အမိ်ေထာင်စမုျောဵမှ တစ်အိမ် 

ေထာင်လျှေင်(၁)ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသို္ဓ တြ်ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵရမည်မဖစ်မပီဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵ နှငဴ် 

အမျေ ို ဵသမီဵအမျောဵစု အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်နိုင်ရန်  စီစဉ်ဖိတ်ကြာဵရမည်။ ေလဴလာသူမျောဵအေန 

မဖငဴ် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ၊ အမခာဵေသာေြျေဵရွာမျောဵမှ 

ြိယ်ုစာဵလှယ်မျောဵ၊ ရပ်ရွာအေမခမပုအဖွဲ့မျောဵမှ ြိယ်ုစာဵလှယ်မျောဵ၊ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵအာဵ အစည်ဵအေဝဵ 

တြ်ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵနုိင်သည်။ ေြျေဵရွာအုပ်စုအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵအပါအဝင်   ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵ 

အဖွဲ့အစည်ဵ မှလည်ဵ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်၍ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငေ်ဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၅၆။ သုဳဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲြို ဖိတ်ကြာဵထာဵသည် ဴ လူဦဵေရအလုအဳေလာြ် တြ်ေရာြ်နိုင်မည်ဴ 

ေနရာတွင် ြျေင်ဵပရမည်။ ေဆွဵေနွဵပွဲြိ ု ေြျေဵရွာအမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵမှ တြ်ေရာြ်နိုင်ရန် 

အဆငေ်မပ သင်ဴေလျော်သည်ဴ ေန့ရြ၊် အချေနိ် (ဥပမာ-အလုပ်အာဵလပ်သညဴ်အချေနိ်၊ အစုိဵရရုဳဵ ပိတ်ရြ် 

မျောဵစသည်) တွင် ြျေင်ဵပရမည်။ ေဆွဵေနွဵပွဲ ြျေင်ဵ ပချေနိ် ေန့တစ်ဝြ်ခန့်သာ အသုဳဵမပုသင်ဴပါသည်။  

၅၇။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှ စီမဳြိန်ဵနှင်ဴ သြ်ဆိုင်ေသာ ထုတေ်ချေဵ 

ေငွ၊ ထုတေ်ချေဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်အေရအတွြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလုိြ် ထုတေ်ချေဵသညဴ်ေငွပမာဏ သတ်မှတ် 

ချေြ၊် စုစုေပါင်ဵ  ထုတေ်ချေဵေငွ၊ အတိုဵ နငန်ဵ၊ အတိုဵ ေပဵသွင်ဵရမညဴြ်ာလသတ်မှတ်ချေြ၊် သတ်မှတ်ရြ် 

အတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမရိှပါြ ထုတေ်ချေဵေငနွှငဴ် အတိုဵအတွြ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ချေြ်၊ အမခာဵရေငွ 

မျောဵ၊ အုပ်ချေုပမ်ငစရိတ်မှ သဳုဵစွမဲပီဵေငနွှင်ဴ လြြ်ျေန်ေငစွသညဴ ် လုပ်ေဆာငရ်မညဴ ် လုပ်ငန်ဵစဉ်အဆငဴ် 

ဆငဴ်အာဵ လမ်ဵညဃန်ချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵချေြမ်ျောဵနှင်ဴအညီ မည်ြဴဲသို္ဓေဆာငရွ်ြခ်ဲဴသည်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

စဉ်ေကြာငဴ် မည်ြဲဴသို္ဓေသာ အြျေ ိုဵဆြ်၊ ရလဒ်မျောဵထွြေ်ပ္ဒလာခဲဴသည်မျောဵြိ ု သုဳဵသပ်ပွဲတွင ်

ေြျေဵရွာလထူုနာဵ လည်ေအာငေ်ဆွဵေနွဵနုိင်ရန် ကြိုတင်မပင်ဆငထ်ာဵရမည်။ အတိုဵ ရေငမွဖငဴ် ေဆာင် 

ရွြခ်ဲဴေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ ် ေဆာင်ရွြ်ချေြမ်ျောဵအာဵ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵနိငု်ရန် 

ကြိုတင်မပင်ဆငထ်ာဵရမည်။ 

၅၈။ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်ေသာသူမျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအပါအဝင် အမျေ ို ဵသမီဵ၊ 

အမျေ ို ဵသာဵအဖွဲ့(၂)ဖဲွ့ခွဲ၍ အမျေ ို ဵသမီဵအပု်စအုတွြ် အေရာင်တစ်ေရာင်(ဥပမာ-အနီ)၊ အမျေ ို ဵသာဵ 

အပု်စအုတွြ် အေရာင်တစေ်ရာင်(ဥပမာ-အဝါ) မဲြဒ်အေရာင်ခွဲမခာဵြာ မဲြဒ်(၁)ြဒ်စ ီ မဖန့်ေဝ 

ေပဵရမည် မဖစ်သည်။ မဲြဒ် နမူနာပဳုစဳမှ ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  မဖစ်ပါသည် - 

ေချေဵေငလွုပင်န်ဵစဉ် 
အိမေ်ထာင်စုတစ်စခုျေင်ဵ  

တိုဵတက်မှု 

အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ေသာ 

ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ  

အလွနေ်ြျေနပ်သည်  အလွနေ်ြျေနပ်သည်  အလွနေ်ြျေနပ်သည်  

ေြျေနပ်သည်  ေြျေနပ်သည်  ေြျေနပ်သည်  

မေြျေနပ်ပါ  မေြျေနပ်ပါ  မေြျေနပ်ပါ  
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၅၉။ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်ေသာသူမျောဵအာဵလုဳဵ ြ အဆိုပါမြဲဒ်တွင် “မိမိမဲေပဵလိုသညဴ် 

အြွြြ်ိ ုအမှတ်အသာဵမပု၍ ေခါင်ဵစဉ်တစ်ခုချေင်ဵအလုိြ် စိတ်ေြျေနပ်မငအေပ္ဒ မဲေပဵရမည် မဖစ်ပါ 

သည်။  

 

 

 

 

 

 

၆၀။ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်သူမျောဵမှ မဲေပဵမပီဵေနာြ် ရရိှေသာ မဲအေရအတွြ်ြိ ု Flipchart 

ေပ္ဒတွင ်မှတ်တမ်ဵတင်၍ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်သူမျောဵအာဵ ရလာဒ်မျောဵြိ ုရှင်ဵမပရမည်။  

၆၁။ အဆိုပါရလာဒ်မျောဵအေပ္ဒ   ေြျေဵရွာလူထု၏ထငမ်မင်ယူဆချေြ်မျောဵ၊ အကြဳမပုချေြ်မျောဵအာဵ 

ထပ်မဳေဆွဵေနွဵမခင်ဵ ေဆာင်ရွြန်ိငုသ်ည်။  

၆၂။ အစည်ဵအေဝဵမပီဵပါြ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵအေနနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵတငမ်ပချေြမ်ျောဵ၊ ရလာဒ် 

မျောဵနှင်ဴ အကြမဳပုချေြ်မျောဵစစုည်ဵ ၍ အစီရငခ်ဳစာတစ်ေစာင်မပုစုြာ မမို့နယ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တငမ်ပရ 

မည်။ ၎င်ဵအစီရငခ်ဳစာပါ အချေြ်အလြမ်ျောဵအာဵ မမို့နယ်အဆငဴ် သြ်ဆိုင်သူေပါင်ဵ စဳုသုဳဵသပ်ပဲွတွင် 

အသုဳဵမပုသွာဵမည်မဖစ်သည်။  

ေကျေဵရာွအပု်ချေုပ်မှုအသုဳဵစရိတ် သုဳဵစွဲမခင်ဵ 

၆၃။ Type (1)၊ Type (2) နှင်ဴ Type (4) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသည် စီမဳြိန်ဵြာလ(၁)နှစ်အတွင်ဵ 

လည်ပတ်ရန်ပုဳေင၏ွ အမျောဵဆုဳဵ(၂%)ထြ်မပုိေသာေငအွာဵ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အမဖစ် သဳုဵစွနဲိုင်သည်။   

၆၄။ Type (3)စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသည် စီမဳြိန်ဵပထမနှစ်နှင်ဴ ဒုတိယနှစ်တို္ဓတွင ်အပု်ချေုပ်မငစရိတ် 

အမဖစ်လည်ပတ်ရန်ပုဳေင၏ွ အမျောဵဆုဳဵ (၄%)ထြမ်ပိုေသာ အမှန်တြယ်ြနု်ြျေသညဴ ် အသုဳဵစရိတ် 

မျောဵြိသုုဳဵစွနဲိငုသ်ည်။ သို္ဓရာတွင်စီမဳြိန်ဵတတိယနှစ်မှစ၍လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ၏ အမျောဵဆုဳဵ(၂%)ထြ ်

မပုိေသာေငအွာဵ အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်အမဖစ် သုဳဵစွရဲမည်။ ေြျေဵရွာစာရင်ဵ ရှင်တွင် ေငွသာဵလြ်ြျေန် မရိှ 

ပါြ လိအုပ်ေသာအပု်ချေုပ်မငစရိတ်မျောဵြို စီမဳြနိ်ဵအတိုဵရေငွမျောဵမှ သုဳဵစွနဲိငုသ်ည်။ 

၆၅။ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ သဳုဵစွရဲာတွင် စာေရဵြိရိယာ၊ စာရြွ်စာတမ်ဵ၊ တဳဆိပ်တုဳဵ၊ ပရိေဘာဂ၊ 

သဳေသတ္တာနှင်ဴ ေသာဴမျောဵဝယ်ယူမခင်ဵ ၊ မိတ္တူြူဵ မခင်ဵ၊ ေငွသွင်ဵေငထွုတမ်ပုလုပ်ရန် မမို့နယ်ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ သွာဵေရာြ်မခင်ဵ ခရီဵ စရိတ်၊ ငါှဵရမ်ဵခနှငဴ် သယ်ယူပို္ဓေဆာငခ်၊ 
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စြသ်ုဳဵဆီြုန်ြျေစရိတ်၊ သင်တန်ဵစရိတ်၊ တည်ဵခိုစရိတ်၊ စာဵေသာြ်စရိတ်၊ ဘဏ်ေဆာငရွ်ြခ်၊ 

အတိုဵ /အရင်ဵေြာြ်ခဳသညဴ် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့ အဖွဲ့ဝင်မျောဵအတွြ် ေန့တွြ်စရိတ်၊ ဆိုင်ဵ ဘုတ် 

မပုလုပ်မခင်ဵ၊ ဗီနုိင်ဵမပုလုပ်မခင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵနှင်ဴသြ်ဆုိင်ေသာ စာအုပ်စာတမ်ဵမျောဵဝယ်ယူမခင်ဵ၊ ြုိဗစ်-၁၉ 

လမ်ဵညဃန်ချေြ် နှင်ဴသြ်ဆုိင်ေသာ နှာေခါင်ဵစည်ဵ  (Mask)၊ လြအ်တိ်၊ လြသ်န့်ေဆဵရည်၊ 

ေြျေဵရွာစွန့်ပစ်အမှိုြ ် စီမဳချေြန်ှင်ဴ သြ်ဆုိင်ေသာ အမှိုြ်ေတာင်ဵ ၊ အမှိုြ်အိတ်၊ စသညဴ် 

အသုဳဵစရိတ်မျောဵအတွြ် အသုဳဵမပု နိငု်သည်။  

၆၆။  ခရီဵ စရိတ်နငန်ဵထာဵမျောဵြိ ု မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တငမ်ပအတညမ်ပု 

ချေြရ်ယူထာဵမပီဵ ယင်ဵ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီ ထုတ်ယူသုဳဵစဲွရမည်။ ယင်ဵသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵြိ ု

မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေဒသအေမခအေနအေပ္ဒ မူတည်၍ တိြျေေသာ လမ်ဵညဃန်ချေြ်မျောဵအာဵ 

သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

၆၇။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ချေြန်ှင်ဴအညီ ေချေဵေငွအရင်ဵ/ 

အတိုဵ ေြာြ်ခဳသည်ေဴန့ရြ်မျောဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာငသ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအတွြ် 

ေန့တွြ် စရိတ်အာဵ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွနဲိုငသ်ည်။ 

၆၈။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ် ရွာလုဳဵြျွတ်သုဳဵသပ်ပွဲ အစည်ဵအေဝဵ၏ ြုန်ြျေ 

ေငွမျောဵြိ ုအုပ်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွနဲိငုသ်ည်။  

၆၉။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵတွင် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵမခင်ဵ၊ 

အတိုဵ အရင်ဵေြာြ်ခဳမခင်ဵနှင်ဴ အရင်ဵမပန်လည်ေပဵသွင်ဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵြိ ု ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သုဳဵ 

Mobile Financial Payment မဖငဴ် ေရှ့ေမပဵစီမဳြိန်ဵ(Pilot Project) ြာလအတွင်ဵ 

သတ်မှတ်လဃဲေမပာင်ဵခ နငန်ဵထာဵမျောဵြုိ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ ြျေခဳသဳုဵစွနဲိုင်သည်။ 

၇၀။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အတုိဵရေငွမဖင်ဴ ေြျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာ 

တွင် ြုန်ြျေမညဴအ်ပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မျောဵအာဵ ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ သတ်မှတ် 

စည်ဵ ြမ်ဵနှင်ဴအညီ ြျေခဳသုဳဵစွနဲိုငသ်ည်။ 

၇၁။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ တရာဵစွဆဲိုေသာြိစ္စရပ်မျောဵအတြွ် ြုန်ြျေေငွ 

ြိ ု အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွနဲိုငသ်ည်။ အြယ်၍ လုေဳလာြ်မငမရှပိါြ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ထဳ တငမ်ပ၍ လမ်ဵညဃနခ်ျေြန်ှင်ဴအညီ သုဳဵစွရဲမည်။ 

၇၂။ မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငွသွင်ဵ/ထုတြ်ိစ္စရပ်မျောဵ ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် အဆင်ေမပေစရန် 

မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ရဳုဵမှ လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြ်အရ ေငွေရတွြ်စြဝ်ယ်ယူမခင်ဵ အတွြ ် ြုန်ြျေေငွြို 

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵမှ အချေ ို ဵြျေထည်ဴဝင်သုဳဵစွနဲိငုသ်ည်။ 
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၇၃။ ေြျေဵရွာအချေင်ဵချေင်ဵ  စီမဳြနိ်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြမ်င ေလဴလာေရဵခရီဵစရိတ် 

အတွြ် ြုန်ြျေစရိတ်ြိ ု သတ်မှတ်ထာဵေသာ စီမဳြနိ်ဵရန်ပုဳေငအွပု်ချေုပ်မင အသုဳဵစရိတ်မှ သုဳဵစွနဲိုင် 

သည်။ 

၇၄။ အပု်ချေုပ်မင အသုဳဵစရိတ်သုဳဵစဲွရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အစည်ဵ 

အေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြမ်ဖင်ဴ် သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ်အညီ သဳုဵစွနဲိုငသ်ည်။ အသုဳဵစရိတ်မျောဵအာဵ 

ေမပစာမူရင်ဵ မျောဵနှင်ဴတြွ စာရင်ဵဇယာဵမပုစုထနိ်ဵသိမ်ဵြာ ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာမငရိှစွာ  ေြျေဵရွာလထူုထဳ 

ချေမပရှင်ဵလင်ဵရမည်။  

၇၅။ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်သုဳဵစွရဲာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ မိမိြိုယ်ပိုငေ်ငအွာဵ 

ကြိုတင်စုိြ် ထုတ်သုဳဵစွမဲခင်ဵမရိှေစရန် သတိမပုစီမဳထာဵရမည်။ 

၇၆။ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ် သဳုဵစွမဲခင်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အခါအာဵေလျော်စွာ 

ထုတမ်ပန်ေသာ စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြုိ လိုြ်နာေဆာငရွ်ြရ်မည်။  
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အခန်ဵ (၆) 

ေကျေဵရာွမပည်သူလူထုမှ ကိယ်ုတိုင်စဉ်ဆက်မမပတ် ဆက်လက်ေဆာင်ရွကန်ိုင်ေရဵအစီအစဉ်  

(Exit Strategy) 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵြိ ု ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှစတင်၍ အေြာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွြလ်ျေြ်ရိှရာ အချေ ို ့ေသာေြျေဵရွာမျောဵသည် လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မင(၁၀)နှစ်ခန့်ရိှမပီမဖစ်၍ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြျွမ်ဵြျေငေ်နမခင်ဵ၊ ဘဏ္ဍာနှစ်တစ်နစှ်ချေင်ဵ အလုိြ်စမီဳြနိ်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ တိုဵချေဲ့ 

ေဆာင်ရွြလ်ျေြ်ရိှမခင်ဵတို္ဓေကြာငဴ် ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနအေနမဖငဴ် အေရ 

အတွြ် တိုဵပွာဵလာသည်ဴ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ အနီဵြပ်ကြီဵကြပ်ေဆာငရွ်ြမ်ငလပု်ငန်ဵမျောဵ 

ေမဖေလျောဴေပဵရန်အလို္ဓငှာ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအာဵ ေြျေဵလြေ်နမပည်သူမျောဵြိယ်ုတိုင် 

အဓိြအခန်ဵြဏ္ဍမှပါဝင်၍ စဉ်ဆြ်မမပတ်ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြန်ိုင်ေရဵအစီအစဉ် Exit Strategy 

အာဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြသ်ွာဵမည် မဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴန်ည်ဵ လမ်ဵ 

၂။ တိုင်ဵေဒသကြီဵ/ မပည်နယ် စီမဳြိန်ဵကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၊ ခရိုင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တို္ဓ၏ 

အဆငဴ်ဆငဴ ် ကြီဵကြပ်ြွပ်ြမဲငမဖငဴ် မမို့နယ်စမဳီြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့မှ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

ေဆာင်ရွြလ်ျေြ်ရိှေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  အမျေ ို ဵအစာဵ (၃) မျေ ို ဵခွဲ၍ Exit 

Strategy ချေမှတ်ေဆာငရွ်ြသ်ွာဵမည်မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) ြိယ်ုထြူိုယ်ထေဆာငရွ်ြန်ိငုသ်ညဴ ်ေြျေဵရွာ( Self-Reliant Village)၊ 

( ခ) ြိယ်ုထြူိုယ်ထေဆာငရွ်ြန်ိငု်ရန် အလာဵအလာရှိေသာေြျေဵရွာ (Moderate 

Village)နှင်ဴ 

( ဂ) ြိယ်ုထြူိုယ်ထေဆာငရွ်ြန်ိငုမ်ခင်ဵမရိှသညဴ ်ေြျေဵရွာ (Dependent Village)။ 

ေကျေဵရာွအဆငဴ်ခွဲမခာဵသတ်မှတ်မခင်ဵစဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချေကမ်ျောဵ 

၃။ ကိယ်ုထကူိုယ်ထေဆာင်ရွကန်ိုင်သညဴ်ေကျေဵရာွ(Self-Reliant Village)၏ စဳသတ်မှတ်ချေြ် 

မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်ပါသည် - 

(ြ) စီမဳြိန်ဵြာလ အနည်ဵဆုဳဵ(၁၀)နှစ်ရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ခ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွျောဵထုတေ်ချေဵမခင်ဵ၊ အရင်ဵ /အတိုဵ  မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ တို္ဓတွင် 

ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေချေဵေငွရယူသူ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ စီမဳြိန်ဵလြစ်ွဲ 

စာေစာငပ်ါ စည်ဵ ြမ်ဵချေြမ်ျောဵအတိငု်ဵ  လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်နိငုရ်မည်၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာမျောဵ၊ အချေြ်အလြမ်ျောဵ၊ ေငစွာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ 

မှနြ်နေ်အာင် စိစစ်နိငုေ်သာ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မဖစ်ရမည်၊ 
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(ဃ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ပုဳစဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵ ပဳုစဳ 

မျောဵြိ ုသတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ အချေနိ်မီေပဵပို္ဓနုိင်ရမည်၊ 

 ( င) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ စီမဳခန့်ခွဲမငသင်တန်ဵနှင်ဴ ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵ 

သိမ်ဵနည်ဵ သငတ်န်ဵမျောဵ တြ်ေရာြ်မပီဵမဖစ်ရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွျောဵအာဵ အလဲွသုဳဵစာဵမပုလုပ်မငမရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်ေနမငနငှဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ မေြျေနပ်ချေြ်တိုင်ကြာဵမငမျောဵ မရိှမခင်ဵ 

(သို္ဓမဟုတ်) တိုင်ကြာဵလာမငြစိ္စရပ်မျောဵအာဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေမပလည်စွာ 

ေမဖရငှ်ဵ နုိငစ်ွမ်ဵရှိေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ပွငဴ်လင်ဵ 

မမငသ်ာစွာ သဳုဵစွခဲျေမပေဆာငရွ်ြန်ိငု်ရမည်၊ 

 (ဈ ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမငအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အတိုဵ /အရင်ဵ မှန်မှန် မပျေြ် 

မြွြ်မပန်လည်ေပဵဆပ်ေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

(ည) တိုဵပွာဵလာေသာအတိုဵရေငမွဖငဴ်ေဆာငရွ်ြ်သညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ု အခြ် 

အခဲမရှိ ေအာင်မမင်စာွေဆာငရွ်ြန်ိငုမ်ခင်ဵ နှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ အာဵလဳုဵတြ် 

ဂြစွာ ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွြန်ိုငမ်ခင်ဵရှေိသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဋ) မိသာဵစုဝင်ေငွ တိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပုဳမှနေ်ဆာင်ရွြန်ိုငမ်ပီဵ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေြျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵတိုဵချေဲ့နိငု်ေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဌ) ေြျေဵရွာေြာ်မတီမှရန်ပုဳေငွစမီဳခန့်ခွဲမငအေပ္ဒ တာဝန်ယူမင၊ တာဝန်ခဳမငနှင်ဴ ပွင်ဴလင်ဵ  

မမငသ်ာစွာေဆာငရွ်ြမ်ငရိှမပီဵ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အေပ္ဒ 

ယဳုကြည်အာဵြိုဵမငရိှရမည်၊ 

( ဍ) ေြျေဵရွာေြာ်မတီသည် ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှငဴ် 

ချေတိ်ဆြ်မငအာဵေြာင်ဵရမည်။ 

၄။ ကိယ်ုထကူိုယ်ထေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် အလာဵအလာရှိေသာေကျေဵရာွ(Moderate Village)၏ 

စဳသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်ပါသည် - 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွျောဵထုတေ်ချေဵမခင်ဵ၊ အရင်ဵ /အတိုဵ  မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ တို္ဓတွင် 

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့နှင်ဴ ေချေဵေငွရယူသူ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ စီမဳြိန်ဵလြစ်ွဲ 

စာေစာငပ်ါ စည်ဵ ြမ်ဵချေြမ်ျောဵအတိငု်ဵ  လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်နိငုရ်မည်၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့အေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာမျောဵ၊ အချေြ်အလြ် 

မျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအာဵ မှနြ်နမ်ငရိှေစရန် စိစစ်နုိငမ်ငအာဵနည်ဵ ေနေသဵေသာ 
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ေြျေဵရွာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴ်တင်ေရဵသငတ်န်ဵမျောဵ ထပ်မဳေလဴြျေငဴ် 

သငက်ြာဵေပဵရန် လိုအပ်ေနေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ပုဳစဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵ ပဳုစဳ 

မျောဵြိ ု ပုဳမှနေ်ပဵပို္ဓနုိငမ်ခင်ဵ (သို္ဓ) သတ်မှတ်ရြ်ထြ် အနည်ဵငယ်ေနာြ်ြျေေပဵပို္ဓ 

ေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊  

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေချေဵေငွထုတေ်ချေဵေပဵမငအေပ္ဒ အတိုဵ /အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ် 

ရာတွင် ပုဳမှန်ေပဵဆပ်မခင်ဵ (သို္ဓ) သတ်မှတ်(၅)ရြ်အတွင်ဵ  ေပဵဆပ်ေသာေြျေဵရွာ 

မဖစ်ရမည်၊ 

( င) စီမဳြိန်ဵြာလ အနည်ဵဆုဳဵ(၁၀)နှစ်ရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွျောဵအာဵ အလဲွသုဳဵစာဵမပုလုပ်မငမရိှမခင်ဵနှင်ဴ မေြျေနပ်ချေြ်တိုင် 

ကြာဵမငမျောဵ နည်ဵပါဵေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

(ဆ) မိသာဵစုဝင်ေငွတိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပဳုမှန်ေဆာငရွ်ြန်ိငု်ေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စာရင်ဵဇယာဵမှတ်တမ်ဵမျောဵအာဵ  စာရင်ဵစစ်ေဆဵခဳနိုငရ်န် 

စနစ်တြျေ မပင်ဆင်ထိန်ဵ သိမ်ဵထာဵရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဈ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်ရာတွင် မမို့နယ်လပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေထာြ် 

ပဳဴြူညမီငမျောဵ ရယူေဆာငရွ်ြေ်နရေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်။ 

၅။ ကိယ်ုထကူိုယ်ထေဆာင်ရွကန်ိုင်မခင်ဵ မရှိသညဴ်ေကျေဵရာွ (Dependent Village)၏ စဳသတ် 

မှတ်ချေြ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေချေဵေငွရယူသူ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ စီမဳြိန်ဵလြ်စွဲ 

စာေစာငပ်ါ စည်ဵ ြမ်ဵချေြမ်ျောဵအတိငု်ဵ  လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်နိငုမ်င လိအုပ်လျေြ်ရိှေန 

ေသဵေသာ ေြျေဵရွာ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့အေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာမျောဵ၊ အချေြ်အလြ် 

မျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအာဵ မှနြ်နမ်ငရိှေစရန် စိစစ်နုိငမ်င မရိှေသဵမခင်ဵနှင်ဴ ထပ်မဳ 

ေလဴြျေငဴ်သင်ကြာဵေပဵရန် လိအုပ်ေနေသဵေသာေြျေဵရွာ၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ပုဳစဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵပုဳစဳ 

မျောဵြိ ုသတ်မှတ်ရြ်ထြ် ေနာြ်ြျေေပဵပို္ဓေသာေြျေဵရွာ၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမငအေပ္ဒ အတိုဵ /အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵ 

ဆပ်ရာတွင် ပုဳမှန်ေပဵဆပ်မငမရိှေသာေြျေဵရွာ၊ 
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( င) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွျောဵအာဵ အလဲွသုဳဵစာဵမပုလုပ်မငနှင်ဴ မေြျေနပ်ချေြ်တိုင်ကြာဵမငမျောဵ 

မကြာခဏမဖစ်ေပ္ဒေန ေသာေြျေဵရွာ၊ 

( စ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမငအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အတိုဵ/အရင်ဵ  ပဳုမှန်မပန်လည် 

ေပဵဆပ်မငမရိှမခင်ဵ၊ ေဂြဵြျေန်မျောဵမဖစ်ေပ္ဒေနေသာေြျေဵရွာ၊ 

(ဆ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵနငှဴ် ေြျေဵရွာသ/ူသာဵမျောဵအကြာဵ စည်ဵ လဳုဵညီညွတ်မင နှငဴ် 

မိမိေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်လုိစိတ် လိုအပ်ေနေသဵေသာေြျေဵရွာ၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြမ်ငမျောဵအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ 

ယဳုကြည်အာဵြိုဵမငနည်ဵပါဵေနေသဵေသာ ေြျေဵရွာ။ 

စတင်ေဆာင်ရွကမ်ညဴက်ာလ 

၆။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ၏ ြိုယ်ထူြုိယ်ထေဆာင်ရွြ်နုိင်ေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ (Self-

Reliant Village) တွင် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ်မှစတင်၍ Pilot အမဖစ် စတင်ေဆာင်ရွြသ်ွာဵမည် 

မဖစ်ပါသည်။  

ဦဵစီဵဌာနမှ ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွကမ်ညဴအ်စီအစဉ် 

၇။ ကိယ်ုထကူိုယ်ထေဆာင်ရွကန်ိုင်ေသာ ေကျေဵရာွမျောဵ(Self–Reliant Village)အေပ္ဒ ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵဌာနမှ ပဳဴပိုဵြူညမီငမျောဵအာဵ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ ေမဖေလျောဴေဆာငရွ်ြသ်ွာဵမည်မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵရာတွင် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မ ှ

ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာမျောဵအာဵ ြိယ်ုတိုင်စိစစ် အတညမ်ပုမခင်ဵ၊ ေချေဵေငွမျောဵအာဵ ၎င်ဵ 

ြိယ်ုတိုင်ထုတေ်ချေဵေပဵေစမခင်ဵ ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵမခင်ဵနှငဴ် မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵမျောဵ 

ေဆာင်ရွြမ်ပီဵချေနိ်တွင ် စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ မပျေြ်မြွြ် 

တငမ်ပမခင်ဵနှင်ဴ လစဉ်မပန်တမ်ဵမျောဵအာဵ (၃)လတစက်ြိမ် ပဳုမှန်တင်မပေစမခင်ဵ၊ 

( ဂ) မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မ ှ စီမဳြနိ်ဵေြျေဵရွာမျောဵသို္ဓ တစ်နှစလ်ျှေင် 

အနည်ဵဆုဳဵ(၃)ကြိမ် ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ လိအုပ်ချေြ်မျောဵအေပ္ဒ မူတည်၍ လုိအပ် 

ေသာ လုပ်ငန်ဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မျောဵ မမစင်ဴတင်ေပဵမခင်ဵ၊ ေခါင်ဵေဆာင်မငဆိုင်ရာ အသိ 

ပညာဗဟုသုတမျောဵ သငက်ြာဵေပဵမခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲမငစမွ်ဵရည်အာဵ မမစင်ဴတင် 

ေပဵမခင်ဵ၊ 
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( င) ေြျေဵရွာအဆငဴ်ရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြုိ ဦဵေဆာငြ်ျေင်ဵ ပ၍ စီမဳြိန်ဵအာဵ အြဲ 

မဖတ်သုဳဵသပမ်ခင်ဵမှ ရရိှလာေသာရလဒမ်ျောဵအေပ္ဒ အာဵသာချေြမ်ျောဵ၊ အာဵနည်ဵချေြ် 

မျောဵစိစစ်ေဖာ်ထုတ်မပီဵ ၎င်ဵတို္ဓြုိယ်တိုင် ပုိမိုေြာင်ဵမွနေ်သာ ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ ေရဵဆွဲချေမှတ်ေဆာငရွ်ြန်ိငုေ်စမခင်ဵ ၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငအွလွသဲုဳဵစာဵမငမျောဵ မမဖစ်ေပ္ဒေစရန်နှင်ဴ မေြျေနပ်တိုင်ကြာဵမငအေပ္ဒ 

ေမဖရငှ်ဵ နုိငေ်စရန်တို္ဓအတွြ် ေဝဖန်တိုင်ကြာဵမငစနစ် ခိုင်မာအာဵေြာင်ဵေအာင် 

ေဆာင်ရွြေ်စမခင်ဵ။ 

၈။ ကိယ်ုထကူိုယ်ထေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် အလာဵအလာရှိသညဴ်ေကျေဵရာွမျောဵ (Moderate Villages) 

အာဵ ြိယ်ုထြူိုယ်ထေြျေဵရွာမျောဵအဆငဴ်သို္ဓ တြ်လှမ်ဵနိုငေ်စေရဵအတွြ် မမို့နယ်လပု်  ငန်ဵအဖွဲ့မှ 

ေြျေဵရွာေြာ်မတီမျောဵ၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ လိအုပ်ေသာ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴတ်ငေ်ရဵ အစီ 

အစဉ်မျောဵ ေဆာင်ရွြေ်ပဵမခင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵစီမဳခန့်ခွဲမငနငှဴ် ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵနည်ဵ သငတ်န်ဵမျောဵ 

ဖွင်ဴလှစပ်ို္ဓချေေပဵမခင်ဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵ စနစ ် ခိုင်မာအာဵေြာင်ဵလာေစရန် ထိန်ဵညစိတညဴ်မတ်ေဆာင်ရွြ် 

ေပဵမခင်ဵ၊ သြ်ဆိုင်ရာဌာနမျောဵ၊ ေဒသခဳဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵနှင်ဴ ချေတိ်ဆြ်ြူညီေပဵမခင်ဵ 

တို္ဓြုိ ေဆာင်ရွြေ်ပဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

၉။ ကိယ်ုထကူိုယ်ထေဆာင်ရွကန်ိုင်မခင်ဵ မရှိသညဴ်ေကျေဵရာွမျောဵ (Dependent Villages) အာဵ 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလြ်စဲွစာေစာင်ပါ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

အညီ စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ဆြ်လြအ်ေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြြ်ာ ြိယ်ုထြူိုယ်ထ 

ေဆာင်ရွြန်ိငု်ရန် အလာဵအလာရှသိညဴ ်ေြျေဵရွာမျောဵအမဖစ်သို္ဓ မမစငဴ်တင်ေပဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။  
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အခန်ဵ  (၇) 

ဒီဂျေစ်တယ်စနစသ်ုဳဵ Mobile Financial Payment ေဆာင်ရွကမ်ခင်ဵ 

၁။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေြျေဵလြ်စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ေြျေဵလြ် 

ြုန်ထတု်လပု်ငန်ဵမျောဵတငွ် ဒီဂျေစ်တယ်နည်ဵ ပညာြို ထိေရာြ်စာွအသုဳဵမပုနိုင်ရန်နှင်ဴ ေြျေဵလြ် 

ေနမပည်သူမျောဵမှ ဒီဂျေစ်တယ်ေငေွကြဵဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵမျောဵြို လြလ်ှမ်ဵမီနိုင်ေစရန် ေမျှော်မှန်ဵ ၍ 

အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ်ေငွမဖငဴ် လြ်ရိှေဆာငရွ်ြ်လျေြ်ရိှသညဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

တွင် ေချေဵေငွထတု်ေချေဵမခင်ဵ ၊ အတိုဵ အရင်ဵေြာြ်ခဳမခင်ဵနှငဴ် အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

စဉ်မျောဵတွင် ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သုဳဵ Mobile Financial Payment ဝန်ေဆာငမ်ငြို ေမပာင်ဵလဲအသုဳဵမပု 

သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရွကမ်ညဴန်ည်ဵ လမ်ဵ 

၂။ ပုဂ္ဂလြိဘဏ်မျောဵ၊ ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီမျောဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ ၍ Mobile Financial Payment 

စနစ်မဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်မညဴန်ည်ဵ လမ်ဵမှာ ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵေသာ ဘဏ်၊ Agent မျောဵနှင်ဴ ညစနိှိုင်ဵေဆွဵေနွဵမခင်ဵ၊ ယင်ဵ တို္ဓ၏ 

အဆိုမပုလဃာမျောဵအာဵ စိစစ်မခင်ဵ၊ စာချေုပခ်ျေုပ်ဆုိမခင်ဵ၊ 

 ( ခ ) ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ Mobile Financial Payment အသုဳဵမပုမင 

ဆိုငရ်ာ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴတ်ငေ်ရဵသင်တန်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစပ်ို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 ( ဂ ) ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာေခ္ဒယူမခင်ဵ နှင်ဴအတည်မပုမခင်ဵ၊ 

 (ဃ) ဘဏ(်သို္ဓမဟုတ်) ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီထ ဳ ရန်ပုဳေငမွျောဵ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵပို္ဓမခင်ဵမမပုမီ 

ယင်ဵ အဖွဲ့ထဳမှ စာချေုပ်တန်ဖုိဵ၏ (၅%) နှင်ဴညီမျှေေသာ Bank Guarantee ရယူမခင်ဵ၊ 

 (င ) ေငွထတု်ယူသူစာရင်ဵအာဵ သတ်မှတ်ပုဳစတဳွင် မဖညဴစ်ွြ်၍ သြ်ဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မင 

ြုမ္ပဏီထဳ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ နှင်ဴ ရန်ပုဳေငလွဃဲေမပာင်ဵ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ၊ 

 (စ ) Digital နည်ဵ စနစမ်ဖငဴ် ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵနှငဴ် ေချေဵေငွထုတယူ်နိုငသ်ညဴ ်ြာလ 

သတ်မှတ်မခင်ဵ၊ 

 (ဆ) Digital နည်ဵ စနစမ်ဖငဴ် အတိုဵ/အရင်ဵေြာြ်ခဳမခင်ဵနှင်ဴ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ 

 (ဇ ) ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်မခင်ဵ။  
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Mobile Financial Payment စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမှငဴတ်ငေ်ရဵသငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစပ်ို့ချေမခင်ဵ  

၃။ Digital Payment အသုဳဵမပုမငအတွြ် ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵမညဴ် ပုဂ္ဂလြိဘဏ်၊ ဝန်ေဆာငမ်င 

ြုမ္ပဏီတို္ဓနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ ၍ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵမှ ဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ Digital 

Payment နည်ဵ ပညာဆုိင်ရာ စာေတွ့၊ လြ်ေတွ့သငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစပ်ို္ဓချေသွာဵရမည်မဖစ်ပါသည်။   

ေချေဵေငွေလျှာက်လွှာေခါ်ယူမခင်ဵ နှငဴအ်တည်မပုမခင်ဵ 

၄။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွှ ေချေဵေငရွယူလိုေသာ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအတွြ် 

ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာေခ္ဒယူမခင်ဵ ၊ စိစစ်မခင်ဵ ၊ အတညမ်ပုမခင်ဵနှင်ဴ စာချေုပခ်ျေုပ်ဆိုမခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

အာဵ မမစိမ်ဵ ေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလြ်စွစဲာေစာင်ပါ မပဌာန်ဵချေြ်မျောဵ 

နှင်ဴအညီ ေဆာငရွ်ြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

Digital နည်ဵ စနစမ်ဖငဴ် ေချေဵေငွထတု်ေချေဵေပဵမခင်ဵနှင်ဴ ေချေဵေငွထတု်ယူနိုင်သညဴ်ကာလ သတ်မှတ်မခင်ဵ 

၅။ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵသို္ဓ Digital နည်ဵ စနစ်မဖငဴ် ေချေဵေငွထတု်ေချေဵေပဵရာတွင် Smart  Phone 

အသုဳဵမပုသူမျောဵနှင်ဴ Smart Phone အသုဳဵမမပုသူမျောဵအတြွ် နည်ဵ လမ်ဵ(၃)မျေ ို ဵမဖငဴ် ေဆာင်ရွြသ်ွာဵ 

မည်မဖစ်မပီဵ ေဆာင်ရွြမ်ညဴန်ည်ဵ လမ်ဵမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) Smart Phone အသုဳဵမပုသူမျောဵအေနမဖငဴ် Mobile Application အာဵ Download 

မပုလုပ်ထာဵရမည်မဖစ်မပီဵ Agent မှ Smart Phone အသုဳဵမပုသည်ဴ ေြျေဵရွာ 

သူ/သာဵမျောဵ Mobile Application Account သုိ္ဓ ေချေဵေငထွုတယူ်နိငု်ေရဵ SMS 

ေပဵပို္ဓမခင်ဵနှင်ဴ  ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေြျေဵရွာ Agent ထဳတငွ ် Mobile Wallet 

Account မပသ၍ ေချေဵေငွထတု်ယူမခင်ဵ ၊ 

 (ခ)  Keypad Phone အသုဳဵမပုသူမျောဵအေနမဖငဴ် Agent ထဳမှ  SMS Code ေပဵပို္ဓမပီဵ Over 

the Counter (OTC) စနစ်မဖငဴ် Agent ထဳမှ ေချေဵေငထွုတ်ယူနိုင်မခင်ဵ၊ 

 (ဂ)  Phone အသုဳဵမမပုသူမျောဵအတြွ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြ တာ 

ဝန်ခဳ၍ Agent ထဳတငွ ် ေငွသာဵထုတယူ်မပီဵ ေချေဵေငွရရိှသညဴ ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထ ဳ

တဆငဴ်မပန်လည်ထတု်  ေပဵမခင်ဵ။ 

 ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ)်မှ ေဆာင်ရွက်ေပဵရမညဴ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီမှေတာင်ဵ ခဳသညဴ် မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ 

စာရင်ဵေပဵပို္ဓမခင်ဵ၊ 

 ( ခ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီမှ တငမ်ပလာေသာ Proposalအာဵ စိစစ်အတညမ်ပုမခင်ဵ 

နှင်ဴ ဘဏ(်သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြမု္ပဏီသို္ဓ သေဘာတူစာချေုပ်(မူကြမ်ဵ)မပန်လညေ်ပဵပို္ဓမခင်ဵ၊  
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 (ဂ ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီမှ သေဘာတူစာချေုပ်(မူကြမ်ဵ)အေပ္ဒ မပငဆ်င်မဖည်ဴစွြ် 

ရန်မရှိပါြ နှစ်ဖြ်သေဘာတူစာချေုပ် လြမ်ှတ်ေရဵထိုဵမခင်ဵ ၊  

 (ဃ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီထသုိဳ္ဓ မမို့နယ်မှစိစစ်ေပဵပို္ဓလာေသာ ေချေဵေငွထတု်ေချေဵ 

ေပဵရမညဴ ်ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ အချေြ်အလြမ်ျောဵအာဵ အတညမ်ပုေပဵပုိ္ဓမခင်ဵ၊ 

 ( င) ဘဏ(်သို္ဓ) ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီမှ ထုတေ်ချေဵေပဵရမညဴ် ေငွပမာဏမျောဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်ခ 

မျောဵအာဵ စိစစ်အတည်မပုေပဵမပီဵ သြ်ဆိုင်ရာ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵမျောဵမှ ဘဏ် 

(သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီထဳ စာရင်ဵလဃေဲမပာင်ဵေစမခင်ဵ၊  

 (စ ) လဃေဲမပာင်ဵ မပီဵစီဵေကြာင်ဵ ဘဏ်အေထာြ်အထာဵအာဵ ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီ 

ထဳ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ၊ 

 (ဆ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီမှ ထုတေ်ချေဵေပဵရမညဴ် ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵ စီ အလုိြ် 

ထုတေ်ချေဵမပီဵစီဵမင အစီရငခ်ဳစာတငမ်ပလာပါြ Bank Guarantee  မပန်လည်ထတု်ေပဵ 

မခင်ဵ ။  

 ဖမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမှ ေဆာင်ရွကရ်မညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေဵေငွထုတေ်ချေဵေပဵရမညဴ် ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵအမည်၊ အဖအမည်၊ နိငုင်သဳာဵစိစစ်ေရဵြတ်မပာဵအမှတ်၊ ဆြ်သွယ်ရမညဴ် 

ဖုန်ဵ နဳပါတ်၊ ေချေဵေငွပမာဏ၊ ေဆာင်ရွြ်မညဴလ်ုပ်ငန်ဵ၊ ေချေဵေငွလြ်ခဳမညဴ်နည်ဵလမ်ဵ၊ 

ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵလိသုညဴရ်ြ်စဲွ၊ အချေနိ်နှင်ဴ ေနရပ်လပိ်စာတို္ဓြို သတ်မှတ်ထာဵ 

သညဴ ် Form ပုဳစဳတွင် မဖည်ဴသွင်ဵ ၍ ေပဵပို္ဓလာေသာအချေြအ်လြ်မျောဵအာဵ မမို့နယ် 

ေြျေဵလြဦ်ဵစီဵဌာနမှ စိစစ်မပီဵ ယင်ဵ မှတစ်ဆငဴ် ေချေဵ ေငွထုတေ်ချေဵေပဵလုိသညဴ်ေန့ 

မတိုင်မီ အနည်ဵဆုဳဵ(၇)ရြ်ကြို တင်၍ ဝန်ေဆာငမ်ငေဆာငရွ်ြေ်ပဵမညဴ် ရဳုဵချေုပ်/    

မမို့နယ် Agent ထဳသို္ဓ ေပဵပုိ္ဓမခင်ဵ၊ 

 (ခ ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵရမညဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအတွြ် ထုတေ်ချေဵေပဵမညဴ် စုစု 

ေပါင်ဵ ေငပွမာဏြိ ု မမို့နယ်/ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေငွစာရင်ဵရှငမ်ှ ဝန်ေဆာငမ်ငေဆာင် 

ရွြေ်ပဵမညဴ် ရုဳဵ ချေုပ်/မမို့နယ် Agent နှင်ဴချေတိ်ဆြ်ထာဵေသာဘဏ်သို္ဓ ထုတေ်ချေဵ 

လိသုညဴ ်ေန့ရြ်မတိုင်မီ အနည်ဵ ဆုဳဵ(၃) ရြ်ကြို တင၍် လဃဲေမပာင်ဵ မခင်ဵ၊ 

 (ဂ ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနတို္ဓမှ အနီဵြပ်ေစာငဴ်ကြညဴ်ကြီဵကြပ် 

မခင်ဵ။ 
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ဘဏ(်သို့မဟုတ်)ဝန်ေဆာင်မှုကုမ္ပဏီမှေဆာင်ရွကရ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီသည် Mobile Financial Payment ေဆာင်ရွြ်နိငု် 

ေရဵအတွြ်  အဆိုမပုလဃာတင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ခ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီသည်  ေြျေဵလြဦ်ဵစီဵ(ရုဳဵ ချေုပ်)မ ှ ေပဵပို္ဓလာေသာ 

သေဘာတူစာချေုပ်(မူကြမ်ဵ)အေပ္ဒ မပငဆ်င်မဖညဴ်စွြ်ရန်မရှိပါြ နှစ်ဖြ်သေဘာတူ 

စာချေုပလ်ြမ်ှတ်ေရဵထုိဵမခင်ဵ၊ 

 ( ဂ) ဘဏ(်သို္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြမု္ပဏီသည် ထုတ်ေချေဵေငပွမာဏ စုစုေပါင်ဵ ၏(၅%)နှင်ဴညီမျှေ 

ေသာ Bank Guarantee အာဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်) 

တွင် ထာဵရိှမခင်ဵ၊ 

 (ဃ) ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ Mobile Financial Payment အသုဳဵမပုမင 

ဆိုငရ်ာ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴတ်ငေ်ရဵသင်တန်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစပ်ို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 (င)  ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵမညဴ် ရုဳဵ ချေုပ်/မမို့နယ် Agent မှ ေချေဵေငွရယူလိုသညဴ ်ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ 

မျောဵ၏ အချေြ်အလြ်မျောဵအာဵ ေြျေဵရွာ Agent ထဳသို္ဓ ေပဵပုိ္ဓမခင်ဵ၊ 

 (စ)  ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵမညဴ် ရုဳဵ ချေုပ်/မမို့နယ် Agent မှ ေချေဵေငွရယူလိုသညဴ ်ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ 

မျောဵ၏ Mobile Payment  Account/ဖုန်ဵ သို္ဓ သတ်မှတ်ရြ်တွင် SMS ေပဵပို္ဓမခင်ဵ၊ 

 (ဆ) Smart Phone အသုဳဵမမပုသူမျောဵအတြွ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ြ တာဝန်ခဳ၍ Agent ထဳတငွ ်ေငသွာဵထုတယူ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဇ)  ေချေဵေငွရယူမညဴ် ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵမှ ေချေဵေငအွာဵ ရြ်ေပါင်ဵ  (၃၀) အတွင်ဵ ထုတ် 

ယူနိုင်ပါသည်။ ေချေဵေငွအာဵ လာေရာြ်ထုတယူ်မခင်ဵ မရှိသညဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ 

၏ ေချေဵေငွမျောဵအာဵ Refund  ေငွအမဖစ ် ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန၏ မမို့နယ်/ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵေငွစာရင်ဵရှငသ်ို္ဓ အလုပ်လုပ်ရြ်(၁၄)ရြ်အတွင်ဵ  မပန်လည်လဃဲေမပာင်ဵေပဵ 

မခင်ဵ။  

 (ဈ) ထုတေ်ချေဵေပဵရမညဴ် ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵ စီ အလုိြ် ထုတေ်ချေဵမပီဵစီဵမငအေမခအေန 

အစီရငခ်ဳစာနှငဴ်အတူ Bank Guarantee  ထုတယူ်ခွင်ဴေတာင်ဵ ခဳမခင်ဵ။  
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Digital နည်ဵ စနစမ်ဖငဴ် အတိုဵ/ အရင်ဵ ေကာကခ်ဳမခင်ဵနှင်ဴ မပန်လည်ေပဵသငွ်ဵ မခင်ဵ  

၆။ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ Digital နည်ဵ စနစမ်ဖငဴ် အတိုဵ /အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵရာတွင် 

ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  ေဆာင်ရွြသ်ွာဵမည်မဖစ်ပါသည်- 

 ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ)်မှ ေဆာင်ရွကရ်မညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ရုဳဵ ချေုပ်/ မမို့နယ် Agent မှ ယင်ဵ နှင်ဴချေတိ်ဆြ်ထာဵေသာဘဏ်သုိ္ဓ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ 

မခင်ဵ၊ 

 (ခ ) ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵသညဴ် ရုဳဵ ချေုပ်/မမို့နယ် Agent မှေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့နှင်ဴ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနသို္ဓ ေန့စဉ်ေြာြ်ခဳရရိှသညဴ် အတိုဵ /အရင်ဵ 

မပန်လည်ေပဵဆပ်မငစာရင်ဵအာဵ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ။ 

 ဖမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမှ ေဆာင်ရွကရ်မညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အတိုဵ /အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ် 

စာရင်ဵ၊ မပန်ဆပ်ရမညဴေ်န့ရြတ်ို္ဓအာဵ စာရင်ဵ မပုစု၍ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် 

ဝန်ေဆာငမ်ငေဆာငရွ်ြ်ေပဵသညဴ် ရုဳဵ ချေုပ်/မမို့နယ် Agent ထဳသို္ဓ ေပဵပို္ဓမခင်ဵနှင်ဴ ေချေဵေငွ 

ရယူထာဵေသာ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအာဵ အသိေပဵအေကြာင်ဵကြာဵမခင်ဵ၊ 

  ( ခ) ေချေဵေငွရယူထာဵသညဴ ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အတိုဵ /အရင်ဵ အာဵ ဝန်ေဆာင်မငေပဵ 

သညဴ ် ေြျေဵရွာ Agent ထဳသုိ္ဓ ေငွသာဵမဖငဴ ်ေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊ 
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 ( ဂ) Smart Phone အသုဳဵမမပုသူမျောဵအတြွ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

ြ စုစည်ဵေြာြ်ခဳ၍  ေြျေဵရွာ Agent ထဳသို္ဓ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊   

 (ဃ) ေြာြ်ခဳရရိှေသာအတိုဵ /အရင်ဵေငမွျောဵအာဵ ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵသညဴ် ေြျေဵရွာ Agent မှ 

တစ်ဆငဴ် ရုဳဵ ချေုပ်/မမို့နယ် Agent သုိ္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵ၊  

 ( င ) ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵသညဴ်ဘဏ်မှ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန၏ မမို့နယ်/ ေြျေဵရွာစီမဳြနိ်ဵ 

ေငွစာရင်ဵရှငသ်ို္ဓ (၇) ရြ်အတွင်ဵ မပန်လည်ထညဴသ်ွင်ဵမခင်ဵ၊  

 ( စ ) မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တို္ဓသည်  

ရုဳဵ ချေုပ်/ မမို့နယ် Agent မှေပဵပို္ဓသည်ဴ အတိုဵ /အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မပီဵစာရင်ဵနှငဴ် 

ေြျေဵရွာအလုိြ်ေပဵဆပ်ရမညဴ် စာရင်ဵတို္ဓအာဵ တိုြဆ်ိုင်စစေ်ဆဵ၍ မပန်လည်ေပဵ 

သွင်ဵမခင်ဵမရိှေသဵသညဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ အတိုဵ /အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ 

ရန် စည်ဵ ရဳုဵလငဳ့ေဆာ်မခင်ဵ၊ 

 (ဆ) မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ေဆာင်မငေပဵသညဴ် ရုဳဵ ချေုပ်/မမို့နယ် Agent နှင်ဴ 

ချေတိ်ဆြ်ထာဵေသာ ဘဏ်မှ အတိုဵ /အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵသွင်ဵသညဴ ် ေငွမျောဵအာဵ 

မမို့နယ်/ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေငွစာရင်ဵရှင်သို္ဓ ေရာြ်ရိှမင ရိှ/မရိှ စိစစမ်ခင်ဵ။ 
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လွှေဲမပာင်ဵခနှငဴထ်ုတယူ်ခမျောဵ 

၇။ ဒီဂျေစ်တယ်စနစသ်ုဳဵ Mobile Financial Payment အာဵ ေရှ့ေမပဵစီမဳြိန်ဵ(Pilot Project) 

ြာလအတွင်ဵ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတေ်ချေဵေပဵမခင်ဵနှင်ဴ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵတို္ဓ 

အတွြ် သတ်မှတ်လဃဲေမပာင်ဵခ နငန်ဵထာဵမျောဵြုိ အုပ်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွဲရမည။် 

ေစာငဴက်ကညဴက်ကီဵကကပ်မခင်ဵ  

၈။ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵနှင်ဴ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵတို္ဓမပု 

လုပ်သညဴေ်န့ရြတ်ွင် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳမဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ဦဵစီဵမှူဵနှငဴ် စီမဳြိန်ဵ 

တာဝန်ခဳဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ ကြီဵကြပ်မပီဵ ယင်ဵ တို္ဓေရှ့ေမှာြ်တွင် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာ 

Agent တို္ဓပူဵေပါင်ဵ ၍ ေချေဵေငမွျောဵထုတ်ေချေဵမခင်ဵနှင်ဴ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵတို္ဓြိ ု  ေဆာင်ရွြသ်ွာဵ 

ရမည်မဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါေန့ရြ်တွင် လာေရာြ်ထုတ်ယူမခင်ဵ နှငဴ် မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ မမပု 

ေသာ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ လာေရာြ်ထုတ်ယူရန်နှငဴ် အတိုဵ /အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵသွင်ဵရန် 

စည်ဵ ရဳုဵနှိုဵေဆာ်ရပါမည်။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန 

တို္ဓ ပူဵေပါင်ဵ ၍ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵမခင်ဵနှငဴ် မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မငအာဵ ပဳုမှန် 

အတိငု်ဵ  ကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵရမည်မဖစ်ပါသည။် 
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အခန်ဵ (၈) 

အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွကမ်ခင်ဵ 

ေကျေဵရာွဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

၁။ စီမဳြိန်ဵမှ ရရိှသညဴ် အတိုဵ ရေငွမျောဵြို ရန်ပုဳေငတွိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြန်ိုငသ်ြဲဴ 

သို္ဓ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတငွ်လည်ဵ သဳုဵစွနဲိုင်ပါသည်။ သုိ္ဓရာတွင် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵ၏ အဓိြစည်ဵ မျေဉ်ဵမှာ မတည်ေပဵထာဵသညဴ ် အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွြျေပ်သန်ဵ 

(၃၀) မေပျောြ်ပျေြ်၊ မေလျောဴနည်ဵေစေရဵမဖစ်သညဴအ်တွြ် အတိုဵ ရေငွြို အသုဳဵမပု၍ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵထြ် မူလလည်ပတ်ရန်ပုဳေငွေလျောဴနည်ဵသွာဵပါြ မပန်လည်မဖညဴ် 

တင်ဵ ေရဵြုိ အဓိြ စဉ်ဵစာဵရန်မဖစ်ပါသည်။  

၂။ တိုဵပွာဵလာေသာ အတိုဵ ရေငွမျောဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် 

မည်သည်ဴ Type အမျေ ို ဵအစာဵမဆို - 

(ြ) စီမဳြိန်ဵြာလ (၃)နှစ်မပညဴေ်မမာြ်မပီဵ စတုတ္ထနှစ်(သို္ဓမဟုတ်) အတိုဵ ရေငွ စုစုေပါင်ဵ  

ြျေပ်(၁၀)သန်ဵနှင်ဴအထြ ် ရရိှမှသာ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြရ်မည်။ သို္ဓရာ 

တွင် နိငုင်ေဳတာ်အစီအစဉ်မဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ရသညဴ ် ြိစ္စရပ်မျောဵအတွြ် ပူဵေပါင်ဵ ြျေခဳ 

သုဳဵစွရဲန်မဖစ်ပါြ ေြျေဵလြဦ်ဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်)၏ အတည်မပု ခွငဴ်မပုချေြ် ရယူေဆာင် 

ရွြရ်မည်၊ 

( ခ) အတိုဵ ရေငွ၏ (၅၀%)ြိ ု မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမပီဵ ြျေန်(၅၀%)မဖင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ ေဆာငရွ်ြရ်မည်၊ 

( ဂ) မူလခွင်ဴမပုထာဵသည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြမ်ပီဵစီဵ၍ အလာဵတူဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ထပ်မဳေဆာငရွ်ြရ်ာတွင် အတိုဵ ရေငွစုစုေပါင်ဵ ြျေပ် (၁၀)သန်ဵနှင်ဴအထြ် 

ရရိှမပီဵမှသာ အပုိဒ(်ခ)ပါ အတိုင်ဵ ေဆာငရွ်ြရ်မည်၊ 

(ဃ) ယခငေ်ဆာင်ရွြမ်ပီဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ကြိုတငေ်ဆာင်ရွြ်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ 

မမစိမ်ဵေရာင်အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ြျေခဳသုဳဵစွမဲခင်ဵမမပုရ၊ ချေြ်ချေင်ဵအြျေ ိုဵရလဒ် (Quick Win) 

ရရိှသညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵြုိသာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

(င ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြရ်ာ၌ ြုန်ြျေမညဴ ် အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မျောဵအာဵ  

ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵနှင်ဴအညီ ြျေခဳသုဳဵစွနဲိငုသ်ည်။ 

၃။ အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵြိ ု တိုင်ဵ ေဒသကြီဵ/ မပည်နယ်ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵရုဳဵ မျောဵမှ စိစစ်ခွငဴ်မပုေပဵရမည်မဖစ်မပီဵ ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်)သို္ဓ မှတ်တမ်ဵတင်ခွင်ဴမပုရန်သာ တငမ်ပ 

ရမည်။ 
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၄။ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြရ်ာတွင ်လုပ်ငန်ဵေရွဵချေယ်မင၊ တည်ေနရာေရွဵချေယ်မငနှင်ဴ နည်ဵ  

ပညာပိုင်ဵဆိုငရ်ာ စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵ အရည်အေသွဵမပညဴ်မီေစေရဵ မမို့နယ်၊ ခရုိင်နှငဴ် တိုင်ဵေဒသကြီဵ/ 

မပည်နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵရုဳဵ မျောဵမှ တာဝန်ခ ဳစနစ်တြျေ ကြီဵကြပ်ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

အကျေုဳဵဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၅။ အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵပမာဏထြ် 

လုပ်ငန်ဵအရည်အေသွဵ၊ စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵမပညဴဝ်ေြာင်ဵမွန်ေရဵြိ ု အေလဵထာဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ ထိသုို္ဓ 

ေရွဵချေယ်ရာတွင် ေြျေဵရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵမှ အမျောဵသေဘာတူဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ေအာြ် 

ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ုေဆာငရွ်ြခ်ွငဴ်ရိှသည-် 

(ြ) ေြျေဵရွာအေမခခဳအေဆာြ်အအုဳ မပန်လည်မပင်ဆငမ်ခင်ဵ၊ အေသဵစာဵတိုဵချေဲ့မခင်ဵ၊ အဆငဴ် 

မမစင်ဴတင်မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ခ)  ေြျေဵရွာအသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵ နှင်ဴမိသာဵစုဝငေ်ငတွိုဵပွာဵေရဵဆြ်စပ်လပု်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ဂ)  ေြျေဵရွာလမူငစီဵ ပွာဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

(ဃ)  ေြျေဵရွာေနအမျောဵမပည်သူ အြျေ ိုဵရိှမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( င)  နည်ဵ ပညာပိုင်ဵဆိုငရ်ာ ခြ်ခဲရငပ်ေထွဵမခင်ဵမရိှဘဲ ေြျေဵရွာလူထုမှ တုိြ်ရုိြ်အေြာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြန်ိငုသ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( စ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ စီမဳအပု်ချေုပ်ေထာြ်ပဴဳမငြိစ္စရပ်မျောဵ 

အတွြ် လိုအပ်ေသာ ပစ္စည်ဵြိရိယာဝယ်မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

(ဆ) ေြျေဵရွာစွန့်ပစ်အမှိုြ ် စီမဳခန့်ခွဲမငစနစြ်ိစ္စရပ်မျောဵအတြွ် လိအုပ်ေသာလုပ်ငန်ဵသုဳဵ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ ယာဉ်စြ်ြရိိယာဝယ်ယူတပ်ဆင်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

အကျေုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကနိ်ဵလပု်ငန်ဵမျောဵ 

၆။ အတိုဵ ရေငွမျောဵြိ ု အသုဳဵမပု၍ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ု ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် ေအာြ် 

ေဖာ်မပပါလုပ်ငန်ဵမျောဵစာရင်ဵတွင ်ပါဝငပ်ါြ မည်သညဴ်လပု်ငန်ဵြိမုျှေ ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ မမပုရ - 

(ြ) တစ်ဦဵတစေ်ယာြ်(သို္ဓမဟုတ်)အစုအဖွဲ့တစ်ခုြိုသာ အြျေ ိုဵမဖစ်ေစမညဴ်လပု်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမှ အမျောဵသေဘာတူေရွဵချေယ်ထာဵမခင်ဵ မဟုတ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵ မျောဵ၊ 

( ဂ) အစုိဵရ (သို္ဓမဟုတ်) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့မျောဵြ ဘဏ္ဍာေငွေထာြ်ပဳဴလျှေြ်ရိှေသာ 

(သို္ဓမဟုတ်) ေထာြ်ပဳဴရန် စီစဉ်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ (လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလဳုဵအတွြ ်

ြုန်ြျေေငေွထာြ်ပဳဴမခင်ဵြိဆုိုလိပုါသည်။) 

(ဃ)  နည်ဵပညာနှင်ဴအရည်အေသွဵ စဳသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ မြိြု်ညီသညဴ်လုပ်ငန်ဵ မျောဵ၊ 
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( င)  နည်ဵ ပညာပိုင်ဵဆိုငရ်ာ ခြ်ခဲရငပ်ေထွဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( စ) သဘာဝပတ်ဝန်ဵြျေငန်ှင်ဴ လူမငဆိုဵြျေ ို ဵမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒေစနိငုေ်သာ၊ ထိခိုြ်ေစနိုင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊  

(ဆ) ြိယ်ုပိုငြ်ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေငွေကြဵ 

ေထာြ်ပဳဴေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ဇ)  ရုဳဵ အေဆာြ်အဦ ေဆာြ်လပု်မခင်ဵ ၊ မပငဆ်င်မွမ်ဵမဳမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊  

( စျေ) လြြ်ိငုလ်ဃစြ၊် ပိုဵသတ်ေဆဵ၊ မီဵခဳေြျောြ်အပါအဝင ် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ (သို္ဓမဟုတ်) 

အန္တရာယ်ရိှေစေသာ အမခာဵပစ္စည်ဵမျောဵနှင်ဴ အသုဳဵအေဆာင်မျောဵ ဝယ်ယူမငပါဝင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအစအီစဉ် 

၇။ ရရိှလာေသာအတိုဵေငမွဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြရ်ာတွင် ေြျေဵရွာအဆင်ဴ 

၌ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵအဆငဴ်မျောဵအတိငု်ဵ  အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြရ်မည်မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) ေြျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵပွဲ ြျေင်ဵပ၍  ေဆာင်ရွြမ်ညဴ ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြုိ အမျောဵ 

သေဘာတူ ေရွဵချေယ်ရမည်။ 

( ခ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့ြိ ု ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ 

ေရွဵချေယ်မငမဖငဴ် ေြျေဵရွာမမစမ်ိဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်(၂)ဦဵအပါအဝင ်စုစုေပါင်ဵ  

အဖွဲ့ဝင်(၇)ဦဵမဖင်ဴ ဖွဲ့စည်ဵ ရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵပွဲမှတ်တမ်ဵြိ ုမပုစုရမည်၊ 

(ဃ) ေဆာင်ရွြမ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ ခန့်မှန်ဵေမခအသုဳဵစရတိ်စာရင်ဵ၊ ေဆာင်ရွြ် 

မညဴ ် လုပ်ငန်ဵ ၊ ြာလ၊ ေဆာင်ရွြမ်ညဴ်အစီအစဉ်၊ ရရိှနုိငမ်ည်ဴ အြျေ ိုဵေြျေဵဇူဵတို္ဓြုိ 

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့မှ ေရဵဆွဲမပုစုရမည်၊ 

( င) ေရဵဆွဲမပုစုထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်ြို မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တင်မပအတညမ်ပုချေြ် ရယူရမည်၊ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ မပငဆ်င်ရန်/ 

မဖညဴစ်ွြ်ရန် အေကြာင်ဵကြာဵပါြ လိြု်နာေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

( စ) မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အတညမ်ပုချေြ်ရရိှပါြ ေရဵဆွဲထာဵေသာလုပ်ငန်ဵြိ ု ေြျေဵရွာ 

လူထုမှ တိုြရ်ိြု်အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵ (သို္ဓမဟုတ်) ြန်ထရုိြ်စနစ် 

မဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအပ်နှဳေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵမျောဵြိ ုမပုလုပ်ရမည်၊ 
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(ဆ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေနစဉ် ြာလအတွင်ဵ သတ်မှတ်စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ေြျေဵရွာ 

အပု်စ၊ု ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာလထူုမှ အနီဵြပ် 

ကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ဇ) ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အကြဳမပုချေြအ်ရ မပငဆ်င်ရန် လိုအပ်သည်မျောဵရှိ 

ပါြ မပန်လည်မပုမပငေ်ပဵရမည်၊ 

( ဈ) လုပ်ငန်ဵတိုဵတြ်မငနှငဴ် ေဆာင်ရွြမ်ငအေမခအေနမျောဵြို စာပိုဒ်(၁၂)တွင် ေဖာ်မပထာဵ 

သညဴအ်တိငု်ဵ   အစီရင်ခဳစာမျောဵ ေပဵပုိ္ဓရမည်၊ 

( ည ) အသုဳဵစရိတ်မျောဵအာဵလုဳဵ  (အတိုဵ ရေငွအမပင ် ေြျေဵရွာလူထုမှ ထည်ဴဝငေ်ငမွျောဵ၊ လှူဒါန်ဵ 

ေငွမျောဵ၊ အမခာဵစမီဳြနိ်ဵမှ ထည်ဴဝင်ေငွမျောဵအပါအဝင်)ြိ ု အမျောဵမပည်သူ သိရိှေအာင် 

ရှင်ဵလင်ဵ ချေမပရမည်၊ 

( ဋ) အသုဳဵစရိတ်ေမပစာမျောဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ အမခာဵစာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵြိ ု

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်။ စာရင်ဵစစခ်ဳယူရမည်၊ 

( ဌ) ေဆာင်ရွြသ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် မှတ်ပုဳတငစ်ာရင်ဵစာအပု် (Register) မပုစထုာဵရိှ 

ရမည်၊ 

( ဍ)  ေဆာင်ရွြသ်ညဴလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ စာရင်ဵစစေ်ဆဵမခင်ဵမမပုမီအချေနိ် အဆိုပါ လုပ်ငန်ဵ 

အာဵ အဆငဴ်မမစင်ဴတင်ေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵ မမပုလုပ်ရန်၊ စာရင်ဵစစခ်ဳယူမပီဵမှသာ လုပ်ငန်ဵ 

အဆငဴ်မမစင်ဴတင်မခင်ဵ မျောဵ ေဆာငရွ်ြရ်မည်။  

၈။ ေြျေဵရွာမှဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြရ်ာတွင် ခရိုင်နှင်ဴ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တုိ္ဓမှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါလုပ်ငန်ဵ အဆငဴ်မျောဵအတိငု်ဵ  ေဆာင်ရွြရ်မည် မဖစ်ပါ 

သည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရွဵချေယ်နိငုေ်ရဵ၊ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်နှင်ဴ ြုန်ြျေစရတိ် 

ေရဵဆွဲနိုင်ေရဵ ခန့်မှန်ဵ ေမခတွြ်ချေြ်မခင်ဵ နည်ဵ ပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ ြူညီပဳဴပိုဵမခင်ဵမျောဵြို 

ေဆာင်ရွြေ်ပဵရမည်၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမှတင်မပလာေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵသည် ဦဵစီဵဌာနမှ ေဆာင်ရွြမ်ည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှ ေဆာင်ရွြမ်ညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴထပ်ေနမခင်ဵ 

ရိှ/မရိှနှင်ဴ ေမမမပငတ်ွင် ကြိုတင်ေဆာငရွ်ြ်ထာဵရိှေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ မမဖစ်ေပ္ဒ 

ေစေရဵ စိစစ်၍ အတညမ်ပုခွင်ဴမပုချေြ ် ထုတမ်ပန်ေပဵရမည်၊ အတညမ်ပုသည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ခရိုင်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ အစီရငခ်ဳတငမ်ပရမည်၊ 
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( ဂ) ေြျေဵရွာမှတင်မပသညဴလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် လိအုပ်ချေြမ်ျောဵရိှပါြ မပင်ဆင်မဖညဴ်စြွ်ရန် 

ညဃနက်ြာဵရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမှ လုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် သတ်မှတ်စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵ 

နှင်ဴအညီ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ရိှ/မရိှ စစ်ေဆဵကြပ်မတ်ရမည်၊ 

( င) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြမ်ပီဵစီဵချေနိ်တွင် လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵမငအေမခအေနနှင်ဴ အရည်အေသွဵြိ ု

စစေ်ဆဵရမည်၊ 

( စ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေြာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့၏ အသုဳဵစရိတ်ေမပစာမျောဵနှင်ဴ 

အစီရင် ခဳစာမျောဵြိ ုစစ်ေဆဵရမည်၊ 

(ဆ) ေြျေဵရွာမှ အြူအညီမျောဵ ေတာင်ဵ ခဳလာပါြ သတ်မှတ်စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵအတွင်ဵမှ 

ြူညီေဆာငရွ်ြေ်ပဵရမည်၊ 

( ဇ) အတိုဵ ရေငွမဖငဴ်ေဆာငရွ်ြမ်ညဴ ် ေြျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵတွင် ေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ တုိြ်ရိုြအ်ေြာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင် 

ရွြမ်ခင်ဵ မမပုရ၊ 

( ဈ) အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြေ်သာ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြမ်ငအေမခအေန 

အာဵ ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်)၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵနှင်ဴ ခရိုင်ေြျေဵလြရ်ုဳဵအဆငဴ်ဆငဴ်သို္ဓ  

အစီရငခ်ဳတငမ်ပရမည်။ 

ေငွေကကဵထည်ဴဝငမ်ှုအစီအစဉ် 

၉။ ေြျေဵရွာမှအမျောဵသေဘာတူေရွဵချေယ်ထာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ု အေြာငအ်ထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြနိ်ဵ အတိုဵ ရေငွမှြျေခဳသုဳဵစွနဲိုငသ်ညဴအ်မပင် ေြျေဵရွာလူထု 

နှင်ဴ အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ ေငွေကြဵထည်ဴဝငမ်ငမျောဵ (Co-Financing) မဖငဴ် ပူဵေပါင်ဵ အေြာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြန်ိငုပ်ါသည်။  

၁၀။ အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြေ်သာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြုိ အရင်ဵ မပု၍ တိုဵပွာဵေငမွျောဵ ရိှလာ 

ပါြ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငစွာရင်ဵတငွ ် ေပါင်ဵ ထညဴမ်ခင်ဵမမပုပဲ သီဵမခာဵေြျေဵရွာရန်ပုဳေငစွာရင်ဵ  မပုစု 

ေဆာင်ရွြထ်ာဵရှိရမည်။ အဆိုပါလုပ်ငန်ဵမျောဵ မပငဆ်င်ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵအတွြ် ယင်ဵ တိုဵပွာဵေငမွျောဵမှ 

ြျေခဳသုဳဵစွနဲိုငသ်ည်။ 

ေစာငဴက်ကညဴေ်လဴလာမခင်ဵနှငဴ် အစီရင်ခဳမခင်ဵ 

၁၁။ ေြျေဵရွာမှေဆာငရွ်ြ်မညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြမ်င အေမခ 

အေနြုိ ေြျေဵရွာအပု်စု(သုိ္ဓမဟုတ်)ေြျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာလူထုတို္ဓမှ အနီဵြပ်ကြီဵကြပ်ရမည်။ ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြနိ်ဵ လုပ်ငန်ဵ 
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အဖွဲ့ (သို္ဓမဟုတ)် ယင်ဵ မှ တာဝန်ေပဵအပ်မခင်ဵခဳရသူသည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြေ်နစဉ် 

နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြမ်ပီဵစီဵသညဴ်အချေနိ်မျောဵတွင် လုပ်ငန်ဵအရည်အေသွဵ သတ်မှတ်စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵ 

မပညဴမီ်မခင်ဵ  ရိှ/မရိှနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မပီဵစီဵမင အေမခအေနမျောဵြိ ုကြီဵကြပ်စစေ်ဆဵရမည်။  

၁၂။ ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာမင၊ တာဝန်ခဳမင၊ တာဝန်ယူမငအာဵေြာင်ဵေစရန် လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာငရွ်ြ ် မပီဵစီဵ 

သညဴရ်ြ်မှ (၂)ပတ်အတွင်ဵ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵ 

မပီဵစီဵမင အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ သဳုဵစွထဲာဵေသာ အသဳုဵစရိတ်မျောဵြို ေမပစာမှတ်တမ်ဵမျောဵနငှဴ်တြွ မမို့နယ် 

မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တငမ်ပရမည်။ ေြျေဵရွာအပု်စအုပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ သို္ဓ မိတ္တူ 

တစ်စဳုေပဵပို္ဓရမည်။ အသုဳဵစရိတ်မိတ္တူတစ်စဳုြုိ အမျောဵမပည်သူ သိရိှေစရန် ေြျေဵရွာေကြာ်မငာ 

သငပု်န်ဵ တငွ ်ြပ်ထာဵရမည်။ 

မပငဆ်င်ထိန်ဵ သိမ်ဵမခင်ဵ 

၁၃။ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြမ်ပီဵစီဵပါြ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵနှင်ဴ မပငဆ်င် 

ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ု သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာမှ တာဝန်ယူေဆာင်ရွြ်ရန် မဖစ်ပါသည်။ 

နည်ဵ ပညာပိုင်ဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၏ အြူအညီြိ ုရယူနိုငပ်ါသည်။   

တာဝန်ခဳမှုနှင်ဴ တာဝန်ယူမှု 

၁၄။ အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေဆာငရွ်ြမ်ညဴ ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြိ ု အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြရ်ာတွင် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့မှ တာဝန်ယူကြီဵကြပ် 

ေဆာင်ရွြရ်မည်။ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူမခင်ဵ၊ ေငွေကြဵသုဳဵစွမဲခင်ဵ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵမျောဵတွင် 

မရိုဵ မေမဖာငဴ်ေဆာငရွ်ြမ်ငမျောဵ၊ အလဲွသုဳဵစာဵမငမျောဵေပ္ဒေပါြ်ပါြ သြ်ဆုိင်ရာတည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှင်ဴ 

အညီ အေရဵယူအမပစ်ေပဵမခင်ဵခဳရမည်။  
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အခန်ဵ (၉) 

ေစာငဴက်ကညဴစ်စေ်ဆဵမခင်ဵ နှငဴ ်အကဲမဖတ်သုဳဵသပ်မခင်ဵ  

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ေစရန် အဓိြလိုအပ်ချေြ်(၄)ရပ်မှာ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ 

အတိငု်ဵ မဖစ်သညဴ်အတွြ် ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ရာတွင် ယင်ဵ အချေြ်မျောဵအေပ္ဒ အဓိြ 

စစေ်ဆဵရန် မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ရန်ပုဳေငပွိုင်ဆိုင်မငပမာဏ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓ၏ 

စွမ်ဵေဆာငရ်ည်၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ေချေဵေငွအေပ္ဒအေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွြန်ိငုမ်င၊ 

( ဂ) ေချေဵေငွ ေချေဵေပဵနုိင်မငပမာဏနှငဴ် ေချေဵေပဵနုိင်မငစွမ်ဵရည်၊ 

(ဃ) ပွငဴ်လင်ဵ မမင်သာမငနငှဴ် သာတူညမီျှေရိှမငတို္ဓ မဖစ်ပါသည်။  

၂။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵသည် လူထုအေမခမပုစီမဳြိန်ဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် လုပ်ငန်ဵလည် 

ပတ်မငနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမငြစိ္စရပ်မျောဵတွင် ေြျေဵရွာမှ အဓိြတာဝန်ယူေဆာငရွ်ြ်ရန်မဖစ်မပီဵ ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ သြ်ဆိုင်ရာဌာနမျောဵမှ ပဳဴပိုဵြူညီေပဵမခင်ဵမျောဵြိသုာ ေဆာင်ရွြသ်ွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

ေြျေဵရွာရန်ပုဳေငွလည်ပတ်မင အဆငေ်မပေအာင်မမင်ေစေရဵအတွြ် သြ်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵမှ လိအုပ် 

ေသာ အကြဉဳာဏ်မျောဵေပဵမခင်ဵ၊ မပဿနာအခြ်အခဲမျောဵကြုဳပါြ ဝုိင်ဵဝန်ဵေမဖရှင်ဵ ေပဵမခင်ဵ၊ ပူဵေပါင်ဵ  

ေဆာင်ရွြမ်ခင်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြရ်န် လိအုပ်ပါသည်။ တိုဵပွာဵလာေသာ ရန်ပုဳေငမွျောဵအာဵ အဆြ ်

မမပတ် လည်ပတ်ေနေစရန် ထပ်မဳမပန်လည်ထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵအာဵမဖင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ မတည် 

ေပဵမခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချေြမ်ျောဵ ေအာင်မမင်လာမည်မဖစ်ပါသည်။ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငမွှ အြျေ ိုဵအမမတ် 

သည် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ြိယ်ုတိုင်ရရိှခဳစာဵရမည် မဖစ်ေသာေကြာင်ဴ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာ စီမဳြနိ်ဵ 

အရင်ဵ မေပျောြ် လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ ေရရညှ်တညတ်ဳဴေရဵသည် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာရှ ိ ရွာသရွူာသာဵမျောဵ 

အာဵလဳုဵအေပ္ဒတွင် မူတည်လျေြ်ရိှပါသည်။ 

ေစာငဴက်ကညဴစ်စေ်ဆဵမခင်ဵ  

၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် အဆိုမပုထုတေ်ချေဵေငွအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵ 

မျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအမှန်တြယ်လုပ်ြိငုမ်ခင်ဵ ရိှ/မရိှ ပဳုမှန်ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵရမည်။ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွြမ်င အာဵနည်ဵပါြ အမှနတ်ြယ်လပု်ေဆာငရ်န် တိုြတ်ွန်ဵမခင်ဵ၊ လုပ်ေဆာငမ်ခင်ဵမရိှပါြ 

ေခ္ဒယူသတိေပဵမခင်ဵ၊ ေနာြ်တစ်ကြိမ်တွင် ေချေဵေငွထတု်ေချေဵခွင်ဴမမပုေကြာင်ဵ အသိေပဵေမပာကြာဵ 

မခင်ဵ မျောဵေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်။  

၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵ ချေုပ်) မှ ေြာြ် 

နုတ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၁၅%၊ 
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ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၂၀%၊ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ် 

ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၁၀၀% ြွင်ဵဆင်ဵစစေ်ဆဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြရ်မည်။ အြယ်၍ ေဘဵအန္တရာယ် 

အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် ခရီဵသွာဵလာမင ြန့်သတ်ချေြ်မျောဵရိှပါြ Video Conferencing စနစ်အပါအဝင် 

သငဴ်ေလျော်ရာနည်ဵ မဖငဴ် ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵမခင်ဵမျောဵြိ ုေဆာငရွ်ြန်ိငုသ်ည်။ 

လစဉ်မပန်တမ်ဵမျောဵ ေပဵပို့မခင်ဵ 

၅။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှေတာင်ဵ ခဳသညဴ် စာရင်ဵ 

ဇယာဵမျောဵြို လစဉ်၊ နှစ်စဉ်မပုစု၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ အချေနိ်မီတငမ်ပရမည်။ 

၆။ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ စာရင်ဵ မျောဵအာဵ 

မှနြ်နစ်ွာမပုစု၍ ခရိုင်ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ ေပဵပို္ဓတင်မပရမည်-  

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၁)  

နှင်ဴ  အတိုဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပဳုစဳ(၂) တို္ဓြုိ ေချေဵေငွ စတင် 

လည်ပတ်သည်ဴ နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြမိ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တွဲ- တ၊ 

ထ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိြု် အရင်ဵ/ အတိုဵ  မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E  

  ပုဳစဳ(၃) ြုိ လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊  (ေနာက်ဆက်တွဲ - ဒ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလုိြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြမ်င စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ 

  လည်ဵေြာင်ဵ၊(ေနာက်ဆက်တွ ဲ- ဓ) 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵမတည်ရန်ပုဳေငွနငှဴ် အတိုဵ ရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵ ြုိ လစဉ်မပုစု၍ လည်ဵေြာင်ဵ။ 

(ေနာက်ဆက်တွဲ - န) 

၇။ ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ စာရင်ဵမျောဵြို စိစစ်၍ ေအာြ်ေဖာ်မပပါစာရင်ဵမျောဵြို 

မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသို္ဓ ေပဵပို္ဓတငမ်ပရမည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၄)  

နှင်ဴ  အတိုဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၅)တို္ဓြုိ ေချေဵေငွ စတင် 

လည်ပတ်သည်ဴ နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြမိ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊(ေနာက်ဆက်တွဲ ပ၊ ဖ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိြု် အရင်ဵ/ အတိုဵ  မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E  

  ပုဳစဳ(၆)ြုိ လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တွဲ-ဗ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလုိြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြမ်င စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ 

  လည်ဵေြာင်ဵ၊ 
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 (ဃ) စီမဳြိန်ဵ မတည်ရန်ပုဳေငနွှင်ဴ အတိုဵ ရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵ ြုိ လစဉ်မပုစု၍ လည်ဵေြာင်ဵ။  

၈။ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ခရိုင်ေြျေဵလြ် 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ စာရင်ဵမျောဵြိစုိစစ်၍ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ စာရင်ဵ 

မျောဵြို ေြျေဵလြဦ်ဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်)သို္ဓ ေပဵပို္ဓတင်မပရမည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၄)  

နှင်ဴ  အတိုဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၅)တို္ဓြုိ ေချေဵေငွ စတင် 

လည်ပတ်သည်ဴ နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြမိ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တွ-ဲ ပ၊ 

ဖ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိြု် အရင်ဵ/ အတိုဵ  မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E  

  ပုဳစဳ(၆) ြုိ လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ (ေနာက်ဆက်တွဲ - ဗ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလုိြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြမ်င စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ 

  လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵမတည်ရန်ပုဳေငွနငှဴ် အတိုဵ ရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵ ြုိ လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

( င) အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွြခ်ွငဴ်မပုထာဵေသာ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စာရင်ဵ 

အာဵ လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

( စ) ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ၏တိုဵတြ်မငအေမခအေနြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵ 

ေြာင်ဵ။ 

၉။ ေြျေဵလြဦ်ဵစီဵဌာန (ရုဳဵ ချေုပ်) သည ် မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ မပန်တမ်ဵမျောဵ၊ လစဉ်အစီရငခ်ဳစာမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ် 

ချေြမ်ျောဵြို စိစစ်အြဲမဖတ်ရမည်။ လိအုပ်ေသာ ညဃနက်ြာဵချေြ်မျောဵ ထုတမ်ပန်ရမည်။  

၁၀။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အချေြ်အလြ်မျောဵနှင်ဴ စီမဳြိန်ဵဆိုငရ်ာအချေြ်အလြမ်ျောဵြိ ု

လွယ်ြစူွာ ထိန်ဵသိမ်ဵနိငုရ်န်၊  တိြျေမမန်ဆန်မင ရိှေစရန်နှငဴ် ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပိုမို 

လျေငမ်မန်စွာ ေဆာင်ရွြန်ိငု်ရန်အတွြ် သတင်ဵ  အချေြ်အလြစ်ီမဳခန့်ခွဲမငစနစ် - Management 

Information System (MIS)ြို ေဆာင်ရွြန်ိငုသ်ည်။ 

စစတ်မ်ဵမျောဵ ေကာက်ယူမခင်ဵ  

၁၁။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြမ်င 

အေမခအေနမျောဵ၊ အခြ်အခဲမျောဵ၊ တိုဵတြ်ေအာငမ်မငမ်ငမျောဵြိ ုစိစစအ်ြဲမဖတ်သုဳဵသပ်နိုင်ရန် အတွြ် 

စစတ်မ်ဵမျောဵေြာြ်ယူမခင်ဵ ြုိ အလျေဉ်ဵသငဴ်သလို ေဆာငရွ်ြန်ိငုသ်ည်။ 
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စာရင်ဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ  

၁၂။ မမို့နယ်နငှဴ် ေြျေဵရွာအဆငဴ် အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ် ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲမင၊ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵမင၊ 

အတိုဵ /အရင်ဵ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမင၊ စာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမင၊ ေချေဵေငလွည်ပတ်မင အေမခအေနမျောဵအာဵ 

မမို့နယ်စာရင်ဵ ရဳုဵမှ စာရင်ဵစစ်ေဆဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ (သို္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ အဆငဴ်ဆငဴမှ် တာဝန်ေပဵအပ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵမှလည်ဵ စာရင်ဵ စစ်ေဆဵနုိင်ပါသည်။  
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အခန်ဵ (၁၀) 

မေကျေနပ်မှုတိုငက်ကာဵေမဖရှင်ဵမခင်ဵ 

၁။ စီမဳြိန်ဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွြသ်ူ တစ်ဦဵတစေ်ယာြ်၏ ေထာြ်ပဳဴေငွြို လွမဲှာဵစာွအသုဳဵမပု 

မခင်ဵနှင်ဴ အမခာဵမသငဴ်ေလျော်သညဴ ် အမပုအမူမျောဵမပုလုပ်မခင်ဵ ြဴဲသို္ဓ တလွဲအသုဳဵမပုမငမျောဵရိှပါြ 

ထုတေ်ဖာ် တိုင်ကြာဵခွင်ဴရိှမပီဵ ေြျေဵရွာလူထုအေနမဖငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ 

မိမိတို္ဓ၏ ြိုယ်ပိုင်အမမင်၊ စိုဵ ရိမ်ပူပန်မင၊ အကြမဳပုချေြ်နငှဴ် ြန့်ြြွ်ချေြ်မျောဵြိ ု တရာဵဝင် 

တငမ်ပနိငုပ်ါသည်။ ထိသုို္ဓေဆာငရွ်ြမ်ခင်ဵမဖငဴ ် အဂတိလိုြစ်ာဵမင၊ အလဲွသဳုဵစာဵမပုမင၊ ြိယ်ုြျေ ို ဵရှာမင 

မျောဵ ေလျောဴနည်ဵလာေစမည်မဖစ်ပါသည်။  

၂။ စီမဳြိန်ဵနှင်ဴပတ်သြ်ဆြ်နွယ်သညဴ ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵလုဳဵ မည်သူမဆို ေဝဖန်အကြဳမပု တိုင် 

ကြာဵနိုင်ပါသည်။ သို္ဓရာတွင် ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵအရ မလိမုုန်ဵတီဵမငမျောဵေကြာငဴ် မမှနမ်ြန်လိမ်လည် 

တိုင်ကြာဵမခင်ဵမျောဵ မမပုလုပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၃။ ေမဖရငှ်ဵ ချေြ်မျောဵအာဵ မပန်လည်အသိေပဵနုိင်ရန်အတွြ် အကြဳမပုတုိင်ကြာဵရာတွင် တိုင်ကြာဵ 

သူ၏ အမည်၊ ေနရပ်လပ်ိစာ အမပညဴ်အစု၊ဳ မှတ်ပဳုတင်အမှတ်၊ ဆြ်သွယရ်န် ဖုန်ဵ နဳပါတ်တို္ဓြုိ ေဖာ်မပ 

တိုင်ကြာဵရန် မဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ေဝဖန်အကြဳမပုတိုင်ကြာဵရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ နည်ဵလမ်ဵမျောဵအသုဳဵမပု၍ တိုင်ကြာဵနိငုပ်ါ 

သည်- 

(ြ) အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင် တင်မပအကြဳမပုမခင်ဵ၊ တိုင်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

( ခ ) တယ်လဖီုန်ဵ မဖငဴ ်အကြဳမပုတုိင်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စာမဖငဴ်ေရဵသာဵေပဵပို္ဓ အကြမဳပုတုိင်ကြာဵမခင်ဵ၊  

(ဃ) အီဵ ေမဵလ်၊ ၀ြ်ဘ်ဆိုြ်၊ Social Media တို္ဓမှတစ်ဆငဴ် အကြဳမပုတုိင်ကြာဵမခင်ဵ။  

၅။ တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  စီမဳေဆာင်ရွြသ်ွာဵမည် မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) တိုင်ကြာဵမခင်ဵခဳရသညဴ ် အဖွဲ့အစည်ဵ ထြ် အနိမဴ်ဆုဳဵ တစ်ဆငဴ်မမငဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမှ 

ဦဵေဆာင၍် စုစဳမ်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ 

( ခ) စုစဳမ်ဵစစေ်ဆဵေရဵအဖွဲ့သည် တိုင်ကြာဵစာပါ အချေြ်အလြမ်ျောဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ 

လိအုပ်သညဴ ် သြ်ေသမျောဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵအေထာြ်အထာဵမျောဵအာဵ ေတာင်ဵယူ 

စစေ်ဆဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စုစဳမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့သည် စစေ်ဆဵေတွ့ ရှခိျေြ၊် သဳုဵသပ်ချေြ်၊ အကြမဳပုချေြ်မျောဵြို 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵနှင်ဴအညီ အစီရငခ်ဳစာမပုစု၍ သြ်ဆိုင်ရာမပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ 
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ဦဵစီဵမှူဵ၏ ေထာြ်ခဳတင်မပချေြန်ှင်ဴအတူ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳမဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန (ရုဳဵ ချေုပ်)သို္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စစေ်ဆဵေတွ့ ရှခိျေြ် အစီရငခ်ဳစာအရ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်ြုိ လိုြ်နာေဆာင်ရွြရ်မည်၊ 

( င) စစေ်ဆဵေတွ့ ရှခိျေြ်အေပ္ဒ အေရဵယူေဆာငရွ်ြမ်ငနငှဴ်ပတ်သြ်၍ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် တုိင်ကြာဵသူနှင်ဴ ေြျေဵရွာသို္ဓ ချေမပရှင်ဵလင်ဵရမည်။ 

၆။ အကြမဳပုတုိင်ကြာဵရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လိပ်စာမျောဵသုိ္ဓ လိပ်မူတိုငက်ြာဵနိုင်ပါသည် -   

(ြ)  မမို့နယ်ဦဵစီဵ မှူဵ 

 ......................... မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖို ဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ဖုန်ဵ နဳပါတ် ............................၊ 

( ခ) ခရိုင်ဦဵစီဵ မှူဵ 

 ......................... ခရိုငေ်ြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ဖုန်ဵ နဳပါတ် ............................၊ 

( ဂ) မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ ဦဵစီဵမှူဵ 

 .........................မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ ဦဵစီဵဌာန၊ 

ဖုန်ဵ နဳပါတ် ............................၊ 

(ဃ) တိုင်ဵဦဵစီဵမှူဵ 

 မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵ ဌာန၊ 

ဖုန်ဵ နဳပါတ် ............................၊ 

( င) ညွှနက်ကာဵေရဵမှူဵ 

 စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှငဴ် နိုင်ငဳတကာဆက်ဆဳေရဵဌာန 

 ေကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်) 

 ရုဳဵ အမှတ်(၃၆)၊ ေနမပည်ေတာ် 

 ဖက်စ်/ဖုန်ဵ နဳပါတ်၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၂၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၃ 

 Email address - myanmar.msy@gmail.com,     

    ir.hq@drdmyanmar.net 

 Website  - www.drdmyanmar.gov.mm 

mailto:myanmar.msy@gmail.com
http://www.drdmyanmar.gov.mm/
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( စ) ညွှနက်ကာဵေရဵမှူဵ 

 စီမဳေရဵရာနှင်ဴ လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵ အမမစ်ဌာန 

 ေကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်) 

 ရုဳဵ အမှတ်(၃၆)၊ ေနမပည်ေတာ် 

 ဖက်စ်/ဖုန်ဵ နဳပါတ်၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၀၈၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၀၉ 

  Email address - admin.hq@drdmyanmar.net  
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အခန်ဵ  (၁၁) 

ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵမဖစ်ေပါ်လာပါက ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွကမ်ညဴန်ည်ဵ လမ်ဵမျောဵ 

ေဘဵအန္တရာယ်ေကကာင်ဴ ပျေက်စီဵဆဳုဵရှုဳဵမှုမဖစ်ေပါ်လာပါက ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျောဵ 

၁။  စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတငွ ် မေမျှော်မှန်ဵ နုိင်ေသာ ေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ (ဥပမာ- မိုဵသည်ဵထန်စာွ 

ရွာသွန်ဵ မင၊ ေရကြီဵေရလျှေမဳင၊ ေလမပင်ဵ တိုြ်ခတ်မင၊ ေမမမပိုမင၊ မီဵေလာင်မင၊ ငလျေင၊် မုိဵေခါင်မခင်ဵ၊ သီဵနှဳ 

ဖျေြ်ပိုဵမျောဵြျေေရာြ်မခင်ဵ၊ နယ်ေမမအတွင်ဵ တိုြပ်ွဲမျောဵမဖစ်ပွာဵမခင်ဵ ၊ လုခဳခုဳေရဵမေြာင်ဵမွနမ်ခင်ဵ)  

ကြုဳေတွ့မပီဵ ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵ မငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒနိငုပ်ါသည်။ ထုိသို္ဓ ကြုဳေတွ့ရပါြ ေအာြ်ပါအတိငု်ဵ  

ေဆာင်ရွြရ်မည်- 

(ြ) ေဘဵအန္တရာယ်တစ်ခုခု ြျေေရာြ်လာပါြ ေြျေဵရွာ မမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့မျောဵမှ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သို္ဓ ေစာလျေင်စာွ သတင်ဵ ပို္ဓရမည်၊ ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵမင 

စာရင်ဵအာဵ ေြာြ်ယူရာတွင်လည်ဵ အဖွဲ့ဝင်မျောဵမှ အမပညဴအ်ဝပူဵေပါင်ဵ  ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်၊  

( ခ) မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေသချောစွာစိစစ်၍ လုိအပ်ေသာ အေထာြ်အထာဵမျောဵနှငဴ်အတူ 

ခရိုင်၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵ ေဒသကြီဵ ေြျေဵလြဦ်ဵစီဵရုဳဵမျောဵမှတစ်ဆငဴ် ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်) 

ထဳ တငမ်ပရမည်။ ထိသုို္ဓတင်မပရာတွင် အပိုဒ်(၂)တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ ေမဖရငှ်ဵ ေဆာင် 

ရွြမ်ညဴ ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵအနြ်မှသငဴ်ေလျော်သညဴ ်နည်ဵလမ်ဵြုိ ေရွဵချေယ်တငမ်ပရမည်။ 

( ဂ) ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ(သို္ဓမဟုတ်) ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵ ချေုပ်)၏ ဆဳုဵမဖတ်လမ်ဵညဃနခ်ျေြ် 

အတိငု်ဵ  လိြု်နာေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

၂။ ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵ မငမျောဵေပ္ဒေပါြ်ပါြ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ နည်ဵလမ်ဵမျောဵအနြမ်ှ သငဴ်ေလျော်ရာ 

နည်ဵ လမ်ဵမျောဵမဖငဴ် ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွြ်နိငု်သည-် 

(ြ) ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴြ်ာလြို သတ်မှတ်အတိုဵနငန်ဵအတိုင်ဵ  အမျောဵဆုဳဵ 

(၁)နှစ် သြ်တမ်ဵတိုဵမမစင်ဴေပဵမခင်ဵ၊ 

( ခ ) ေချေဵေငွမပန်လည် ေပဵဆပ်ရမညဴြ်ာလြိ ု အတိုဵ မဲဴ အမျောဵဆုဳဵ(၁)နှစ် သြ်တမ်ဵ 

တိုဵမမစင်ဴေပဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ ) ေချေဵေငွလြ်ြျေန်ရိှပါြ ပျေြ်စီဵ ဆုဳဵရငဳဵသွာဵေသာ အိမ်ေထာင်စမုျောဵအာဵ ေငွြျေပ် 

(၁)သိန်ဵ  ထြ်မပိုေသာ ထပ်တိုဵေချေဵေငွ (Supplementary Loan) ချေထာဵေပဵမခင်ဵ၊ 

(ဃ) အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ မပန်လည်ထေူထာင်ေရဵအတွြ် အမခာဵဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ/စီမဳြိန်ဵနှငဴ် ချေတိ်ဆြ်ေပဵမခင်ဵ။ 
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စီမဳကိန်ဵရန်ပုဳေငအွာဵ ရပ်ဆိုင်ဵမခင်ဵ၊ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵမခင်ဵ 

၃။ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်နငှဴ်ကြုဳေတွ့ လာပါြ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵလုဳဵြုိ 

မဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစေ်ဒသြိုမဖစ်ေစရပ်ဆိုင်ဵမခင်ဵ၊ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵမခင်ဵ၊ ရုပ်သိမ်ဵ မခင်ဵတို္ဓြို 

ေဆာင်ရွြန်ိငုသ်ည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာမှ စီမဳြနိ်ဵအေပ္ဒ စိတ်ဝငစ်ာဵမငမရိှမခင်ဵ၊  

( ခ) စည်ဵ လဳုဵညီညွတ်မငမရိှမခင်ဵ၊ စည်ဵ လဳုဵညီညွတ်မငြို ထိခိြု်ပျေြ်မပာဵေစမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) ရန်ပုဳေငအွလွသဲုဳဵစာဵမငနှင်ဴ ေငွေကြဵမသမာမငမဖစ်ေပ္ဒမခင်ဵ၊  

(ဃ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ ေချေဵေငွအတိုဵနှင်ဴအရင်ဵ ြုိ မပန်လည်မေပဵဆပ်နိုင်မခင်ဵ ၊  

( င) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒအရ စီမဳြနိ်ဵြုိ ဆြ်လြေ်ဆာင်ရွြလ်ိမုငမရှမိခင်ဵ၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ရန် အလာဵအလာမရိှမခင်ဵ၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵေချေဵေငမွဖငဴ် မိသာဵစုဝင်ေငွတိုဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အမှနတ်ြယ်ေဆာငရွ်ြမ်င 

အာဵနည်ဵသညဴေ်ြျေဵရွာ၊ 

( ဇ) ရာသီဥတုအေပ္ဒမူတည်၍ ေရွ့ေမပာင်ဵ ေနထိငုရ်သညဴေ်ြျေဵရွာ။ 

၄။ အပိုဒ(်၃)ပါအတိငု်ဵ  ေဆာင်ရွြန်ိငု်ရန်အတွြ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လိအုပ်ေသာ 

အေထာြ်အထာဵမျောဵမဖငဴ် ခရိုင်၊ မပည်နယ်၊ တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနရုဳဵ မျောဵမှတစ်ဆငဴ် 

ဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵ ချေုပ်)ထဳ တငမ်ပေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၅။ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵထာဵေသာ မတည်ရင်ဵ နှီဵေငြွိ ု မမို့နယ်အတွင်ဵရိှ အမခာဵေြျေဵရွာသို္ဓ 

မဖစ်ေစ၊ အမခာဵမမို့နယ်အတွင်ဵရိှ ေြျေဵရွာသို္ဓမဖစ်ေစ ေမပာင်ဵ လဲေဆာငရွ်ြန်ိုငသ်ည်။ ေြျေဵရွာေရွဵချေယ် 

ရာတွင် သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအတိုင်ဵ ေရွဵချေယ်အတည်မပု ေမပာင်ဵလဲေဆာငရွ်ြရ်မည်။ 

၆။ ယင်ဵ ေြျေဵရွာ၌ ရရိှထာဵေသာ အတိုဵ ရေငမွျောဵြိ ု ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ် 

ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာသို္ဓ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵအပ်ခဲဴရမည်။ ေြျေဵရွာမှ တာဝန်ယူ၍ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာင်ရွြရ်မည်။ 

ေ ကဵကျေန်မျောဵအာဵ ပယ်ဖျေက်မခင်ဵ 

၇။ ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီဥြ္ကဌသည် လဳုေလာြ်ေသာ အေကြာင်ဵမပချေြ်ရိှပါြ ေဘဵအန္တရာယ် 

ေကြာငဴ် ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ၊ တရာဵဥပေဒအရ အမိန့်ချေမှတ်မပီဵ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ 

ေဂြဵြျေန်မျောဵအာဵ ပယ်ဖျေြ်ရန် ခွငဴ်မပုနိုင်သည်။ 

၈။ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအတွင်ဵေရဵမှူဵသည် တရာဵစွဆဲိုစဉ်ြာလအတွင်ဵ မဖစ်ေပ္ဒလာေသာ 

အတိုဵ ေငွမျောဵြို ရပ်ဆိုင်ဵ(သို္ဓမဟုတ်) ပယ်ဖျေြ်နုိင်သည်။ 
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၉။ ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအတွင်ဵေရဵမှူဵသည် မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနရဳုဵ 

မျောဵမှ တင်မပလာပါြ အပုိဒ်(၂)ပါြိစ္စရပ်မျောဵေကြာင်ဴမဖစ်ေစ၊ အမခာဵအေကြာင်ဵရင်ဵြိစ္စရပ်မျောဵေကြာင်ဴ 

မဖစ်ေစ ေချေဵေငြွာလ သြ်တမ်ဵတိုဵမမစင်ဴမခင်ဵြိ ုစိစစခ်ွငဴ်မပုနိုင်သည်။           

ဆုဳဵရှုဳဵမှုေလျောဴနည်ဵေစေရဵ ကကိုတင်စီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ  

၁၀။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြရ်ာတွင် အခြ်အခဲ၊ အဟန့် 

အတာဵမျောဵ၊ ဆဳုဵရငဳဵ နိုငေ်မခ(Risk)မျောဵ ရိှလာနိုင်ပါသည်။ အထူဵသမဖငဴ် စီမဳြနိ်ဵရနပ်ုဳေငအွာဵ အလွဲသုဳဵ 

စာဵမပုမငမျောဵ၊ ြိယ်ုြျေ ို ဵရှာမငမျောဵ၊ အလွန်အမင်ဵ ဆင်ဵရဲနမွ်ဵပါဵသူမျောဵအာဵ ချေန်လှပ်ထာဵမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒ 

နိငုပ်ါသည်။ ယင်ဵ ြိစ္စရပ်မျောဵ လုဳဵ ဝမမဖစ်ေပ္ဒေစေရဵအတွြ် စီမဳြနိ်ဵပါဝင်ေဆာငရွ်ြသ်ူအာဵလုဳဵမှ 

လိအုပ်ေသာ စီမဳခန့်ခွဲမငမျောဵြိ ု ကြိုတင်ေဆာငရွ်ြထ်ာဵရမည်မဖစ်မပီဵ ေငွေကြဵအလဲွသုဳဵစာဵမင၊ 

ြိယ်ုြျေ ို ဵရှာမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒပါြ တည်ဆဲဥပေဒ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ အေရဵယူေဆာင် 

ရွြ်ရမည်။ 
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အခန်ဵ (၁၂) 

စည်ဵ ကမ်ဵချေကမ်ျောဵနှငဴ ်အေရဵယူ အမပစ်ေပဵမခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵတွင ်ပါဝငေ်ဆာင်ရွကသ်ူမျောဵအာဵလုဳဵ  လိကု်နာရမည်စဴည်ဵ ကမ်ဵမျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေြာ်မတီနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆင်ဴဆင်ဴတွင် ပါဝငေ်ဆာင်ရွြ် 

သညဴပု်ဂ္ဂိုလ်မျောဵနှငဴ် ေြျေဵရွာအဆင်ဴတွင်ဖွဲ့စည်ဵ ထာဵေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့ဝငမ်ျောဵ (ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝငမ်ျောဵအပါအဝင်)အာဵလဳုဵသည် ေအာြ်ပါြျေင်ဴဝတ်မျောဵြို 

လိြု်နာကြရပါမည် -  

(ြ) မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနုိင်ငဳေတာ်၏ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵြိ ုလိုြန်ာရမည်၊ 

( ခ) တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵြိ ုရိုဵသာဵစွာ ထမ်ဵေဆာင်ရမည်၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵအြျေ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရိှသူမျောဵ အာဵလဳုဵခဳစာဵခွင်ဴရရှေိရဵနှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ အြျေ ိုဵစီဵပွာဵ 

ြိ ုအေလဵထာဵစဉ်ဵစာဵရမည်၊ ပစ်ပယ်ထာဵမခင်ဵမမပုရပါ၊  

(ဃ) လုပ်ပိုင်ခွငဴ်ြုိအေကြာင်ဵမပု၍ မိမိြိုယ်ြျေ ို ဵအတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ေဆွမျေ ို ဵေြာင်ဵ 

စာဵေရဵြို ေရှဵရင၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ အဂတိလိုြစ်ာဵမခင်ဵ နှငဴ် လိမ်လည်မင မပုမခင်ဵမျောဵြို 

လည်ဵေြာင်ဵ ေရှာငရှ်ာဵရမည်၊ 

( င) ရန်ပုဳေင၊ွ ရန်ပုဳေငနွှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵေသာ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵ၊ စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵ၊ ရုဳဵ သုဳဵ 

တဳဆိပ်တုဳဵမျောဵ လုဳခခုဳေရဵြုိ တာဝန်ခဳရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵနှင်ဴပတ်သြ်သညဴ် လည်ပတ်ရန်ပုဳေင၊ွ အတိုဵ ရေငွနှင်ဴ အမခာဵရေငွမျောဵြို 

မမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ်မှလွ၍ဲ အမခာဵပုဂ္ဂလြိဘဏ်မျောဵတွင် စာရင်ဵဖွင်ဴလှစ်မခင်ဵ ၊ 

အပ်နှမဳခင်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလြ်စွစဲာေစာငပ်ါ မပဌာန်ဵချေြမ်ျောဵြိ ုအေလဵထာဵ 

လိြု်နာအေြာင်အထည်ေဖာ်ရမည်၊ 

( ဇ) ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲမငနှငဴ် ပတ်သြ်၍ ေပ္ဒေပါြ်လာေသာ မည်သဴည်မဴပဿနာမျေ ို ဵြိမုဆို 

ေြာ်မတီဝငမ်ျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလဳုဵနှင်ဴ ညစနိှိုင်ဵတိုင်ပင်ေမဖရှင်ဵ ရမည်။ 

လိအုပ်ပါြ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ ဆြ်လြတ်ငမ်ပ 

ရမည်။ 

လည်ပတ်ရနပ်ုဳေငွစီမဳခန့်ခွဲရာတွင် လိုက်နာရမညဴစ်ည်ဵ ကမ်ဵချေကမ်ျောဵ 

၂။ မမစိမ်ဵေရာင်လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွစမီဳခန့်ခွဲရာတွင် ေအာြ်ပါစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအာဵ လိြု်နာရ 

မည်မဖစ်ပါသည်- 
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 ( ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေချေဵယူသူသည် ေချေဵေငွစာချေုပ်ပါ 

စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြို တိြျေစွာ လိြု်နာေဆာငရွ်ြရ်မည်၊ 

( ခ ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာတွင် ရန်ပုဳေငွနှင်ဴပတ်သြ်ေသာ ညဃနက်ြာဵချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵ 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြိ ုတိြျေစွာ လိြု်နာေဆာငရွ်ြရ်မည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ အတညမ်ပု 

ချေြရ်ရိှမပီဵမှသာ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထတု်ေချေဵရမည်၊ ေချေဵေငွြို ေချေဵယူ 

သူြာယြဳရှင်၏ လြ်ဝယ်အေရာြ်ေပဵအပ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထဳမှ ေလျှောြ်လဃာေကြဵေြာြ်ခဳမခင်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ မမစိမ်ဵေရာင် 

လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမဖငဴ် ဆြ်စပ်မပီဵ  အမခာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ (ဥပမာ-ြိယ်ုထူ ြိုယ်ထ 

မီဵလင်ဵေရဵ၊ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ သာေရဵ/နာေရဵရန်ပုဳေငွမျောဵ) အတွြ် ေငွမဖတ် 

ေတာြ်ယူမခင်ဵ ၊ အလှူခဳမခင်ဵ၊ ထည်ဴဝင်ေစမခင်ဵတို္ဓြို မမပုလုပ်ရ။ 

( င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ လြဝ်ယ်တွင် အမျောဵဆုဳဵေငြွျေပ် 

(၅)သိန်ဵ  ထြ်ပိုမို၍ ြိငုေ်ဆာငထ်ာဵမခင်ဵမမပုရ၊ အြယ်၍ လမ်ဵပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ 

အခြအ်ခဲေကြာငဴ် ပိုမုိြုိင်ေဆာင်လုိပါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ခွငဴ်မပုချေြ်ြို ရယူ 

ထာဵရမည်၊ 

( စ ) သတ်မှတ်ေငွစာရင်ဵပုဳစဳမျောဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ ေငွထတု်ယူမငေမပစာမျောဵ၊ 

ခွငဴ်မပုမိန့်မျောဵ၊ အေထာြ်အထာဵမျောဵနှငဴ် အမခာဵစာရွြစ်ာတမ်ဵ မျောဵြုိ စနစ်တြျေ 

သိမ်ဵဆည်ဵထာဵရမည်၊ 

(ဆ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵမငမျောဵ၊ အသဳုဵစရိတ်မျောဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြမ်ငမျောဵ၊ အခါ 

အာဵေလျော်စာွ ထုတ်မပန်သည်ဴ ညဃနက်ြာဵချေြ်မျောဵအာဵ အမျောဵမပည်သူသရိှိေစရန် 

ေကြညာသငပ်ုန်ဵ ြပ်၍ ပွင်ဴလင်ဵ မမင်သာစွာ ရှင်ဵလင်ဵချေမပရမည်၊ 

( ဇ ) အတိုဵ အရင်ဵ မပန်လည်ေြာြ်ခဳရေငွအာဵ ဘဏ်သုိ္ဓ အချေနိ်မီ ေပဵသွင်ဵနိုငေ်ရဵအတွြ ်

ရုဳဵ ပိတ်ရြ်မျောဵတွင် ေြာြ်ခဳမခင်ဵမမပုရ၊ ေပဵသွင်ဵေငမွျောဵအာဵ ဘဏ်သို္ဓ အလျေင် 

အမမန် ေပဵသွင်ဵရမည်၊ 

( ဈ) ေချေဵယူေငွမဖငဴ် မိသာဵစုဝငေ်ငတွိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵ အမှန်တြယ်ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ 

ရိှ/မရိှ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ြွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵရမည်၊ 

(ည) အတိုဵ ၊ အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ်ြာလအာဵ လစဉ်၊ နှစ်စဉ်စသည်မဖငဴ် တေမပဵညီ 

သတ်မှတ်မခင်ဵမမပုဘဲ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵအလိုြ် (ရာသီသီဵနှဳ၊ လမ်ဵပန်ဵ ဆြ်သွယ် 

ေရဵ၊ လုဳခခုဳေရဵစသညဴ်) အေမခအေနအေပ္ဒ မူတည်၍ သတ်မှတ်ရမည်၊ 
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( ဋ) ြျဲွ၊ နွာဵ၊ နွာဵေနာြ် ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ ရာဘာ၊ ေြာ်ဖြီဲသဴို္ဓ နှစ်ရှည်ပင် 

စိြု်ပျေ ို ဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေချေဵေငွေပဵဆပ်ြာလအာဵ (၃)နှစ် အထိခွင်ဴမပုနိုင် 

ေသာ်လည်ဵ ေချေဵေငစွာချေုပ်အာဵ နှစခ်ျေင်ဵ သြ်တမ်ဵတိုဵ ေဆာင်ရွြရ်မည်။ အတိုဵ  

ေပဵသွင်ဵ ြာလအာဵ (၁)နှစ်နငှဴ်အထြ ် သတ်မှတ်မခင်ဵမမပုရ၊ စီမဳြနိ်ဵ ြာလတစ်ခ ု

အတွြ် ေချေဵေငွနငှဴ်အတိုဵ ေငွ (၂)ရပ်ေပါင်ဵ ၍ တစ်ကြမိ်တည်ဵ သတ်မှတ်ေြာြ်ခဳ 

မခင်ဵ မမပုရ၊  

( ဌ) ေချေဵေငွရယူ၍ ေဆာင်ရွြခ်ွငဴ်မမပုေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ရန်ပုဳေငလွုဳဵဝထုတ်ေချေဵ 

မခင်ဵမမပုရ၊ 

( ဍ) ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာတွင် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထဳမှ ပုိင်ဆိုငမ်င အာမခဳအေထာြ် 

အထာဵစာရြွ်စာတမ်ဵမျောဵရယူ၍ ေငွေချေဵေပဵမခင်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ ေချေဵေငထွုတေ်ချေဵရာ 

တွင် အတိုဵြျေသငဴ်ေငမွျောဵအာဵ ကြိုတင်နငတ်ယူထာဵမခင်ဵ မမပုရ၊ 

( ဎ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ဥစ္စာဓနပိုငဆ်ိုငမ်င၊ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မင၊ အြျေင်ဴစာရတိ္တ 

ေြာင်ဵမွနမ်ငအေပ္ဒ မူတည်၍ ေငွထတု်ေချေဵရာ၌ ေချေဵေငွပမာဏ ြွာဟချေြ်မမျောဵ 

ေစေရဵ အေလဵထာဵေဆာင်ရွြရ်မည်၊ တစ်ဦဵတစေ်ယာြ်တည်ဵအာဵ ေချေဵေငွအမျောဵ 

အမပာဵ ထုတေ်ချေဵမခင်ဵ မမပုရ၊ 

(ဏ) အမိ်ေမခမျောဵသညဴေ်ြျေဵရွာတွင် ေချေဵေငွမျောဵအညီအမျှေ ထုတ်ေချေဵမခင်ဵမမပုရ၊ ေြျေဵရွာ 

သူ/ သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒရယူ၍ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ် (သုိ္ဓမဟုတ)် လုပ်ငန်ဵအေပ္ဒ မူတည ်

၍ အလှညဴ်ြျေထုတ်ေချေဵရမည်၊ 

(တ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အမမင်မှာဵမင မမဖစ်ေစေရဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမီဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵအေနမဖငဴ် ေချေဵေငွအာဵ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵနည်ဵ တ ူ တစ်ေမပဵညီ 

ေချေဵယူရမည်၊ 

(ထ) ေချေဵယူရရှိေသာ ရန်ပုဳေငြွိ ု မိမိတင်မပေလျှောြ်ထာဵသညဴ် မိသာဵစုဝငေ်ငွတိုဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ၌သာ အသုဳဵမပုရမည်၊ ယင်ဵ ေငွြိ ု တစ်ဆငဴ်ခဳ မပန်လည်ထတု်ေချေဵမခင်ဵ လုဳဵ ဝ 

မမပုလုပ်ရ၊ 

( ဒ ) အတိုဵ ရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် မပည်နယ်/ တိုင်ဵ 

ေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵရုဳဵ ၏ ခွငဴ်မပုချေြ်ရရှိမှသာ ေဆာင်ရွြရ်မည်၊ ကြိုတင်ေဆာင် 

ရွြမ်ခင်ဵ မမပုလုပ်ရ။ 

 

 



82 
 

အေရဵယူ အမပစ်ေပဵမခင်ဵ 

၃။ ေဘဵအန္တရာယ်တစ်မျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ်မှအပ ေချေဵယူသူသည် သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ မပန်လည် 

မေပဵဆပ်ပါြ(၂)လအတွင်ဵ သတိေပဵမခင်ဵေဆာင်ရွြ၍် (၂)လေြျော်လွနပ်ါြ ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵ 

တရာဵစွဆဲိုမခင်ဵ၊ ေနာင်တွင် ေချေဵေငွေချေဵယူခွငဴ်မမပုရန ် အမည်မည်ဵစာရင်ဵ(Black List)တငသ်ွင်ဵ 

မခင်ဵမျောဵ မပုလုပ်ရမည်။ 

၄။ ေချေဵေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် ပျေြ်ြြွ်သူြိုသာမြ ယင်ဵပုဂ္ဂိုလ်အာဵ အာမခဳသညဴ ် အာမခဳ 

သူ (၂)ဦဵြိပုါ စာချေုပ်ပါ စည်ဵြမ်ဵနှင်ဴအညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြရ်မည်။ 

၅။ ေချေဵေငွေဂြဵြျေန် မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵမပန်လည်ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ ၊ ဦဵစီဵဌာနမှ 

ေဆာင်ရွြသ်ညဴ ် အမခာဵဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ရပ်ဆိုင်ဵမခင်ဵ စသညဴ ် အေရဵယူမင နည်ဵ လမ်ဵမျောဵြုိ 

ြျေငဴ်သုဳဵနိုငသ်ည်။ 

၆။ မမှနမ်ြန ် လိမ်လည်တိငုက်ြာဵမငမျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ နစန်ာသမူှ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှင်ဴအညီ 

တရာဵစွဆဲို ေဆာင်ရွြ်နုိင်သည်။ 

ေကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဥပေဒပါ မပစ်မှု၊ မပစ်ဒဏ်မျောဵ 

၇။ ၂၇.၁၂.၂၀၁၉ ရြ်ေန့တွင် မပည်ေထာင်စုလဃတ်ေတာ်ြ အတညမ်ပုမပဌာန်ဵခဲဴေသာ ေြျေဵလြ် 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒ၏ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ မပဌာန်ဵချေြမ်ျောဵနှင်ဴအညီ အေရဵယူ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်- 

 ပုဒ်မ၃၁ ။  ။ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵ တစ်စဳုတစေ်ယာြ်ြ အလဲွသုဳဵစာဵမပု 

ေကြာင်ဵ ေတွ့ ရိှလျှေင် သုိ္ဓမဟုတ် အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငြွိ ု ေချေဵယူ 

သုဳဵစွဲသူသည် အရင်ဵ ေငွနှင်ဴ ြျေသငဴ်သညဴ်အတိုဵ ေငတွို္ဓြို သတ်မှတ်ချေြ် 

မျောဵနှင်ဴအညီ ေပဵသွင်ဵ ရန် ပျေြ်ြွြေ်ကြာင်ဵေတွ့ ရှလိျှေင ် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ 

အဖွဲ့သည် သြ်ဆုိင်ရာ တရာဵရုဳဵ တငွ ်တရာဵစွဆဲိုရမည်။  

 ပုဒ်မ၃၂ ။ ။ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သုိ္ဓမဟုတ် အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵြ အရင်ဵ မေပျောြ် 

မတည်ရန်ပုဳေငအွာဵ အလဲွသုဳဵစာဵမပုေကြာင်ဵေတွ့ ရှလိျှေင ် မမို့နယ်အဆင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ထိသုူအာဵ သြ်ဆုိင်ရာတရာဵရုဳဵ တငွ ်တရာဵစွဆဲိုရမည်။ 

ပုဒ်မ၃၃(ဂ)။  ။ ေြျေဵလြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵသည် ေချေဵယူသညဴ်အရင်ဵ ေငွနှင်ဴ ြျေသင်ဴ 

သညဴအ်တိုဵ ေငတွို္ဓြို သတ်မှတ်ချေြမ်ျောဵနှင်ဴအညီ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵရမည်။ 

 ပုဒ်မ၄၀ ။  ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ  စီမဳြိန်ဵမျောဵြို 

    တာဝန်အရ အေြာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြသ်ူအာဵ - 
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    (ြ) ရာဇဝတ်မငမြင်ဵေသာ  အနုိငအ်ထြ်မပုလုပ်ေကြာင်ဵ မပစ်မငထင်ရှာဵ 

     စီရငမ်ခင်ဵခဳရလျှေင် ထိသုူြို နှစ်နစှ်ထြ်မပုိေသာ ေထာင်ဒဏ်မဖစ်ေစ၊ 

     ြျေပ်နစှ်သိန်ဵထြ် မပုိေသာေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစရ်ပ်လုဳဵမဖစ်ေစ 

     ချေမှတ်ရမည်၊ 

   ( ခ ) မခိမ်ဵေမခာြ်မခင်ဵ၊ ေနှာြ်ယှြမ်ခင်ဵ ၊ဟန့်တာဵမခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် 

တာဵဆီဵမခင်ဵမပုလုပ်ေကြာင်ဵ မပစ်မငထင်ရှာဵစီရင်မခင်ဵခဳရလျှေင်ထိသုူြို 

တစ်နှစထ်ြမ်ပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ြျေပ်တစ်သိန်ဵထြ် 

မပုိေသာေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုဳဵမဖစ်ေစ ချေမှတ်ရမည်။ 

ပုဒ်မ၄၁ ။  ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒအရ ထုတမ်ပန်သညဴ် 

   နည်ဵ ဥပေဒမျောဵ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵနှင်ဴ စည်ဵြမ်ဵမျောဵပါ မပဌာန်ဵချေြ်တစရ်ပ်ရပ်ြို 

   ေဖာြ်ဖျေြြ်ျေူဵလွန်ေကြာင်ဵ သို္ဓမဟုတ် လိြု်နာရန ် ပျေြ်ြွြေ်ကြာင်ဵ 

   မပစ်မငထင်ရှာဵစီရငမ်ခင်ဵ ခဳရလျှေင ် ထိသုူြို တစ်နှစထ်ြမ်ပိုေသာေထာင်ဒဏ် 

   မဖစ်ေစ၊ ြျေပ်တစ်သိန်ဵ ထြ်မပိုေသာ ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုဳဵမဖစ်ေစ 

   ချေမှတ်ရမည်။ 

ပုဒ်မ၄၆ ။ ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ဆိုငရ်ာ ပစ္စည်ဵ 

    သို္ဓမဟုတ် ေငွေကြဵြိ ု အလဲွသုဳဵစာဵမပုလျှေင ် ထိသုူြို တည်ဆဲဥပေဒအရ 

    အေရဵယူရမည်။ 

 

 

 

 ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

ရြ်စဲွ၊ ၂ဝ၂၃ ခနုှစ်၊ ဇူလိုင်လ       ရြ် 



 -------------မြို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ------------ေကျေဵောွ       

မြစိြ်ဵေောင်စြီဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တို့အကကာဵ  မြစိြ်ဵေောငေ်ကျေဵောွစီြဳကိန်ဵ  

အေင်ဵြေပျောက်ြတည်ေန်ပဳုေငွ လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ြှုသေောတူစာချေုပ်  

၁။ ---------------မမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ သမဝါယမနှင်ဴ ေကျေဵလက် 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနနှင်ဴ --------------- ေကျေဵရွာမြစိြ်ဵေောင်စီြဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တို့သည် ---------

ေန့တွင် ----------- မမို့နယ်၊ ---------- ေကျေဵရွာအုပ်စ၊ု ----------- ေကျေဵရွာတွင် 

မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန် အမျောဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာေငွေ ကဵအမဖစ် အရင်ဵမေပျောက် 

မတည်ရန်ပဳုေငွ လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်မှုအေပါ် သေဘာတူညီ ကပါသည်။ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန် အရင်ဵမေပျောက်မတည် ရန်ပဳုေငွကျေပ် (၃၀၀) သိန်ဵ  (ကျေပ်သဳုဵရာသိန်ဵ တိတိ) ကုိ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ သမဝါယမနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၏ ------

---------ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်၊ နိင်ုငဳေတာ်ရန်ပဳုေငွမှ ခွဲေဝချေထာဵေပဵမှုအေပါ် မမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသ 

ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တို့သည် ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

သေဘာတူညီ ကပါသည်-  

 (က)  အရင်ဵမေပျောက် မတည်ရန်ပဳုေငွကျေပ် (၃၀၀) သိန်ဵကုိ စာချေုပ်ချေုပ်ဆုိသည်ဴ --------- ရက်မှ 

ရုဳဵ ဖင်ဴွရက်(၇) ရက်အတွင်ဵ ------------ မမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနမှ ------------ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့က ဘဏ်ေငွ 

စာရင်ဵရှင်သို့ ယုဳ ကည်စာွ လွှဲေမပာင်ဵအပ်နှေဳပဵပါမည်။ 

 ( ခ) ယုဳ ကည်စွာလွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ေသာ အရင်ဵမေပျောက်မတည်ရန်ပဳုေငွကို အတည်မပုထာဵ 

ေသာ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ  အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လက်စွဲစာေစာင်ပါ 

ညွှန ်ကာဵချေက်မျောဵနှငဴ်အညီ အသဳုဵမပုရမည်။ 

 ( ဂ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကုိေဆာင်ရွက်ရာ 

တွင် အေမခခဳလူတန်ဵစာဵမျောဵ အပါအဝင် အကျေ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴရိှသူမျောဵအာဵလဳုဵ ခဳစာဵခွင်ဴရရိှေရဵ 

အေလဵထာဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဃ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် အိမ်ေထာင်စုတစ်စုချေင်ဵသ့ုိ ေချေဵေငွ 

ချေထာဵေပဵမခင်ဵ၊ ရရိှေသာအတိုဵေငွမဖင်ဴ ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင ်

မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ သေဘာထာဵမှတ်ချေက်ကို ရယရူ 

မည်။ 

 ( င) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည ် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအတွက် ခွငဴ်မပုထာဵ 

သညဴ(်အုပ်ချေုပ်မှုစရိတ်)အသဳုဵစရိတ်နှင်ဴပတ်သက်သညဴ် စာရွက်စာတမ်ဵမျောဵ၊ ေမပစာမျောဵကုိ 

စနစ်တကျေထိန်ဵ သမ်ိဵမှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရမည်။ 

 ( စ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵတွင ် အသဳုဵမပုသည်ဴ ေငွ 

စာရင်ဵပဳုစဳမျောဵကုိ စနစ်တကျေ ထိန်ဵသိမ်ဵမှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရမည်။ မမို့နယ်ေကျေဵလက် 

ေနာက်ဆက်တွ(ဲက) 



ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ (လုိအပ်ပါက မမို့နယ်စာရင်ဵစစ်ရဳုဵ) တ့ုိက စာရင်ဵစစ် 

ေဆဵရန် ေတာင်ဵဆုိပါက တင်မပနုိင်ရမည်။ 

 (ဆ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည ် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴပတ်သက်၍ 

လုိအပ်ပါက မမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ အကူအညီကုိ 

ေတာင်ဵခဳနုိင်သည်။ 

( ဇ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည ်စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လက်စဲွ 

စာေစာင်ပါ ညွှန် ကာဵချေက်မျောဵကုိ တိကျေစွာလုိက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်ဴအမပင် မမို့နယ် မမစိမ်ဵ 

ေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့က အခါအာဵေလျော်စွာ ထုတ်မပန်ေသာ ညွှန် ကာဵချေက် 

မျောဵကုိ လုိက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

( စျေ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၊ ဥက္ကဌ (သ့ုိမဟုတ်) အတွင်ဵေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) 

အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵသည်ယုဳ ကည်အပ်နှဳထာဵေသာ အမျောဵနှငဴ်သက်ဆုိင်သညဴ် အရင်ဵမေပျောက် 

မတည်ရန်ပဳုေငွ(အရင်ဵ/အတုိဵ)မျောဵကို မိမိကိုယက်ျေ ိုဵအတွက် အလွဲသဳုဵစာဵ မှုမျောဵ၊ 

ေငွေ ကဵမသမာမှုမျောဵမပုလုပ်ပါက မပစ်မှုေ ကာင်ဵအရ သက်ဆုိင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒ 

မျောဵနှငဴ်အညီ အေရဵယမူခင်ဵ ခဳရမည်။ 

 (ည) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် ဤသေဘာတူညီချေက်ပါ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

မျောဵကုိ ထမ်ဵေဆာင်နုိင်မခင်ဵမရိှသည်ဴအမပင် ေအာက်ေဖာ်မပပါ အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်မဖစ် 

ပွာဵပါက ယခုခဲွေဝချေထာဵေသာ အရင်ဵမေပျောက် မတည်ရန်ပဳုေငွအာဵလဳုဵကုိမဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ် 

တစ်ေဒသကုိမဖစ်ေစ-------------- မမို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

ရပ်တန့်မခင်ဵ/ မပန်လည်ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်- 

(၁) ေကျေဵရွာသူ/သာဵတစ်ဦဵတစ်ေယာက်(သ့ုိမဟုတ်) အစုအဖဲွ့တစ်ခု၏လုပ်ေဆာင်ချေက် 

သည် တရာဵဥပေဒစိုဵ မုိဵေရဵနှင်ဴ တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵေရဵကိုထိခိုက်ပျေက်မပာဵေစမခင်ဵ၊ 

(၂) ရန်ပဳုေငွအေပါ်အေ ကာင်ဵမပု၍ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအ ကာဵ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မှု 

ထိခိုက်ပျေက်မပာဵေစသညဴ် ကိစ္စရပမ်ျောဵေပါ်ေပါက်လာမခင်ဵ ၊ 

(၃) ရန်ပဳုေငွအလွဲသုဳဵစာဵမှုမျောဵ၊ ေငွေ ကဵမသမာမှုမျောဵမဖစ်ေပါ်ေ ကာင်ဵ စိစစ်ေတွ့ရိှ 
ရမခင်ဵ ၊ 

(၄) သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵထုတ်ေချေဵေငွကို ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမ ှ မပန်လညမ်ေပဵဆပ် 
နိင်ုမခင်ဵ၊ 

(၅) စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွဲစာေစာင်ပါညွှန ်ကာဵချေက်မျောဵကို တိကျေစွာ 
မလိုက်နာမခင်ဵ၊ 

(၆) ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ အမျောဵဆန္ဒအရ စီမဳကိန်ဵ ကို ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်လိုမှု 
မရိှမခင်ဵ၊ 

 

 

 



၂။ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်မျောဵကို ရန်ပဳုေငွလွှေဲမပာင်ဵေပဵအပ်သူနှင်ဴ ေငွလက်ခဳသူ (ဥက္ကဌ၊ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တို့ ဖတ်ရှုသိရိှ နာဵလည်သေဘာေပါက်၍ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာ 

စီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေအာင်မမင်ေစရန်အတွက် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခဳမှုတ့ုိကုိ သေဘာတူလက်ခဳမပီဵ 

မဖစ်သမဖင်ဴ --------------ေန့တွင် နှစ်ဖက်သက်ေသမျောဵ ေရှ့ေမှာက်၌ သေဘာတူလက်မှတ်ေရဵထိုဵ 

စာချေုပ်ချေုပ်ဆုိပါသည်။ 

 လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်သူ လက်ခဳသူ 

 (                         ) (                         )  

  ဥက္ကဌ ဥက္ကဌ 

မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ    ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမဳီကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

  လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ --------------------------------- ေကျေဵရွာ 

---------------------------------- မမို့နယ် ----------------------------------မမို့နယ် 

ရက်စဲွ၊ ------------------------------     ရက်စဲွ၊ -------------------

----------- 

  အသိသက်ေသမျောဵ 

 (                         ) (                         )  

 အဖဲွ့ဝင် ေကျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) 

မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ ရာအိမ်မှူဵ 

 လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ -------------------------------ေကျေဵရွာ 

------------------------------------ မမို့နယ် --------------------------------မမို့နယ် 

ရက်စဲွ၊ ------------------------------ ရက်စဲွ၊ ------------------------------  

 (                         ) (                         ) 

 အတွင်ဵေရဵမှူဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ    ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမဳီကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

 လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ----------------------------------- ေကျေဵရွာ 

------------------------------------- မမို့နယ် -----------------------------------  မမို့နယ် 

ရက်စဲွ၊ ------------------------------     ရက်စဲွ၊ -------------------

-----------



                   ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ) 

သြဝါယြနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဖဳွ့မဖိုဵေေဵဝန်ကကီဵဌာန 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

ေချေဵေငွေလျှောက်လွှာ 

သ့ုိ 

 ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

 ---------------------- ေကျေဵရွာ၊ 

 ---------------------- မမို့နယ်၊ 

 ရက်စွ။ဲ       -       -  

(၁) ေချေဵေငွေလျှောက်ထာဵသူအမည်   ---------------------------------------- 

(၂) ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ေချေဵေငွပမာဏ            ---------------------------------------- 

(၃) ေချေဵေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်မညဴ်လပ်ုငန်ဵ    ---------------------------------------- 

(၄) စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် အကျေ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴရိှသညဴ် မိသာဵစုဝင်မျောဵစာရင်ဵ 

အြည် အသက် ပညာအေည်အချေင်ဵ 
အဓိကအသက်ေြွဵ  

ဝြ်ဵေကျောင်ဵ 

 

ြှတ်ချေက် 

 

     

     

     

 

(၅) စီဵပွာဵေေဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳ 

လက်ေိှစီဵပွာဵေေဵ လုပ်ကိုင်ခဲဴသညဴ်နှစ် 
အဆုိမပုေတာင်ဵခဳသညဴ် 

စီဵပွာဵေေဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစတင်ေဆာင်ေွက် 

လိုသညဴ်အချေနိ် 

    

    

    

 



(၆) ေင်ဵနှီဵမြှုပ်နှဳြှုလိုအပ်ချေက် 

ေင်ဵနှီဵမြှုပ်နှဳြညဴ်လုပ်ငန်ဵေခါင်ဵစဉ်

အေသဵစိတ် 

ေင်ဵနှီဵမြှုပ်နှဳြှုေငွ 
စုစုေပါင်ဵ 

ေချေဵေငွ ကိုယတ်ိုင် အမခာဵ 

     

     

     

     

     

 
(၇) မပန်လညေ်ပဵဆပ်ြညဴ်အစီအစဉ် 

ကာလ ေငွေင်ဵ (ကျေပ်) အတုိဵ (ကျေပ်) စုစုေပါင်ဵ 

    

    

    

    

    

 

ေချေဵေငွေလျှောက်ထာဵသူလက်မှတ်  -  ……………………… 

ေချေဵေငွေလျှောက်ထာဵသူအမည် -  ……………………… 

နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ်  -  ……………………… 

ေနရပ်လပ်ိစာ   -  ……………………… 

 
      
အာမခဳသူလက်မှတ် -  ………………  အာမခဳသူလက်မှတ်   -  ……………… 

အာမခဳသူအမည် -  ………………  အာမခဳသူအမည်  -  ……………… 

နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် -  ……………… နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် -  ……………… 

ေနရပ်လပ်ိစာ -  ……………… ေနရပ်လပ်ိစာ   -  ……………… 

 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဂ) 

မြစိြ်ဵေောင်ေန်ပဳုေငွေချေဵေငွ အတည်မပုလွှာပဳုစဳ 

……..……..…….မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ 

….........…..............….မြို့နယ်၊ ………………..................ေကျေဵေွာ 

ရန်ပဳုေငွအဖဲွ့ဝင်အမည်…………………အဖဲွ့ဝင်အမှတ်…………...……… 
ေချေဵေငွပမာဏ………………………...ကျေပ်…………………………….. 
ေချေဵေငွေလျှောက်ရမခင်ဵအေ ကာင်ဵအရင်ဵ(လုပ်ငန်ဵ)…………………..……. 
ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဆုဳဵမဖတ်ချေက်အမှတ်…………....ရက်စွဲ…………..……… 

o မေချေဵငှါဵသငဴ်ေသာအေ ကာင်ဵရင်ဵ……………………………………………….. 
o ေချေဵငှါဵသငဴ်ေသာပမာဏ…………………….ကျေပ်(…………………………….) 

ေချေဵေငွမပန်လညဆ်ပ်ရေသာ အေမခအေနတွင် ေငွရင်ဵနှငဴ်အတိုဵေငွ………………….အာဵ ….....……လ 
အတွင်ဵ…………လမှစ၍ ………... လအထိ တုိင်ေအာင် အရစ်ကျေေငွ…….……………မဖငဴ် 
ေငွရင်ဵေပါင်ဵ ………………….အတွက်ေပဵဆပ်ရန်မဖစ်သည်။ 

၁။ လက်မှတ်………………………… ၂။ လက်မှတ်………………………… 
 အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ  ့ အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ  ့
 

၃။ လက်မှတ်………………………… ၄။ လက်မှတ်………………………… 
 အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ  ့ အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ  ့ 
 

၅။ လက်မှတ်………………………… ၆။ လက်မှတ်………………………… 
 အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ  ့ အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ  ့
 

 ၇။   လက်မှတ်………………………… 
 ဥက္ကဌ၊ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမဳီကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့   
 
မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ  လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ ................................. ရက်စွဲပါ ဆုဳဵမဖတ်ချေက် 
အမှတ် …..……..…...  အရ ေငွကျေပ်........................... အာဵ ေငွထုတ်ေချေဵေပဵရန်/ ေငွထုတ်မေချေဵရန် 
သေဘာတူ ဆုဳဵမဖတ်ပါသည်။ 
 
လက်မှတ် ................................  လက်မှတ် ................................ 
ဥက္ကဌ၊ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာ  အဖဲွ့ဝင်(သ့ုိမဟုတ်)အတွင်ဵေရဵမှူဵ  
စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့  မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့  



------------- ေကျေဵောွမြစိြ်ဵေောင်စြီဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ်  ဦဵ/ ေဒါ် ------------- 

တို့ ချေုပ်ဆိုသညဴ်  

မြစိြ်ဵေောင်ေန်ပဳုေငွ ေချေဵေငွသေောတူစာချေုပ်  

အမှတ်စဉ်…….…../……….. 

၁။ မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနိင်ုငဳေတာ်…………….မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ၊ ...…………ခရိုင် 

………………….မမို့နယ…်…………………ေကျေဵရွာအုပ်စု…………………ေကျေဵရွာ၌ ၂၀……  ခုနှစ်၊ 

………လ……….ရက်ေန့တွင် ဦဵ/ေဒါ်…....……………နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် …………………. 

ကိုယစ်ာဵမပုေသာ ဥက္ကဌ၊ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ (ေနာင်တွင်ေငွထုတ်ေချေဵသူ) ဟ ု

ေခါ်တွင်မည်မဖစ်မပီဵ (ယင်ဵစကာဵရပ်တွင် ယင်ဵကိုယ်တိုင်အမပင် ယင်ဵ၏ဆက်ခဳသူမျောဵ၊ အကျေ ိုဵခဳစာဵခွင်ဴ 

ရိှသူမျောဵ၊ ဥပေဒအရ လွှဲအပခ်ဳရသူမျောဵလည်ဵအကျေုဳဵဝင်သည်)က တစ်ဖက်နှင်ဴ အမှတ်(  )၊ ........................ 

လမ်ဵ ……………. ေကျေဵရွာ ...…………… ေကျေဵရွာအုပ်စုေန ဦဵ/ေဒါ်……………….…. နိင်ုငဳသာဵ 

စိစစ်ေရဵအမှတ်………….......…..……(ေနာင်တွင် ေငွေချေဵငှာဵ/ ေငွေချေဵယူသူ)ဟုေခါ်တွင်မည် မဖစ်မပီဵ 

(ယင်ဵစကာဵရပ်တွင် ယင်ဵကိုယ်တိုင်အမပင် ယင်ဵ၏ဆက်ခဳသူမျောဵ၊ အကျေ ိုဵခဳစာဵခွငဴ်ရိှသူမျောဵ၊ ဥပေဒအရ 

လွှဲအပခ်ဳရသူမျောဵလည်ဵ အကျေုဳဵဝင်သည်)က အမခာဵတစ်ဖက်တို့သည် မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာ စီမဳကိန်ဵ  

အြျောဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ေသာ အရင်ဵမေပျောက်မတည်ရန်ပဳုေငွမှ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵ လက်ခဳရန် ဤစာချေုပ်ကို 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵချေုပ် ဆို ကသည်။ စာချေုပ်ဝင် (၂)ဦဵတ့ုိသည် ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန် သေဘာ 

တူညီ ကပါသည်- 

(က)  ေငွေချေဵငှာဵသူ/ေငွေချေဵယူသူသည် ထုတ်ေချေဵသထူဳမှ စုစေုပါင်ဵကျေပ်……………………..  

(ကျေပ်………………..တိတိ)ကို စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုမပီဵချေနိ်တွင် အမပည်အဝေချေဵယူလက်ခဳရန်။  

( ခ) အပုိဒ(်၁)တွင်ေဖါ်မပထာဵေသာေချေဵေငွပမာဏအတကွ်အတိုဵ….….%ကို…...လတစ်ကကိမ် 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသ့ုိ ေပဵသွင်ဵရန်။ 

( ဂ)  ေငွေချေဵငှာဵသူ/ေငွေချေဵသသူည် အပုိဒ်(၁)ပါေချေဵေငွကို ဤစာချေုပ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵသညဴ် 

ေန့မှစ၍ …………….အတွင်ဵ အရစ်ကျေ/တစ်လုဳဵ တည်ဵ ေပဵဆပ်ရန် သေဘာတူညီသည်။ 

အရစ်ကျေ မဖစ်ပါက ေငွေချေဵယူသူမှ ………… လတစ်ကကိမ် (သ့ုိ)………. လတစ်ကကိမ် 

ေချေဵေငွ ေမပေ ကသည်အထိ ေပဵဆပ်သွာဵမညမ်ဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) အကယ်၍ ေငွေချေဵယသူူသည် ဤစာချေုပ်ပါစည်ဵ ကမ်ဵတစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖါက်ဖျေက်လျှေင် 

စာချေုပ်တစ်ခုလုဳဵ  ေဖာက်ဖျေက်သည်ဟု သတ်မှတ်ရမည်မဖစ်မပီဵ ေချေဵေငွကုိထုတ်ေချေဵသူ 

(ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့)၏ စည်ဵကမ်ဵအတုိင်ဵ အရင်ဵ/အတိုဵ အမပင် 

သတ်မှတ်ေသာ ဒဏ်ေ ကဵေငွပါ ချေက်ချေင်ဵေပဵေဆာင်ရန် တာဝန်ရိှပါသည။် 

 

 

ေနာက်ဆက်တဲွ(ဃ) 



( င) အမျောဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာ အရင်ဵမေပျောက်မတည်ရန်ပဳုေငွမှ ေချေဵယူသူသည် ဤစာချေုပ် 

အရ ေချေဵယူထာဵေသာေချေဵေငွအတွက် သတ်မှတ်ကာလတွင် ေပဵသွင်ဵရမညဴ် အရင်ဵ/ 

အတုိဵေငွအာဵလုဳဵ  (သ့ုိမဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ေဒသကို ေပဵသွင်ဵရန် ပျေက်ကွက်မပီဵ ယုဳ ကည် 

အပ်နှဳမခင်ဵအာဵ မိမိကိုယက်ျေ ိုဵအတွက် အလွဲသဳုဵစာဵမှုမျောဵ၊ ေငွေ ကဵ မသမာမှုမျောဵ မပုလုပ် 

ပါက မပစ်မှုေ ကာင်ဵအရ သက်ဆိုင်ရာတည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ်အညီ အေရဵယူမခင်ဵခဳရမည်။ 

၂။ ဤစာချေုပ်ကုိ မူရင်ဵ(နှစ်စဳု)မပုလုပ်မပီဵ စာချေုပ်ဝင် (၂)ဦဵ(၂)ဖက်မှ တစ်စဳုစီယူထာဵရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်မျောဵကို ေငွထုတ်ေချေဵသနူှင်ဴ ေငွေချေဵယူသူတို့ ဖတ်ရှုသိရိှနာဵလည် 
သေဘာေပါက်လက်ခဳမပီဵမဖစ်သမဖင်ဴ …………………… ေန့တွင် နှစ်ဖက်အသိသက်ေသမျောဵေရှ့ေမှာက်၌ 
လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ကပါသည်။ 

 ေငွထုတ်ေချေဵသူ ေငွေချေဵယူသူ 

(ဥက္ကဌ၊ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့)  

လက်မှတ် ……………………………….   လက်မှတ်……….........ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ 

အမည် …………………………………..       အမည် ………………………………..... 

နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် ………………..  နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် .....………….... 

..........................................................   ............................................................... 

ေနရပ်လပ်ိစာ .........................................   ေနရပ်လပ်ိစာ ......................................... 

၄။ ေငွေချေဵယူသူဦဵ/ေဒါ် .............................. မှ ေချေဵယူေငွ စုစုေပါင်ဵကျေပ်……............……….. 
(ကျေပ်….......................………………...............တိတိ)နှင်ဴ အတုိဵေငွ၊ ဒဏ်ေ ကဵေငွအာဵလုဳဵ ကို 
လည်ဵေကာင်ဵ၊ တစ်စိတ်တစ်ေဒသကိုလည်ဵေကာင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵမရိှပါက  ေချေဵယူသူ၏ 
အာမခဳသက်ေသ(၂)ဦဵ                ( )    မှ ေငွေချေဵယူသူဦဵ/ေဒါ် .............................. 
ေပဵဆပ်ရန်တာဝန်ရှိသညဴ် ေချေဵေငွနှင်ဴ အတုိဵေငွတို့ကို ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ 
ဆုဳဵမဖတ်ချေက်နင်ဴှအညီ ေငွေချေဵယူသူ ဦဵ/ေဒါ် .............................. မှ ေပဵဆပ်ေစရန်နှင်ဴ 
၎င်ဵ မပှျေက်ကွက်မခင်ဵ ၊ ေသဆုဳဵမခင်ဵ၊ ေချေဵေငွမဆပ်ဘဲ တိမ်ဵေရှာင်မခင်ဵ၊ ေဒသမှ ေမပာင်ဵေရွှေ့သွာဵမခင်ဵစသညဴ် 
အေ ကာင်ဵအမျေ ိုဵမျေ ိုဵေ ကာင်ဴ ေချေဵေငွမေပဵဆပ်နိုင် ပါက မိမိတို့(၃)ဦဵမှ ၎င်ဵ ေပဵဆပ်ရန်ေငွမျောဵကို 
တာဝန်ခဳေပဵဆပ်ပါမည်။ အကယ်၍ မေပဵဆပ်ပါက မိမိတို့အာဵ မပစ်မှုေ ကာင်ဵအရ 
သက်ဆိုင်ရာတည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှင်ဴအညီ တရာဵစွဲဆိုမခင်ဵခဳရမည်ဟု သိရှိ ဝန်ခဳေ ကာင်ဵကတိမပုလျေက် 
အသိသက်ေသ မျောဵအမဖစ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵပါသည်- 

အသိသက်ေသမျောဵ 
  ေငွထုတ်ေချေဵသ၏ူ သက်ေသမျောဵ  ေငွေချေဵယူသူ၏ အာမခဳသက်ေသမျောဵ 
 

   

 (၁)  လက်မှတ်………………………………… (၁) လက်မှတ်…………....ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ  
 အမည် …………………………………...       အမည် ………………………………..... 
 နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် ………………..  နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် ............…….... 
 ................................................................   .............................................................. 



 ေနရပ်လပ်ိစာ .........................................   ေနရပ်လပ်ိစာ ........................................ 
 
 

(၂)  လက်မှတ်………………………………… (၂)  လက်မှတ်……………ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ 

 အမည် …………………………………...       အမည် ………………………………..... 

 နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် ........…………..  နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် ……................ 

 ................................................................   ............................................................... 

 ေနရပ်လပ်ိစာ ..........................................   ေနရပ်လပ်ိစာ ......................................... 

         

   

  (၃) လက်မှတ်……………ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ 

    အမည် ………………………………..... 

    (                        ( )     ) 

    နိင်ုငဳသာဵစစိစ်ေရဵအမှတ် ……................ 

    ................................................................ 

    ေနရပ်လပ်ိစာ .......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(င) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

တစ်ဦဵချေင်ဵေချေဵေငွြှတ်တြ်ဵ  

---------------------မြို့နယ်၊ ------------------ေကျေဵောွ 

ေချေဵယူသူအြည် ……………………….. 

ရက် 
စဲွ 

ေငွေချေဵရ 
သညဴ ်

အ 
ေ ကာင်ဵ 

အရာ 

ေချေဵ 
ေငွ 

ပမာ 
ဏ 

ေချေဵ 
ေငွ 

ကာ 
လ 

အ 
တိုဵ 
နှုန်ဵ  

အရစ ်
ကျေ/ 

တစ်လုဳဵ 
တည်ဵ 

ေပဵဆပ် 
ရန် 

အဆုိ 
မပုချေက် 

အမှန ်
တကယ ်
မပန်လည် 
ေပဵဆပ် 

မခင်ဵ  

ေပဵဆပ်ရန် 
ကျေန်ေငွ 

ေငွ 
ေချေဵ 
သူ 

လက် 
မှတ် အ 

ရင်ဵ 
အ 

တိုဵ 
အ 

ရင်ဵ 
အ 

တိုဵ 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(စ) 

ပဳုစဳ  (၁) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

လည်ပတ်ေန်ပုဳေငွ ထုတ်ေချေဵြှုစာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
ေချေဵယူသူ 

အြည် 

အဖဲွ့ဝင် 

အြှတ် 
လအတွင်ဵေချေဵေငွ 

လအထိ 

တိုဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

 

 

            ဥက္ကဌ                              ဥက္ကဌ                            စာရင်ဵကိုင် 
ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့    ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ      ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဆ) 

ပဳုစဳ (၂) 

 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

လည်ပတ်ေန်ပုဳေငွ မပန်လညေ်ပဵဆပ်ြှုစာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
မပန်လညေ်ပဵဆပ်သညဴ် 

အဖဲွ့ဝင်အြည် 

အဖဲွ့ဝင် 

အြှတ် 

လအတွင်ဵ 

မပန်လညေ်ပဵဆပ်ေငွ 

လအထိ 

တိုဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

 

            ဥက္ကဌ                            ဥက္ကဌ                              စာရင်ဵကိုင် 
  ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမဳီကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့   ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ       ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) 

ပဳုစဳ (၃) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

လုပ်ငန်ဵအြျေ ို ဵအစာဵအလိုက် လည်ပတ်ေန်ပဳုေငွ ထုတ်ေချေဵြှုစာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
ေချေဵယူသူ 

ဦဵေေ 
လက်ေိှထတု်ေချေဵထာဵေငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

၁ စိကု်ပျေ ိုဵေရဵ   

၂ ေမွဵမမူေရဵ   

၃ ေရလုပ်ငန်ဵ   

၄ မီဵလင်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ   

၅ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ   

၆ အေရာင်ဵအဝယ်   

၇ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ   

    

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

 

          ဥက္ကဌ                              ဥက္ကဌ                               စာရင်ဵကိုင် 
  ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမဳီကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့        ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ       ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(စျေ) 

ပဳုစဳ (၄) 

 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

အတုိဵေေငွ စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
အတုိဵေပဵသွင်ဵသညဴ် 

အဖဲွ့ဝင်အြည် 

အဖဲွ့ဝင် 

အြှတ် 

လအတွင်ဵ 

အတုိဵေေငွ 

လအထိ 

တိုဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

            ဥက္ကဌ                               ဥက္ကဌ                               စာရင်ဵကိုင် 
 ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့          ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ   ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ 

 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ည) 

ပဳုစဳ (၅) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

အမခာဵေေငွ စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
လအတွင်ဵ 

အမခာဵေေငွ 

လအထိ 

တိုဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

            ဥက္ကဌ                                ဥက္ကဌ                            စာရင်ဵကိုင် 
ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့       ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ      ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 
 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဋ) 

ပဳုစဳ (၆) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

အေထွေထွအသဳုဵစေိတ်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
လအတွင်ဵ 

အသဳုဵစေိတ် 

လအထိ 

တိုဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

 

            ဥက္ကဌ                             ဥက္ကဌ                                စာရင်ဵကိုင် 
  ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စမဳီကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့        ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ   ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ 
  



 ေနာက်ဆက်တွဲ(ဌ) 

  ပဳုစဳ (၇-က) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

ေဏ်လက်ကျေန်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
ေဏ ်

ေေငွ ေပဵေငွ လက်ကျေန်ေငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

 

            ဥက္ကဌ                              ဥက္ကဌ                                စာရင်ဵကိုင် 
ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့           ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ    ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ 
          



       ေနာက်ဆက်တွဲ(ဍ) 

ပဳုစဳ(၇-ခ) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

ေငွသာဵလက်ကျေန်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
ေငွေသတ္တာ (ေငွသာဵ) 

ေေငွ ေပဵေငွ လက်ကျေန်ေငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

 

 

            ဥက္ကဌ                                  ဥက္ကဌ                        စာရင်ဵကိုင်             
ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့      ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ      ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ  

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဎ) 

ပဳုစဳ (၈) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

ေကျေဵောွဖွဳ့ မဖိုဵေေဵလုပ်ငန်ဵအသုဳဵ စေိတ်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵောွ 

(            /၂၀.....) 

 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
လအတွင်ဵ 

အသဳုဵစေိတ် 

လအထိ 

တိုဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

 

            ဥက္ကဌ                             ဥက္ကဌ                                စာရင်ဵကိုင် 
ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့        ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ       ဘဏ္ဍာေရဵဆပေ်ကာ်မတီ 
            



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဏ) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ  

အစည်ဵအေဝဵတက်ေောက်ြှုြှတ်တြ်ဵပဳုစဳ 

.......................မြို့နယ်၊ .......................ေကျေဵောွ 

စ

ဉ် 
အြည် အစည်ဵအေဝဵတက်ေောက်ြှု ြှတ်တြ်ဵ 

ြှတ် 

ချေက် 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

တက်ေောက်သူဦဵေေ              

ပျေက်ကွက်သူဦဵေေ              

စုစုေပါင်ဵအဖဲွ့ဝင်ဦဵေေ              

ြှတ်ချေက်။  ။  = အစည်ဵအေဝဵတက်ေောက်သူ၊  = ကကိုတင်ခွင်ဴတိုင်မပီဵပျေက်ကွက်သူ၊   = 

ခွငဴ်ြတိုင်ေဲပျေက်ကွက်သူ 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဏ)အဆက် 

အစည်ဵအေဝဵြှတ်တြ်ဵ 

အစည်ဵအေဝဵအမှတ်စဉ် - 
အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပသညဴ်ေန့ရက် - 
အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပသညဴ်ေနရာ - 
အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပသညဴ်အချေနိ် - 
အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်သူဦဵေရ - 
အစည်ဵအေဝဵပျေက်ကွက်သူဦဵေရ - 

အစည်ဵအေဝဵမပုလုပ်ရသညဴ် ရည်ရွယ်ချေက်။ ။ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................။ 

ေဆွဵ ေနွဵချေက်။ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................။ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေက်။  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................။ 
 
 
  မှတ်တမ်ဵတင်သူ 

 
 လက်မှတ် ၊ --------------------- 
  အမည် ၊ --------------------- 
  တာဝန်     ၊----------------------- 



ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု်

စက
တ်

ငဘ်
ာ

ေေ
ာက

တ်ို
ဘ

ာ

နိုဝ
ငဘ်

ာ

ဒဇီ
ငဘ်

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရီ

မတ်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စဉ်

မမစမ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵ ေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မြေင်ဵ  ပဳုစဳ(၁)

……………….. ပမို့နယေ်ကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတုိဵတကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

ေကျေဵရွာ

ေမည်

မပနလ်ည်

ေပဵဆပ်ရမည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

ေရင်ဵ ေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကျေဵရွာယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ြေျေက်

စ ု
စ ု

ေပ
ါင

်ဵထတ်ုေြေျေဵသည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

ေနာကဆ်ကတဲွ် (တ)

၂၀၂၁ ြေနုစှ် ၂၀၂၂ ြေနုစှ်



ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု်

စက
တ်

ငဘ်
ာ

ေေ
ာက

တ်ို
ဘ

ာ

နိုဝ
ငဘ်

ာ

ဒဇီ
ငဘ်

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရီ

မတ်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေပ
ါင

်ဵ

မမစမ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစမဳီကနိ်ဵ  ေတုိဵေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မြေင်ဵ  ပဳုစဳ(၂)

……………….. ပမို့နယေ်ကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတုိဵတကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်
ေကျေဵရွာ

ေမည်

ထတ်ုေြေျေဵသည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

မပနလ်ည်

ေပဵဆပ်ရမည်ဴ

 ရကစ်ွဲ

ေတုိဵေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကျေဵရွာယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ြေျေက်

ေနာကဆ်ကတဲွ် (ထ)

၂၀၂၁ ြေနုစှ် ၂၀၂၂ ြေနုစှ်



ေနာကဆ်ကတဲွ် (ဒ)

(ကျေပ်သန်ဵ )

ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ ဦဵေရ ေငွ

ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ျေန်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

မမစမ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵ /ေတိုဵ ေငွမပနလ်ညေ်ပဵဆပ်မှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကညဴ်ကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မြေင်ဵ  ပဳုစ(ဳ၃)

……………….. ပမို့နယ ်ေကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတိုဵ တကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်
ေကျေဵရွာ

ေမည်

ေရင်ဵ ေငွ ေတုိဵေငွ

မှတ်ြေျေက်ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ျေန်



ဦဵေရ ေငွပမာဏ ဦဵေရ ေငွပမာဏ ဦဵေရ ေငွပမာဏ ဦဵေရ ေငွပမာဏ ဦဵေရ ေငွပမာဏ ဦဵေရ ေငွပမာဏ ဦဵေရ ေငွပမာဏ ဦဵေရ ေငွပမာဏ

စ ုစ ုေပါင်ဵ

(ေတည်မပုသူ)

ပမို ့နယဦ်ဵစီဵ မှူ ဵ

စမီကိံနး်ကကျေးရွာစာရင်းရှင်ဘဏရှ်င်းတမး်မျေားနင့်ှ တုိက်ဆိုင်စစက်ဆးပြးီဖြစ၍် 

စာရင်းဇယားကိနး်ဂဏနး်မျေား ကရးသွင်းထားမှု မနှက်နြ်ါသည်။

(စမီကိဳန်ဵ တာဝနြ်ေ)ဳ

ေေရာင်ဵေဝယ် ေသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျောင်ဵ စစုေုပါင်ဵ

ေနာက်ဆက်တဲွ(ဓ)

....................... ပမို ့နယ ်မမစမိ်ဵ ေရာင်ေကျေဵရွာစမီကိဳန်ဵ ေေကာင်ေထည်ေဖာေ်ဆာင်ရွက်မှုေေမြေေေန

၂၀..... ြေနုစှ၊် .................... လ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           (ကျေပသ်န်ဵ )

စဉ်
ေကျေဵရွာ

ေမည်

စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ ေမွဵမမူေရဵ ေရလပုင်န်ဵ မီဵ လင်ဵေရဵ ကုနထ်တုလ်ပုင်န်ဵ



လေတွင်ဵ လေထိ လေတင်ွဵ လေထိ ဦဵေရ ေငွ လေတင်ွဵ လေထိ လေတင်ွဵ လေထိ လေတွင်ဵ လေထိ လေတွင်ဵ လေထိ

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စမံီကနိး်ကကျေးရာွစာရငး်ရငှဘ်ဏ်ရငှး်တမ်းမျေားနငှ့် တုိကဆ်ိုငစ်စက်ဆးပြီးဖြစ၍် 

စာရငး်ဇယားကနိး်ဂဏနး်မျေား ကရးသွငး်ထားမှု မှနက်နြ်ါသည။်

(ေတညမ်ပုသူ)

ပမို့နယဦ်ဵစီဵ မှူဵ

(စမဳီကနိ်ဵ တာဝနြ်ေဳ)

စဉ် ေကျေဵရွာ
ေကျေဵရွာ

(ယနူစ်)

ပဳုစဳ(၁) ပဳုစဳ(၂)

ေနာကဆ်ကတဲွ်(န)

……………….. ပမို့နယမ်မစမ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစမဳီကနိ်ဵ  မတညရ်နပဳု်ေငွနှငဴ် ေတုိဵရေငွလြေျေုပ်စာရင်ဵ

၂၀---ြေနှုစ၊် -------------လ (ကျေပ်သန်ဵ )

ပဳုစဳ(၈)ပဳုစဳ(၃) ပဳုစဳ(၄) ပဳုစဳ(၅) ပဳုစဳ(၆)
ပဳုစဳ(၇-က) ပဳုစဳ(၇-ြေ)



ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု်

စက
တ်

ငဘ်
ာ

ေေ
ာက

တ်ို
ဘ

ာ

နိုဝ
ငဘ်

ာ

ဒဇီ
ငဘ်

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရီ

မတ်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေပ
ါင

်ဵ

မမစမ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵ ေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မြေင်ဵ  ပဳုစဳ(၄)

………………..မပည်နယ်/ တုိင်ဵ ေဒသကကီဵ  / ြေရိုငေ်ကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတုိဵတကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်

မပည်နယ်/

တုိင်ဵ ေဒသ

ကကီဵ / ြေရိုင်

ပမို့နယ်
ေကျေဵရွာ

(ယနူစ)်

ေရင်ဵ ေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကျေဵရွာယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ြေျေက်

ေနာကဆ်ကတဲွ် (ပ)

၂၀၂၁ ြေနုစှ် ၂၀၂၂ ြေနုစှ်



ဧပ
ပီ

ေမ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု်

စက
တ်

ငဘ်
ာ

ေေ
ာက

တ်ို
ဘ

ာ

နိုဝ
ငဘ်

ာ

ဒဇီ
ငဘ်

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရီ

ေဖ
ေဖ

ာ်ဝ
ါရီ

မတ်

စ ုစ ုေပါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေပ
ါင

်ဵ

မမစမ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစမဳီကနိ်ဵ  ေတုိဵေငွမပနလ်ည်ေပဵဆပ်မှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကည်ဴကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မြေင်ဵ  ပဳုစဳ(၅)

………………..မပည်နယ်/ တုိင်ဵ ေဒသကကီဵ  / ြေရိုငေ်ကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတုိဵတကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်

မပည်နယ်/

တုိင်ဵ ေဒသကကီဵ / 

ြေရိုင်

ပမို့နယ်
ေကျေဵရွာ

(ယနူစ)်

ေတုိဵေငွ မပနလ်ည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴေကျေဵရွာယနူစ ်(လေလိုက)်

မှတ်ြေျေက်

ေနာကဆ်ကတဲွ် (ဖ)

၂၀၂၁ ြေနုစှ် ၂၀၂၂ ြေနုစှ်



ေနာကဆ်ကတဲွ် (ဗ)

(ကျေပ်သန်ဵ )

ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ ယနူစ် ေငွ

စ ုစ ုေပါင်ဵ

မမစမ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစမဳီကနိ်ဵ  ေရင်ဵ /ေတိုဵ ေငွမပနလ်ညေ်ပဵဆပ်မှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကညဴ်ကကီဵ သကပ်ေကမဲဖတ်မြေင်ဵ  ပဳုစ(ဳ၆)

………………..မပညန်ယ ်/တိုင်ဵ ေဒသကကီဵ / ြေရိုငေ်ကျေဵလကေ်ဒသဖဳွ့ပဖိုဵတုိဵတကေ်ရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ် ပမို့နယ်

ေရင်ဵ ေငွ ေတုိဵေငွ

မှတ်ြေျေက်ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ျေန် ေပဵဆပ်ရန် ေပဵဆပ်ပပီဵ ေပဵဆပ်ရနက်ျေန်




